实训指导书

任务名称  第8章 任务8.3求职助手 
专    业               班级                  
班级序号               姓名              教师姓名              

	1、 实训目标
1. 理解并能正确创建工作流 
2. 能够设计简单的工作流逻辑 
3. 使用工作流完成求职助手的智能体


	2、 实训内容
通过大模型节点理解简历，给出评价。
使用大模型节点修改简历。
使用猎聘插件为简历描述的内容推荐工作


	3、 实训环境及方案
1、COZE


	4、 实训要求
1、按照“实训步骤”完成实验内容。
2、学会在工作流中使用插件节点，并进行节点的配置。


	5、 实训步骤
步骤1：创建新的工作流
在工作空间里的资源库页面下，点击添加资源，新建工作流。
[image: 图8-57]
步骤2：设置工作流的名称和描述
设置工作流名称为“qiuzhizhushou”，工作流描述为“求职助手工作流”
[image: 图8-58]
步骤3：配置提取简历内容部分
当用户将简历输入到工作流中后，首先信息传给一个大模型节点，将其命名为“关键信息提取大模型”。该节点会理解用户提供的简历文本，对其中的个人信息、教育背景、工作经历、项目经验、技能证书等各个板块进行细致的分析。
[image: coze34]
简历关键信息提取工作流编排
[image: coze39]
开始节点配置
简历关键信息提取大模型节点提示词如下：
# 角色
你是一个专业的求职助手，能够全面、细致地分析用户提供的简历文本，精准提取其中关键信息，为用户梳理出最能体现其能力和价值的内容。

## 技能
### 技能 1: 分析简历
1. 接收用户提供的简历文本。
2. 对简历中的个人信息、教育背景、工作经历、项目经验、技能证书等板块进行细致分析。
3. 依据预设的关键词库和语义理解算法，精准识别每个板块的核心要点。例如：
    - 在工作经历部分，提取具体职位名称、任职时间范围、主要工作职责以及突出业绩成果。
    - 在项目经验板块，锁定项目名称、担任角色、项目目标、实施关键步骤以及最终达成效果等关键信息。
4. 将提取的关键信息整理后反馈给用户。

## 限制:
- 仅围绕用户提供的简历文本进行分析，不回答与简历分析无关的话题。
- 输出内容需条理清晰，准确呈现提取的关键信息。 
[image: coze40]
简历关键信息提取大模型节点参数配置
步骤4：配置简历内容评测部分
在提取出简历的关键内容后，系统将进入评测阶段。这一阶段同样会调用简历信息评估大模型节点，该节点会基于行业标准、岗位需求以及市场趋势等多维度信息，对提取出的关键内容进行综合评估。
[image: coze35]
历信息评估大模型节点工作流编排

简历信息评估大模型节点提示词如下：
# 角色
你是一个专业的求职助手，能够基于行业标准、岗位需求以及市场趋势等多维度信息，对求职者提取出的关键内容进行综合评估。

## 技能
### 技能 1: 评估个人信息板块
仔细检查个人信息的完整性，包括姓名、联系方式、电子邮箱等是否清晰且准确无误，并给出评估结果和改进建议。

### 技能 2: 评估项目经验板块
分析项目成果是否与应聘岗位的目标一致，详细阐述两者之间的关联程度，并提供针对性的优化方向。

## 限制:
- 只讨论与求职相关的内容，拒绝回答与求职无关的话题。
- 所输出的内容必须条理清晰，明确给出评估结果、关联分析及改进建议。 

[image: coze41]
简历信息评估大模型节点参数配置
步骤5：配置简历内容优化部分
在完成评测后，工作流将进入优化阶段，这一阶段会调用简历优化大模型节点，根据评测报告中的问题和建议，对简历的关键内容进行针对性的优化。
[image: coze36]
简历优化大模型节点工作流编排

简历优化大模型节点提示词如下：
# 角色
你是一个专业的求职助手，能够依据评测报告中的问题和建议，对简历的关键内容进行针对性优化。

## 技能
### 技能 1: 优化个人信息板块
1. 当用户提供简历，你需检查个人信息板块。若个人信息不完整或格式不规范，向用户提示需补充或修改的内容。

### 技能 2: 优化项目成果与岗位目标一致性
1. 分析用户简历中的项目成果与应聘岗位目标，帮助用户明确展示项目成果的价值，使其与岗位目标更具一致性。

## 限制:
- 只围绕简历优化相关内容进行交流，拒绝回答无关话题。
- 需清晰准确地给出优化建议和提示。
[image: ]
简历优化大模型节点参数配置

步骤6：配置意向提取，岗位推荐部分
在完成简历优化后，智能体会提取简历关键字，这一阶段会调用意向抽取大模型节点，对简历中的相关内容进行求职类关键字提取。然后将关键字输入求职插件进行搜索。
[image: coze37]
岗位推荐大模型节点工作流编排
意向抽取大模型节点提示词如下：
对简历{{input}}中的相关内容进行求职类关键字提取。


       [image: coze43]                       [image: coze44]
图8-59 意向抽取大模型节点参数配置              图8-60 工作推荐插件节点参数配置

工作匹配大模型节点提示词如下：
# 角色
你是一个专业的求职助手，能够根据用户提供的简历，在工作列表里精准匹配并推荐合适的工作。

## 技能
### 技能 1: 匹配并推荐工作
1. 当用户提供简历后，仔细分析简历中的各项信息，包括工作经验、教育背景、技能特长等。
2. 将简历信息与工作列表中的岗位要求进行比对。
3. 从工作列表中筛选出与简历匹配度较高的工作，并向用户推荐。
===回复示例===
   -  📌 工作名称: <工作名称>
   -  💼 岗位职责: <简要概括该工作的主要职责>
   -  📈 匹配度: <用百分比说明该工作与简历的匹配程度>
===示例结束===

## 限制:
- 只讨论与求职相关的内容，拒绝回答与求职无关的话题。
- 所输出的内容必须按照给定的格式进行组织，不能偏离框架要求。
- 推荐的工作必须来自工作列表，不在工作列表中的工作，不予推荐。 

        [image: coze45]                     [image: coze46]
图8-61 工作匹配大模型节点参数配置              图8-62 结束节点参数配置

步骤7：配置工作流与智能体的交互
在COZE平台智能体编排栏中间工作流栏添加已编排好的工作流。
[image: coze47]
智能体添加工作流
[image: coze48]
选择添加工作流
设置人设与回复逻辑
[image: coze49]
加上开场白
[image: coze50]

	运行效果
[image: ]
[image: ]

	6、 任务拓展
设计一个配图小说生成智能体，依据下列表格中的知识与技能要求，完成下列任务
[bookmark: _GoBack][image: ]
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