	教学信息

	模块名称
	意·相处——学习“我们”如何相处
	授课地点
	多媒体教室

	项目名称
	项目7：关系进化论——从相识到承诺
	授课形式
	集体授课

	授课对象
	全校学生
	授课课时
	2学时

	教学内容

	1.亲密关系发展阶段理论：
勒温格的关系五阶段模型、克努伯的关系发展模式
2.各阶段特征与挑战：
取样评估期：初步接触与印象管理
浪漫激情期：理想化与热恋状态
矛盾磨合期：理想破灭与冲突显现
承诺稳定期：理性接纳与共同成长
3.关系转折点的识别与应对：
从热恋到平淡的过渡、重大冲突的化解契机、承诺升级的心理准备
4.关系维系的核心要素：
共同目标的建立、互动模式的优化、情感账户的维护

	学情分析

	1.知识基础：学生已掌握沟通技巧和吸引力法则，具备分析关系互动的能力，需要从动态角度理解关系发展全过程
2.现实需求：学生正处于或即将进入亲密关系，对“关系将如何发展”、“如何应对关系变化”等问题有强烈求知欲
3.认知局限：学生对关系发展的认知多来自影视作品，容易形成“直线发展”的误解，缺乏对关系波动性的正确认识

	教学目标

	素质目标
	1. 培养发展的眼光看待亲密关系，理解关系的动态变化是正常现象
2. 树立积极应对的态度，将关系挑战视为成长契机而非危机

	知识目标
	1. 掌握亲密关系发展的主要阶段及其特征
2. 理解各阶段转换的关键节点和应对要点

	能力目标
	1. 能够识别自身关系所处的发展阶段
2. 能够运用阶段理论预判关系走向，做出理性决策

	教学重难点

	教学重点
	1. 引导学生理解关系发展的阶段性和波动性
2. 帮助学生掌握各阶段转换时的应对策略

	教学难点
	1. 如何破除“永恒热恋”的迷思，理性看待关系中的平淡期
2. 如何区分可调适的矛盾与本质性不合，做出明智的关系决策

	教学方法与策略

	教学方法
	案例教学法、情景模拟法、小组讨论法、可视化教学

	教学策略
	1.“关系路线图”可视化策略：用动态图表展示关系发展路径，标注各阶段特征和转折点
2.“案例诊断”应用策略：提供不同阶段的关系案例，让学生进行"关系诊断"和"发展预测"
3.“转折点应对”演练策略：模拟关键转折情境，训练学生的应对能力
4.“成长型思维”培养策略：通过案例分析强调关系需要共同经营和维护

	教学设计

	本节课秉承“发展视角、理性预期、积极经营”的设计理念。
1.从迷思到认知：建立发展视角
设计：以“关系会一直保持热恋状态吗”的讨论开场，引导学生思考关系的动态性，引出阶段理论
意图：打破不切实际的期待，帮助学生建立对关系发展的科学认知，为后续学习奠定基础
2.从理论到诊断：掌握分析工具
设计：通过“关系案例诊断”活动，让学生运用阶段理论分析真实案例，判断关系所处阶段及面临的主要挑战
意图：训练理论应用能力，帮助学生将抽象理论与具体情境结合，提升关系分析能力
3.从预判到应对：培养经营意识
设计：开展“转折点应对”情景模拟，让学生角色扮演处理关系中的关键转折，如激情消退、重大冲突等
意图：提前储备应对策略，通过预演降低学生对关系变化的焦虑，增强经营关系的信心
4.从技巧到智慧：提升决策能力
设计：引导学生在案例分析中区分“成长性矛盾”与“原则性不合”，讨论理性决策的依据和方法
意图：培养关系智慧，帮助学生建立科学的关系评估框架，在感情中既懂得坚持也学会放手

	教学实施

	1.课前准备

	1.制作关系发展路线图可视化图表
2.准备不同阶段的关系案例卡片
3.设计转折点情景模拟任务单
4.制作关系决策评估量表

	2.教学过程

	环节
	教师活动
	学生活动
	设计意图

	导入：关系迷思，引发思考（10分钟）
	1. 提出问题：你认为理想的亲密关系应该是什么状态？关系会一直保持热恋吗？
2. 展示数据：呈现关系满意度随时间变化的调研数据
3. 引入概念：今天我们将用科学的发展视角，解读关系从萌芽到成熟的完整历程
	1. 分享观点：表达对关系发展的初始认知
2. 观察思考：对比数据与自身预期的差异
3. 建立期待：带着解惑的心态进入课程
	打破理想化迷思，通过真实数据引发认知冲突，为接受发展阶段理论做好心理准备

	探索：发展阶段，建构认知（25分钟）
	1. 讲解理论：详细阐释关系发展五阶段：
- 取样评估期：谨慎试探，印象管理
- 浪漫激情期：理想化投射，强烈吸引
- 矛盾磨合期：光环消退，差异显现
- 承诺稳定期：理性接纳，共同成长
- 创造整合期：深度默契，共同创造
2. 展示路线图：用动态图表展示各阶段特征和转折点
3. 引导识别：举例说明各阶段的典型表现
	1. 系统学习：理解各阶段特征和转换机制
2. 视觉记忆：通过路线图建立整体认知框架
3. 联系实际：对照理论反思观察到的关系现象
	建立科学认知框架，帮助学生理解关系发展的规律性和波动性，破除“直线发展”的误解

	深化：案例诊断，应用分析（25分钟）
	1. 组织活动：开展“关系诊断工作坊”，每组分析一个详细案例
2. 提供工具：发放诊断工作表，指导分析要点：
- 判断所处阶段
- 识别主要特征
- 预测下阶段挑战
- 提出经营建议
3. 引导讨论：巡视指导，促进深度分析
	1. 小组合作：运用理论工具进行案例诊断
2. 深度分析：完成诊断工作表的各项分析任务
3. 分享交流：展示诊断结果和理论依据
	训练理论应用能力，通过真实案例分析，将抽象理论转化为具体的关系评估技能

	应用：转折应对，策略演练（20分钟）
	1. 情景模拟：提供三个关键转折情境：
- 从激情期进入磨合期的适应
- 重大冲突后的关系修复
- 承诺升级的决策时刻
2. 组织演练：小组选择情境进行角色扮演
3. 引导反思：这个转折点的核心挑战是什么？有效的应对策略有哪些？
	1. 情境演练：在模拟情境中实践应对策略
2. 策略探讨：分析不同应对方式的效果差异
3. 经验积累：通过预演储备应对经验
	提升转折应对能力，在安全环境中预演关键转折，降低未来面对真实情境的焦虑

	整合：智慧决策，展望未来（10分钟）
	1. 引导总结：强调“关系需要智慧经营，也需要理性决策”
2. 提供工具：介绍关系决策评估框架
3. 布置作业：记录并分析一个关系发展实例
4. 预告下节：理解了关系发展规律，下节课我们将专门探讨如何化解关系冲突
	1. 整合收获：形成关系发展的系统性认知
2. 掌握工具：学习关系评估的基本方法
3. 实践规划：明确课后观察和实践方向
	完成认知升华，从发展阶段认知提升到关系经营智慧，为后续学习做好铺垫

	3.教学反思

	关系发展阶段理论具有概括性，教师要避免给学生“必须按部就班”的刻板印象，强调每对关系都有其独特性，理论是参考而非标准。
通过路线图可视化、案例诊断、情景模拟的三重设计，将抽象的发展理论转化为具体可操作的分析框架和应对策略，帮助学生建立经营长期关系的信心和能力。



