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	教学内容
	授课单元
	单元三：职业发展与心理调试--长期主义思维
	单元学时
	6

	
	本课时

任务
	任务2:职业经历规划
	课时数

	2



	课程目标
	知识目标
	1. 理解经历价值：认识职业经历的积累性特征与非线性发展  

	
	能力目标
	2. 掌握规划工具：学习职业画布、里程碑设计等实用方法 

	
	素质目标
	3. 制定个人路径：完成《高职特色职业成长路线图》   

	相关资源
	1. 工具表格：  

   - 《职业经历价值评估表》  

   - 《技能树成长模板》  

2. 影视素材：  

   - 《大国工匠》高凤林职业成长片段  

   - 《寿司之神》职人精神传承案例  

	组织形式
	1.调查测试

2.影视讨论
3.操作练习

	主要内容
	一、课堂导入：职业经历认知重构（20分钟）  

活动1：拼图挑战  

- 发放碎片卡片（写有：车间实习/社团主席/兼职销售/技能大赛等）  

- 小组竞赛拼出"最有竞争力的高职毕业生简历"并陈述理由  

活动2：非直线成长案例  

- 展示：  

  - 某技师成长路径：操作工→质检员→技术员→创业  

  - 某店长成长路径：服务员→领班→离职进修→区域经理  

- 讨论："这些经历之间有什么隐藏联系？" 

二、职业经历规划四维模型（40分钟）  

1. 深度维度（专业精进）  

- 工具：技能树图谱   

  基础技能（钳工/电工）→核心技能（设备调试）→尖端技能（智能诊断）  

- 案例：某高职生通过"每学期+1项技能认证"3年成为技术组长  

2. 广度维度（跨界拓展） 

- 高职生适配组合：  

  - "技术+销售"：售后工程师  

  - "操作+管理"：生产班长  

3. 高度维度（角色升级） 

- 发展通道可视化：    

  执行层（操作岗）→协调层（班组长）→决策层（车间主任）  

4. 温度维度（意义构建）  

- 职业叙事练习：  

  "我的工作不仅是在______，更是在______"  

  （例："不仅是在拧螺丝，更是在保障千家万户的电梯安全"）  

个人练习：绘制个人四维坐标图  
三、高职特色经历设计（50分钟） 

1. 实习期"三三制"策略  

- 时间分配：  

  30% 基础操作（熟悉流程）  

  30% 技术深挖（掌握1项绝活）  

  30% 关系建设（结交3位导师）  

  10% 创新尝试（提出1条改进建议）  

2. 学生干部经历转化 

- 经历价值解码表：  

  | 校园经历     | 职场对应能力  | 简历呈现话术     |  

  | 社团外联部长  | 资源整合能力  | "独立联系5家企业赞助，锻炼商务谈判能力" |  

3. 证书组合策略  

- 黄金证书组合推荐：  

  - 机电类：电工证+PLC认证+安全管理员  

  - 服务类：礼仪证+心理咨询师+急救证  

情景模拟：  

- 分组设计"专科逆袭方案"（如：如何用3年经验超越本科应届生）  

四、动态调整策略（30分钟） 

1. 机会雷达图  

- 每月评估：   

  行业趋势 │ 企业需求 │ 个人兴趣 │ 能力匹配  

2. 经历断点挽救法  

- 空窗期解释话术：  

 "这半年照顾家人期间，我系统学习了______线上课程"

3. 职业叙事技巧  

- 故事模板：   

  挑战（设备故障频发）→  

  行动（自学故障诊断）→  

  结果（故障率下降30%）  

案例演练：将平凡的实训经历包装成"问题解决型"故事  

五、课后任务与预告（10分钟） 

1. 实践任务：  

   - 访谈1位毕业3年的学长，绘制其职业路径图  

2. 下节预告：  

   *"面试官到底想听什么？——STAR法则深度解析"

 

	课后任务
	 实践任务：  

   - 访谈1位毕业3年的学长，绘制其职业路径图






