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	教学内容
	授课单元
	单元一：职场心理学基本概述
	单元学时
	4

	
	本课时

任务
	任务2:职场自我认知——发现你的职业“超能力”
	课时数

	2



	课程目标
	知识目标
	1. 掌握自我认知的3个核心维度（性格、能力、价值观）。  

    

	
	能力目标
	2. 通过专业工具定位个人职业优势与短板。

	
	素质目标
	3. 学会用“职业语言”描述自身特质，增强求职信心。 

	相关资源
	1. 测试工具：MBTI简化题、霍兰德测试链接、雷达图模板。  

2. 视觉素材：性格动物比喻图（如考拉型、老虎型人格）。  

3. 板书设计：  

   职场自我认知 = 性格（MBTI） + 能力（雷达图） + 价值观（拍卖会）  

   ↓  

   你的职业超能力：________________  

 

	组织形式
	1.能力测试
2.游戏互动：拍卖
3.小组讨论

	主要内容
	一、课堂导入：职业人格“快照实验”（15分钟）  

1. “5个标签”游戏：  

   - 每位学生在纸条上匿名写下“别人曾夸过你的3个优点”+“自己最想改善的2个缺点”。  

   - 教师随机抽取纸条朗读，学生猜测描述的是谁（活跃气氛，引发共鸣）。  

2. 提问切入：  

   - “如果HR现在让你用1分钟推销自己，你会重点说什么？”  

   - “为什么有些人总觉得自己“不适合”某个工作？”  

二、职场自我认知的“黄金三角”（理论20分钟+实操40分钟）  

1. 性格认知：MBTI职业性格测试（简化版）  

- 课堂速测：发放简化版MBTI测试表（仅保留8道典型题），5分钟完成。  

- 分组互动：  

- 按测试结果（E/I、S/N等）分组，讨论：  

- “我们这类人最适合/最头疼的职场岗位是什么？”  

- “组内共同的优势和潜在风险？”（如I型人擅长专注但易被忽视）  

- 教师提示：  

  “性格无好坏，但职场需要“弹性”——内向者可以练习“精准表达”，外向者需学会“倾听”。”  

2. 能力认知：职业能力“雷达图”  

- 能力清单：列出高职相关岗位核心能力（如Excel操作、客户沟通、设备调试等）。  

- 自评与他评：  

- 学生用1-5分自评能力，再邀请2名同学互评（暴露自我认知偏差）。  

- 绘制个人雷达图（案例演示）：  

    [技术能力]＊＊＊○○  

    [沟通能力]＊＊＊＊○  

    [抗压能力]＊＊○○○  

    ```  

- 职场真相：  

  “企业更看重“能力迁移性”——即使不熟练CAD，但你能快速学习，就是优势。”  

3. 价值观认知：职业“拍卖会” 

- 拍卖道具：打印10张职业价值卡（高薪、稳定、创意自由、社会地位等）。  

- 规则：  

- 每人虚拟1000元，竞拍最想要的3项价值观。  

- 成交后提问：“为什么愿意为这项花最多钱？它曾影响过你的选择吗？”  

- 教师总结：  

  “选择销售岗却厌恶应酬？可能是“价值观冲突”导致的职业痛苦源。”  

三、从认知到应用：打造“职业自我介绍”（30分钟）  

1. 模板教学：  

   我是______型人（性格），  

   擅长______（能力），  

   更看重______（价值观）。  

   因此我在______岗位上可能表现突出。 

   ```  

2. 小组互练：  

   - 每组抽取一个岗位（如售后客服、电商运营），用模板适配自我介绍。  

   - 投票选出“最让人印象深刻的版本”。  

3. 陷阱提示：  

   - 避免“假大空”：“我沟通能力很好” → 改为“曾用1周说服50%社团成员支持我的方案”。  

四、课后行动与预告（5分钟）  

1. 拓展任务：  

   - 完成完整版霍兰德职业兴趣测试（提供二维码链接）。  

   - 采访1位从业者：“您的工作需要哪些性格特质？”  

2. 下节预告：  

   - “为什么你总遇到「讨厌的同事」？——职场人格类型冲突解密！”  



	课后任务
	拓展任务：  

   - 完成完整版霍兰德职业兴趣测试（提供二维码链接）。  

   - 采访1位从业者：“您的工作需要哪些性格特质？”  




