考核方案

表：  课程考核分配表
	序号
	评价项目
	评价内容
	评价标准

	过程
考核
（30%
）
	学习态度（15%）
	上课出勤（10%）
	平台扫码签到或课堂点名
	每缺少一次扫码扣1分，三次以上缺勤此项不得分

	
	
	参与讨论（5%）
	参与课前讨论
参与课堂讨论
	参与老师或同学发布的讨论每参与一次加1分

	
	学习进展（85%）
	课前学习进度（10%）
	教案、视频、课前、课后测试
	及时查看教案，观看视频，完成课前、课后测试，平台数据前10%得满分；

	
	
	任务（作业）完成
（75%）

	1.课堂作业完成情况
2.展示任务方案
	共5项任务（作业）每项占15%
参与任务的计划的制定方案和实施过程，对团队工作有贡献
按时提交项目成果，格式规范，提出对问题解决有意义的方案

	期末考核（70%）
	期末考试
	理论知识考核
	掌握必须、必要的理论知识
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