《造型基础》
课程标准

一、课程基本信息

	课程代码

	290528
	课程
性质
	必修

	适用专业
	数字媒体艺术设计专业
	开设学期
	第一学期

	课程类别

	基础通用课程
	课程类型

	B类（理论+实践）

	学    分
	4
	总 学 时
	84

	学时分配
	理论学时： 40  ；实践学时： 44   

	实施场所
	教室
	授课方式
	讲授 辅导 多媒体

	执笔人
	崔冬云

	审核人
	

	制订时间
	2023年11月27日


二、课程概述

（一）课程定位
《造型基础》是数字媒体艺术设计专业的专业基础课程，是以不同的抽象元素的组合关系为研究重点，培养学生对图形的抽象理解、创造能力，最终使学生能对不同的抽象元素进行创造与组合，从而提高设计水平，灵活应用于各种平面设计工作中。
（二）先修后续课程
本课程先修课程无，后续课程有《3D美术设计》、《视听语言》、《剧本创作》、《游戏建模基础》等课程。
三、课程目标

（一）总体目标：

通过一体化教学设计，以能力训练项目为主线，知识作为补充进行教学，将单项能力训练融入到理论教学中，进一步加深对专业知识的理解。通过每一个项目的学习，使学生明确每一阶段的训练重点、要点、作业要求，锻炼学生的观察能力和创造能力，提高审美修养，以及迅速、直接的表达构思的能力。
（二
）素质目标：
1. 加强创新思维和发散思维的培养，具有初步的设计创新意识。
2. 培养良好的艺术审美素质，学生在工作过程中才会设计出高水准的设计作品，对设计中的细节会更敏锐。
3. 培养学生团队合作精神和敬业精神，树立正确的工作态度。
4. 培养解决问题和分析问题的能力。
（三）知识目标：

了解造型基础课程与设计的密切关系，掌握点线面的构成知识、形式美的法则、常用的构成形式、色彩的冷暖知识、色彩的三要素、色彩关系等知识；理解设计造型课程中平面构成对设计中图形要素的重要作用，色彩与图形的结合即能创造出好的设计作品。
（四）能力目标： 

1．能够根据点线面的相关知识，表现有创造力的画面效果。

2．能够根据构图的相关知识，创造性的绘制形式感较强的画面。

3．能够根据各种构成形式，设计画面的形式感。

4．能够将图形和色彩结合，创作出较完整设计作品。
四、课程内容 

	序号
	项目（模块）
	工作任务
	学时

	1
	任务1：工具的轨迹
	制造工具或者用现成的工具，利用各种手法创造图形
	6学时

	2
	任务2：纸杯设计
	讲解点线面的相关知识，利用已有工具或制作的工具采用不同手法创造图形
	12学时

	3
	任务3：手提袋的设计
	讲解构图的相关知识，利用剪裁和拼贴的手法进行构图的练习
	6学时

	4
	任务4：本子封皮的设计
	讲解平面构成的各种形式如重复、渐变、发射等，进行创新性的骨格练习。
	20学时

	5
	任务5：12色相环
	准备水粉颜料、卡纸、笔等教学用具，进行三原色的调色练习
	6学时

	6
	任务6：明度、色相、艳度推移，色彩调性
	进行明度、色相、艳度的推移练习，把握调色的渐变关系
	6学时

	7
	任务6：台历的设计
	进行明度、色相、艳度的对比练习，把握画面色彩的对比关系
	18学时

	8
	任务8：手机外壳设计
	平时在生活中用手机搜集点线面的图片，根据所学的平构和色构的知识进行组合，取得好的整体关系
	4学时

	9
	任务9：《春夏秋冬》、《幼年青年中年老年》的色彩联想表现
	将搜集到的图片里的点线面进行提炼，并附加到一定的载体里
	6学时


五、实训项目设计

	编号
	实训项目（任务）名称
	素质目标
	知识目标
	能力目标
	实施步骤
	可展示的结果或考核标准

	1
	任务1：工具的轨迹
	基本的审美素养

创造力和想象力
	肌理制造的相关手法揉、擦、皴、喷洒等知识，材料运用的相关知识
	审美能力、创造能力和想象力
	用手头现有的材料制造工具或商店现成的工具采用不同的手法尝试
	6张9×9cm的作品

	2.
	任务2：纸杯设计
	基本的审美素养

创造力和想象力
	点线面的表情、特点、表现等知识，结合工具的开发与创造手法
	审美能力、创造能力和想象力
	讲解点线面的相关知识，结合所制作的工具，利用多种手法创造图形
	点线构成各4张8×8cm的作品，面的构成拼贴的形式12张8×8cm

	3
	任务3：手提袋的设计
	基本的审美素养

创造力和想象力
	主题物的放大与缩小，位置等因素的变化
	审美能力、创造能力和想象力
	讲解构图的相关知识，通过剪裁和拼贴的手法练习
	16张4×4cm的作品

	4
	任务4：本子封皮的设计
	基本的审美素养

创造力和想象力
	平面构成中各种构成形式
	审美能力、创造能力和想象力
	讲解平面构成的构成形式，运用创造性的手法进行更多的图形创造
	16张4×4cm的作品

	5
	任务5：12色相环
	基本的审美素养

创造力和想象力
	色彩的基础知识知识
	审美能力、创造能力和想象力
	学习色彩的基础知识，进行三原色的调色、调配12色色相环
	每两个原色之间调配练习、三原色调色练习

	6
	任务6：明度、色相、艳度推移，色彩调性
	基本的审美素养

创造力和想象力
	明度、色相、纯度的推移关系的变化
	审美能力、创造能力和想象力
	学习明度、色相、艳度的相关知识，进行推移练习
	每条1.5×2cm共12个

	7
	任务6：台历的设计
	基本的审美素养

创造力和想象力
	色彩三要素的对比的相关知识
	审美能力、创造能力和想象力
	用图例学习明度、色相、艳度的对比关系，选择合适的图形进行表现
	4张8×8cm的作品

	8
	任务8：手机外壳设计
	基本的审美素养

创造力和想象力
	生活中点线面的表现
	审美能力、创造能力和想象力
	用手机发现生活中的点线面，并拍摄整理
	2组尺寸不限

	9
	任务9：《春夏秋冬》、《幼年青年中年老年》的色彩联想表现
	基本的审美素养

创造力和想象力
	图形与色彩结合的相关知识
	审美能力、创造能力和想象力
	将找到的生活中的点线面素材进行提炼并应用，创造图一个综合性的图片
	一幅作品尺寸不限


六、课程实施计划

	单元
	周次
	学时
	项目（任务）
	教学方法手段

	1
	1
	6
	工具的轨迹
	讲解法、示例法、示范法

	2
	2-3
	12
	纸杯设计
	讲解法、示例法、示范法、个别辅导法

	3
	4
	6
	手提袋的设计
	讲解法、示例法、示范法、个别辅导法

	4
	5
	20
	本子封皮的设计
	讲解法、示例法、示范法、个别辅导法

	5
	6-8
	6
	12色相环
	讲解法、示例法、示范法、个别辅导法

	6
	9
	6
	明度、色相、艳度推移，色彩调性
	讲解法、示例法、示范法、个别辅导法

	7
	10-12
	18
	台历的设计
	讲解法、示例法、示范法、个别辅导法

	8
	13
	4
	手机外壳设计
	讲解法、示例法、示范法、个别辅导法

	9
	14
	6
	《春夏秋冬》、《幼年青年中年老年》的色彩联想表现
	讲解法、示例法、示范法、个别辅导法


七、课程考核

考核内容：平面构成、色彩构成
考核方法：教师评价、自我评价、上课考勤
比例分配：学习过程考核占70%，结课考核占20%，考勤占10%。
考核具体内容及评分标准 
1. 课堂考勤（10分）
每次上课点名，迟到或早退一次扣2分，扣完10分为止。旷课一次扣3分，旷课3次本课程0分。
2. 作业质量（100分）
①完成每单元课题作业，且构图完整，画面协调统一，有创新，91-100分。 
②完成每单元课题作业，且构图基本完整，画面较协调统一，81-90分。
③完成每单元课题作业，画面欠缺协调统一，不够认真，60-80分。
④未完成作业要求，60分以下。 
八、课程实施条件

（一）师资队伍要求 
专任教师应有良好的表达能力和较强的责任心，既要有过硬的理论知识，又要有很强的实践动手能力。双师教师比例不低于1:1。我院数字媒体艺术设计教研室成员有13人，均为“双师”型教师，是一支知识结构、学历结构、年龄结构合理的团队。其中高级职称5人、中级职称8人；全部取得硕士学位，学历结构优化。  
（二）教学场所要求
说明实施本课程的教学设备、设施要求、实训场所要求等。
1．教学环境
讲授理论和欣赏图片时充分利用多媒体教室，讲授、辅导都能在固定教室完成授课。

2．设备要求
电脑多媒体、投影机等教学设施应当满足教学的需求，保证每名学生具备基本学习条件。
教师工作室：应当拥有较完善的设施，能够满足作品陈列、保存的要求。
九、课程资源

（一）教材选用及编写情况

教材选用“十四五”职业教育国家规划教材《创意构成基础》，同时参考国内优秀的《二维设计基础》、《造型设计基础》，根据我院学生状况，选取合适的内容。
（二）课程建设情况

由教研室成员共同研究、根据多年教学经验制定的教学课件、电子教案，且每年都会根据社会发展需要充实更新内容。
（三）实训平台资源

存有大量往届学生的优秀作品供学生学习、图书馆也与较好的书籍学习。
十、需要说明的其他问题

十一、本课程常用术语中英文对照表
填写课程名称，要与人才培养方案一致





课程教学平台等资源的使用，要融入本标准


课程代码非常重要，要按照最新的和教务系统一致的课程代码填制





必修、选修或其他





基础通用课程/专业平台课程/岗位导向课程 





A类（理论课） B类（理论+实践） C类（实践课）


下列能力、知识、素质目标按照阿拉伯数字1234进行标号，数字后面加“.”，每条首行空了两格





1.素质目标的内容是价值观、职业道德、职业素养、职业意识、职业核心能力、工作态度等在本课程具体操作环节中的体现，而不仅是泛泛地列出适合于所有课程的通用标题，如“诚信、合作、交流”等。


2.素质目标的表述要具体，不要抽象，要表述一个具体的行为该怎么做，不该怎么做。


3.素质目标不能只是书面列举，要注重在操作过程中的细致、具体要求和约束。


4.素质目标要具有覆盖性，要贯穿、渗透于本课程操作的全过程，老师时刻以职业人的标准要求并评价学生。





1. 知识目标要覆盖本课程所有主要内容，包括工作岗位所需要的知识、理论和学科专业的知识、理论。


2. 知识目标的表述必须具体，一一罗列或附详细表格，不能用“等等”、“例如”。


1.能力目标的表述方式一般为“能够做XX事情”或“能够根据XX，做XX事情”，这里“要做的事情”不是“学习一项知识或表达一个概念”，而是做一件“在工作岗位中实际要处理”的事情。


2.这件事情的成败是可判定的，如“能根据XX标准，设计并制作一台万能表”，不可以是无法判定的，如：“具备设计和制作万能表的能力”、“培养XX能力”。


3.这件事情必须是具体的，不能是概括的、抽象的、笼统的表述。如“能够处理实际问题”“能使用常见工具”“能解决常见（典型、简单）问题”等都不具体，必须具体说明“哪些实际问题，哪些常见工具，哪些典型问题”。力争一一列举或附详细表格说明。


4.如果有国际标准、国家标准、行业标准或企业规范的，应列入目标表述，如：“能够根据《XX标准》，做XX事情”


5.能力目标不能仅限于模仿、重复的能力，要注重培养学生创造性、探究性地解决新问题、大问题、复杂问题的能力，尽可能培养学生策划、组织实施大型项目的能力。








1.不能把教材的目录原封不动地列在这里，而要列出根据课程目标重新选取和整合的课程内容。


2.这些重新选取和整合后的课程内容要根据其内在的逻辑关系划分成若干个模块。


项目是具有完整工作过程，有具体成果的一件综合性的具体工作，用于学习特定教学内容；好的项目应当符合以下条件：


项目的实施要能够实现既定的课程主要教学目标，包括能力目标、知识目标和素质目标。


2.项目是一件来源于岗位实际工作的事情。项目的名称不是章节或知识模块的名称。项目要有明确的成果形式、要有具体的成果展示（一件具体产品的设计、制作；一项具体服务的提供或一项具体决策的完成），要有成文的项目成果验收标准（不合格、合格、良好、优秀）和详细的验收过程。


3．项目应当具有趣味性和挑战性，激发学生的学习动力、培养学生的责任感、主动性和管理能力、解决问题能力、创新能力、自学能力；让学生有独立进行策划、自行管理的机会。学生能够自己处理项目中出现的问题；项目要具有一定的难度和挑战性，不仅是对已有知识技能的重复应用。项目不应仅是简单照方抓药，按（工作）单操作。


4. 教师要事先要为学生提供尽可能详尽的项目背景资料。在项目的实施过程中，教师要创设“情境”，还原事件在企业现场发生的条件和过程，按照企业要求（企业管理、企业文化、企业意识）处理问题，从而有效地落实课程的素质目标；而不仅仅处理“技术”问题。教师要启发学生根据工作情境，自行思考，确定问题，查阅资料，收集信息，分析问题、解决问题；而不是把老师现场给出的“已知参数”简单代入“公式”解题。


5. 学习用的项目与考核用的项目必须分离。学习用的项目允许学生出错，教师可以指导修改；考核用的项目学生必须独立完成。


6. 项目的实施要遵循“边做边学”的原则，既不能只做不学，也不能只学不做。教师要学会用任务引出问题（不是课本引出问题），问题驱动学习（不是逻辑驱动学习）。尽可能避免先冗长讲解，然后单纯操练的情况；不把单纯的知识理论学习（认知内容）作为一个项目（或子项目）。


7. 项目按照其进行的时间，可以分为课内项目和课外项目，按照其功能可以分为学习项目和考核项目。所有这些项目都应列入下表。





这里的“一个单元”是指学校排定时间上连续的一次课，而不是内容逻辑上的一个单元，“学时”一栏应与教务处排定的课表一致，不能因为是同一内容而把几次课合起来。每次课都要结构完整，都要进行“单元设计”。


1.应列出综合能力、单项能力、知识理论考核的比例及考核方式。


2.过程考核和结果（期末）考核相结合。全面考核、综合评价。


3.探索素质考核的标准、内容和方式。


列出师资队伍要求和教学场所要求





（指教材或讲义、参考资料、所需仪器、设备、网络学习资源等），表格中的写法仅供参考
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