
《采购与供应管理》课程标准
一、课程基本信息

课程代码 270827 课程性质 必修

适用专业 物流管理 开设学期 第三学期

学分 3.5 总学时 84

实施场所 多媒体教室 授课方式 理实一体

执笔人 崔岑

审核人 郑爱博

制订时间 2023.06

二、 课程描述

《采购与供应管理》是一门学习领域课程模式的任务课程。通过对企业采购

物流理论与职业技能的训练，使学生掌握企业中采购物流的主要业务流程、基本

管理技术和方法等，并对典型职业岗位的核心技能进行强化训练。课程的前导课

程是前两个学期物流管理的专业基础课程，后续课程是物流管理专业其他主干课

程的展开。培养能从事企业采购物流和管理工作需要而选取的工作与学习内容。

该课程对我院物流管理专业学生的职业核心能力培养和综合职业素质养成起到

支撑作用。

课程结构以企业采购物流的典型职业工作任务和职业行动领域，经教学法设

计转化而来的学习情境来进行组织，以具体的职业岗位工作任务、工作过程对应

的业务任务进行设计，由“采购管理概述、编织采购计划与采购预算、供应商的

选择与管理、采购谈判、采购合同管理、采购方式的选择、采购与库存控制、采

购成本分析与控制、采购质量分析与控制、采购绩效评估与风险管理、采购管理

的发展”11 个学习情境组成，载体选择为对象(岗位业务);每个学习情境又由若干

任务单元组成，按学习目标、任务背景、工具准备、学习任务、考核评价、学习

指导的文本结构进行设计。

三、课程设计

1、典型工作任务描述

企业采购涉及的主要典型工作是企业采购计划制定、采购过程控制、采购物



流组织等工作，典型的工作岗位有采购员、采购专员、计划员、信息处理员、仓

库管理员、合同管理员和其他相关岗位，所涉及的职业岗位群包括仓储管理员、

运输协调员、生产计划员、物流经理、物料经理、业务跟单经理、仓库经理等。

采购员和采购专员是在企业的采购部门中，从事有关物料和零部件采购方面

的采购、计划、协调、仓储管理、物流组织等的人员。岗位工作任务是采购计划

制定、采购订单处

理:采购过程控制、采购物流组织。

2、学习目标



























四、学习组织形式与方法

上课时首先由教师介绍项目或任务背景，提出实成任务的目标和要求，后进

行讲授，重点是该项工作应由哪几个角色承担，各角色承担什么样的任务，辅之

必要的完成任务的知识准备介绍，操作演示或视频演示，至于如何完成任务和具

体的工作过程则交给学生思考，岗位分配和工作过程配合由学生自主决定，老师

在这一过程中可以给予适当的启发引导。学生在执行项目任务模拟多岗位操作训

练时，会碰到岗位分配和工作过程配合问题，这需要各角色的协调和沟通，因此

该门课程教学中也经常采用分组讨论和角色扮演法，把班级学生分成若干小组，

每组 3-4 人，讨论工作流程，制作表格单据，分配工作岗位，落实工作衔接，

扮演岗位角色，模拟操作过程。

五、学业评价

课程考核分为课堂日常考核和期末考核，教师按各作业项目的考核标准(过

程标准、绩效标准、时间标准)进行考核和评分，采用过程考核和结果考核相结

合的考核方法。教师结合学生考勤情况、学习态度、学生作业、平时测验等情况，

综合评定学生成绩。加强过程控制，注重形成性评价，增大学生平时学习、实训

情况在成绩评定中的比重。重视学生校内学习与实际工作的一致性，培养和考核

学生的岗位技能、适应能力和创业能力。


