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一．自我认知 

老师的关爱：学习上，老师给予我鼓励、信心;生活中，老师给予我家人

般的温暖。老师用爱心感染了我，我对自己说:一定要努力学习，来报答老师

们对我的帮助。 

    好友的帮助：我有一群至亲的同学和朋友，他们是我最大的财富，他们

给予我帮助、鼓励，在他们的陪伴下，我坚强地走出了人生的最低谷，养成

了积极乐观的生活态度。 

兼职的经历：从高中开始我就利用寒暑假、双休日等空余时间去做兼职，赚

取生活费。从高中到现在，我分别做过生产工、导购员、文员等工作。 

专业特长：具备良好的沟通能力。热情开朗，能够带动活跃办公室的工

作氛围，同时善于交流，能优秀的完成领导交代的任务，与同事交流沟通，

建立良好的人际关系 

二．学校前景 

日照职业技术学院坐落在美丽的海滨城市--日照。学院始建于 1987年,

是经国家教育部批准建立的山东省第一所高等职业院校,是国家示范性高等

职业院校 

入选国家示范性高等职业院校，国家首批现代学徒制试点单位、建设行

业技能型紧缺人才培养培训工程、第一批山东省优质高等职业院校建设工程

立项建设学校、全国第二批深化创新创业教育改革示范高校 

被授予“全国艺术教育先进单位”称号，物理学家、诺贝尔奖获得者丁肇中

博士出任名誉院长并来院演讲 

日照职业技术学院聘请了诺贝尔奖获得者丁肇中先生、韩国现代集团副
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会长薛荣兴先生担任名誉院长；与美、德、韩等 13 个国家和地区的 51 所高

校建立了友好合作关系；引进丹麦哥本哈根商学院、韩国骊州大学教育资源，

合作开办物流管理、涉外旅游和汽车检测与维修技术专业；与韩国现代汽车

集团合作创办现代集团在华最大的人才培养培训基地——现代汽车学院；利

用奥地利政府贷款 482 万欧元，建设水产、食品、汽车等特色专业实训中心 

截至 2015 年 12月，日照职业技术学院共有 12 个校级科研院所、6 个市级研

究基地 

2016 年 3 月图书馆官网信息显示，日照职业技术学院图书馆纸质文献

馆藏量 96 万册，电子文献馆藏量 62 万册，报刊资料 1000 多种，并正以每

年 6 万多册新书的入藏速度递增；先后购买了超星电子图书、中国知网期刊

全文和报纸全文数据库等电子资源、并开通过中国知网硕博论文、维普资讯、

万方数据、国研网、方正阿帕比、超星读秀学术搜索等的试用服 

三．就业环境 

大学生的就业期望值仍然居高不下很多大学生依然向往沿海大城市、追

求高工资。要解决大学生就业难问题，树立合理的择业观是关键。 

高校就业指导工作因压力大，人手紧,工作中还不是很到位,特别是推荐

岗位与大学生的就业期望之间有差距。 

大学生就业趋势:今年,中国将有 611 万研究生、大学生。外加去年未找

到的毕业生 210 万,可预计 2013 年的高校就业人数多达 810 万。2013 年上

半年全国有 6.7 万家企业倒闭,而在 2011 年,民营企业吸纳了 34.2%的大学

毕业生。由于遭受金融风暴的影响,就业市场整体不景气，很多大企业为了

降低人工成本不得不大规模裁员,同时很多作为吸弓|就业主体的中小企业
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由于受到劳动合同法、出口遇冷等多重因素影响,业务订单量明显减少，用

工需求也明显减少。这给学生就业客观上带来了很大的影响。 

 

也就是说在 2013 年每 8 个大学生中，就有 2 个找不到工作。他们也许能力

并不差，比如冷门专业优秀生,师范学校的同学,但这就是史上最难就业季 

企业的用人原则:企业的竞争从根本_上说是人才的竞争。优秀的企业领

导者都会遵循以下一-些共同的原则  

原则一:用人惟才。原则二:能力重于学历。原则三:能岗匹配。 

四．就业期望 

通过对就业的详细分析,我确定了我职业生涯中的就业期望: 

单位的期望。我希望自己毕业之后进民营企业工作,能学到更多,容易受

到器重，将我的才能发挥出来。 

岗位的期望。我希望从事销售及能把我的专业技能综合为一体的工作。

如，物流管理等之类的工作 

待遇的期望。我希望自己将来从事的第一份职业除了底薪之外,还设有

相应的福利待遇, 也有提成、年终奖等,我希望它的工资不要只是固定不变

的薪金,让我有挑战性。 

地域的期望。相对于北京、上海、 广东等城市来说,我更喜欢在本地工

作。 

行业的期望。我是物流专业的,我希望从事物流与管理的服务行业因为

销售已成为整个市场当前和将来经济发展的重点。 

职业备选策略。理想与现实总会有偏差,我会通过对自己的评估调整我的职
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业。 

五．地域环境 

中国最具竞争力的前十名城市依次是:香港、深圳、上海、 北京、台北、

广州、青岛、天津、苏州、高雄 

经济规模竞争力前 10 名的城市为:上海、香港、北京、深圳、广州、天

津、台北、佛山、杭州、东莞。 

才竞争力前 10 名城市依次是:香港、北京、上海、广州、深圳、澳门、

杭州南京、重庆、天津。 

环境竞争力前 1 0 名城市依次是:苏州、威海、香港、杭州、东莞、厦门、

扬州无锡、天莲、绍兴。 

通过对不同地区发展情况，广州在经济规模竞争力中排名第五,上海则

在经济规模竞争力、人才竞争力、境竞争力上每项排名前 10名。 

六．职业定位 

山东银座汽车贸易公司 

职业定位是职业生涯规划中的一个重要环节。 

我的职业目标:在销售行业中,成为较大规模企业的总经理。 

近期职业目标(大学毕业) : 一优秀毕业生对于我来说， 大三了，也就

意味着要走上工作岗位了。在大一、大二努力的基础上，不管是在专业上、

为人处事上还是其它方面,都需要作好充分准备，争取顺利取得毕业证努力

成为一名优秀的毕业生。 

中期职业目标(工作后 5 年内)山东银座汽车贸易公司销售部经理，毕业

之后，我决定到实习过的银座汽车集团股份有限公司工作。工作积极、主动,
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与同事相处融洽,努力做好自己的本职工作。在任职期间,提升自己的工作能

力，积累我的工作经验，争取能有出色的业绩。工作后的五年中，我的职业

目标就是能成为公司的销售部经理，成为公司里的名重要成员，带领团队起

创造更高的企业价值。 

长期职业目标(工作后 10 年)一成为汽车销售行业较大规模企业的总经

理我的中期职业目标实现了之后，我就拥有了资本，如社会阅历,销售服务

部经理的经验等,具备了这些宝贵的自身财富之后当然我的职业目标又提升

了一层。找准机遇，选择家更大规模的公司去发挥我的才能，带领团队实现

在该行业全国 TOP10 的目标。 

总的职业发展路径:专科毕业，销售岗位，销售部经理，总经理 

七．制定计划 

有了职业的目标之后，我们就应该针对目标来制定适合自己的行动计划，

有行动力的人，才能实现它的理想。制定行动计划中分为我的短期计划(毕

业前)、中期计划(工作之后的 1- 5 年)、长期计划(工作之后的 10 年) 

短期计划-大三 :学习:通过暑期的实习,总结自己的专业不足,制定自

己的学习计划。抓紧提高自己的专业技能水平,平时上课认真，下课多练。多

腾出时间去图书馆看看书,增长自己的知识面。多学习销售技巧及暑假从公

司带回来的资料，有准备的进入公司工作。 

工作:大三,虽然平时学习已经是相当忙了,但是我也会一丝不苟的做好

我的各个身份,通过这些工作，我不断的增长自己的各方面能力，使自己在

跨出校门]之前能更成熟、稳重一点。 

生活:学会独立自强，学会勤劳，养成更好的生活习惯，把自己的惰性去
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掉。学会更好的与别人相处、交流,处人处事。 

中期计划工作中 1- 5 年: 

每年我都会制定一个短期的工作目标,然后冲着这个目标在总结的工作

岗位上奋斗去实现。在工作中,我也会自我总结，不断改进,争取做到最好! 

第1年:毕业后,我就直接去山东银座汽车贸易公司从事销售工作对于刚

毕业的我来说,边做边学，学习人际交往、各种销售技术、办事能力等等，努

力成为一名优秀员工。 

第 2 年:有了一年的经验，也有了一定的人脉和阅历，努力成为公司销

售精英，加强自己各方面的能力，往销售部经理方向发展。 

第 3年一第 5年 :让自己更加老练能干,培养自己在这个行业的人际圈，

有自己的为人处事风格,成为公司的主要干部一销售经理。 

长期计划一工 作后 10 年: 

我的远期职业目标是成为山东银座汽车贸易公司的正式员工让自己有

更大的发展空间 

6-7 年:观察社会、企业动态,应聘山东银座汽车贸易公司销售总监职位,

在更大空间发展自己,带领团队创造高利润 

第 8-10年:发挥自己社会阅历丰富,沟通能力强做过多个基层岗位工作，

熟悉业务，管理能力突出的优势，有对销售行业发展的经营战略，成为山东

银座汽车贸易公司的总经理。 


