商学系课程考核方案

	课程名称
	商务英语视听说II

	任课专业班级
	20国贸1.2班
	任课学期
	2021-2022-2

	考核方式（考试改革/试卷考试）
	考试改革

	考核是否符合课程标准
	是

	具体考核标准和要求：
课程考核采用形成性考核和终结性考核相结合的方式进行，形成性考核占 40%，终结性考核 60%。形成性考核按照每项任务从知识、能力、素质三方面分别考核，采用平时成绩、课堂活动评定、实践活动评定、作业评定和阶段性评价等方式；终结性考核采用英语小组对话的方式进行，考试形式采用视频录制的形式。其具体考核标准及要求如下：
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形成性考核（100%） 

出勤 
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课堂表现 

10% 

作业 

10% 

阶段性测试 

口语测试 

10% 

实践考核 

个人汇报 

30% 

小组情境模拟 

30% 

终结性考核（100%） 

阅读能力

10%  

60% 

自由交谈

20% 

对话组织能力

40% 

规定题目陈述能力

30% 



	课程负责人签字
	                                  年   月   日

	教研室主任审核
	                                  年   月   日

	教学科审核意见
	年   月   日

	系审核
	                                  年   月   日


注：同时请以附件形式提交本课程的课程标准电子版。
