
《视觉营销设计》考核方式

本课程的考核应注重过程性评、成长性评价，注重实际操作能力的考核。采用过程与结果相结合的评价方式，全面客观的评价学生的成长与发展。采用的评价标准如下：
知识考核（10分）
1、成绩配比
本课程实践性强，知识考核项成绩占总成绩配比为10%。
2、考核内容
（1）视觉营销基础知识（10分）：文案设计、首页视觉营销设计、详情页视觉营销设计等；
3、考核方式
过程中考核，考核方式为网络平台考试，考试地点为机房。
能力考核（60分）
1、成绩配比
本课程能力考核项成绩占总成绩配比为50%，即该项满分为50分。
2、考核内容
针对学生的实际情况，在课程中进行。
考核项目：详情页视觉营销设计，主图视觉营销设计，首页视觉营销设计等。
3、考核方式
过程性考核。
4、考核评分标准
	项
目
过
程

	具体内容
	测评标准
	得分

	
	方案确定（10分）
	1．设计主题、风格的确定 
2．设计草稿的确定 
	

	
	方案设计（10分）
	项目方案设计的功能性、艺术性、科学性与经济性的综合评比 
	

	
	项目表达（30分）
	1．设计的完整性、精确性、美观性 
2．电脑效果图的表达 
	

	
	项目进度（10分）
	是否在规定的时间内完成规定的项目 
	


过程考核（30分）
1、成绩配比
本课程过程考核项成绩占总成绩配比为30%，即该项满分为30分。
2、考核内容与考核方法
（1）考勤与学习态度（10分）：每次课进行记录
	迟到早退
	每次扣1分；

	无故旷课
	每次扣1分

	上课玩手机
	每次扣2分

	上课玩游戏
	每次扣2分

	期末检查课本没有笔记
	扣1分

	上课积极回答问题
	每次奖励2分；

	上课睡觉
	每次扣2分


[bookmark: _GoBack]（2）项目作品（15分）：根据课程考核的知识、岗位能力进行项目划分，将每个项目的上机实训实训作品纳入项目考核制度。
	编号
	项目名称

	1
	店招视觉营销设计

	2
	首页海报视觉营销设计

	3
	促销活动区视觉营销设计

	4
	制作商品信息展示图

	5
	制作商品卖点图

	6
	制作焦点图

	7
	制作商品细节图

	8
	制作快递与售后图


（3）创新能力（5分）：发挥想象力，创建与众不同的作品；

