
立体评价——趋向职业胜任 

应知+应会+职业素养===职业胜任 

日常教学融专业知识、岗位技能、职业素养；学习绩效评价全覆盖课内与课外； 

立体评价包含网络学习、实践操作、志愿服务、智慧分享、模型制作等。 

  

   

    



 

  

 

   



   

 

   

  

 



建筑施工图折叠保存操作、识图大赛、施工翻样图 

 

   

 

   


