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澄清自我职业价值观 

职业价值观是指人生目标和人生态度在职

业选择方面的具体表现，也就是一个人对

职业的认识和态度以及他对职业目标的追

求和向往。理想、信念、世界观对于职业

的影响，集中体现在职业价值观上。 

美国心理学家洛特克提出13种价值观：成

就感、审美追求、挑战、健康、收入与财

富、独立性、爱、家庭与人际关系、道德

感、欢乐、权利、安全感、自我成长和社

会交往。 



02 



明确自己的职业兴趣和倾向 
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了解自己的职业个性 

不同气质类型的人适合的职业 
胆汁质 较适合做反应迅速、动作有力、应急性强、危险性较大、难度较高的工作。这类人

可以成为出色的导游员、营销员、节目主持人、外事接待人员等。但不适宜从事稳
重、细致的工作 。 

多血质 较适合做社交性、文艺性、多样化、要求反应敏捷且均衡的工作，而不太适应做需
要细心钻研的工作。他们可从事范围广泛的职业，如外交人员、管理者、律师、运
动员、新闻记者、服务员、演员等。 

粘液质 较适合做有条不紊、刻板平静、耐受性较高的工作，而不太适应从事激烈多变的工
作。可从事的职业有外科医生、法官、管理人员、财务人员等。 

抑郁质 能够兢兢业业干工作，适合从事持久细致的工作，如技术人员、化验员、机要秘书、
保管员等。而不适合做要求反应灵敏、处事果断的工作。 
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择业过程中，不少大学生都不能够对自己进行合理
的评价。有的人过多看到自己的长处，过高地自我
评价，认为自己各方面都很优秀，应该受到用人单
位的欢迎，导致盲目乐观，难以接受别人的意见和
建议。相反地，就是更多地关注自己不足，过低地
自我评价，认为自己一无是处，没有优势和长处，
觉得自己不如别人，对自己悲观失望，有的甚至失
去了求职的勇气。过高过低的自我评价都是不合理
的自我评价。合理的自我评价需要同时看到自己的
优势和不足，进行客观的分析。 

合理的自我评价 


