《就业指导》2020-2021-2学期课程学习方案

一、课程基本信息
1. 课程简介
（1）课程定位
就业指导课是我院高职各专业人才培养方案中的一门职业能力必修课。该课程的教学任务是为学生提供就业政策、求职技巧、就业信息等方面的指导，帮助各专业学生了解我国、当地的就业形势、就业政策，根据自身的条件、特点、职业目标、职业方向、社会需求等情况，选择适当的职业;对学生进行职业适应、就业权益、劳动法规、创业等教育，帮助学生树立正确的世界观、人生观、价值观，充分发挥自己的才能，实现自己的人生价值和社会价值，促使学生顺利就业、创业。
本课程的先修课程为《职业生涯规划》，在第一学期开设，《就业指导》课程在第四学期开设。
（2)设计思路
紧密结合现阶段社会发展形势和当代高职院校学生的现状，结合高职生就业、创业、成才的真实案例，采用以课堂教学为主、以个性化就业创业指导为辅，理论和实践课程交替进行的教学模式。在每篇的理论课堂教学之中，有针对性地采用多种形式相结合的教学方法，如案例讨论、头脑风暴、演讲、辩论、自测、设计编写等，有效激发学生学习的主动性和参与性;在每篇的社会实践课，开展学生走出校.
园、走进社会，教师密切关注学生遇到的实际问题并进行指导帮助的个性化实践教学，切实增强学生就业创业的竞争力。
2.线上教学平台网址
http://course.rzpt.cn/front/kcjs.php?course_id=565
3.课程讨论答疑QQ群号
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2、 学习方式
[image: 《物流营销》学习方式][image: ]
3、 学习时间
本课程学习时间为1-4,5-8周。两个班，每班四周课程。每周周五1-2节或5-6节。

四、学习进度表
	周次
	学时分配
	学习单元名称
	工作任务
	学习与考核内容
	课前讨论
	课后作业

	
	
	名称
	主题学习单元
	
	
	
	

	1
	1
	第一次课
	组建团队，成立学习小组
	组建团队，成立学习小组
	1. 学习总情境
2. 为什么需要就业指导？
3. 你认为自己将要选择什么样的工作更适合？
4. 找工作应该准备哪些资料
	
	

	
	1
	就业信息搜集
	劳动市场的现状
	了解职业分类及各职位所需技能要求
	1.劳动力变化
2.结构性失业问题突出
3.转换工作成为一种惯例
4.全球化的经济环境
	在你知道的人中，你最欣赏谁的求职方法，为什么？
	就业信息搜集

	2

	1
	就业简历
	简历制作
	简历是自我推销的工具，是一种个人广告，用来展示你的工作技能以及它们对于未来雇主的价值。简历的目的是帮助你获得一次面试的机会。
	1.形式”以貌取人”，十秒钟简历。
2.明确的求职目标。
3.突出你的过人之处。很短的时间内获取到他所需要的关键词，关键信息。
4.用事实和数字说话。用数字、事实、案例说明问题。
5.细节的力量。排版，错别字等。
6.只要真实，不要谎言。可以润色，可以稍微夸大，但一定不可以虚假。
7.简历和求职信并重。
	现场展示几份较有特色的简历，引导学生进行思考和讨论：这是一份成功的简历吗？
	每人制作一份简历

	
	1
	求职礼仪
	如果本周日你将参加一场面试，你需要做哪些准备？

	以小组为单位，合力展现从进门到离开的整个面试过程，要求着重体现服饰礼仪与仪态举止。模拟面试结束，师生共同对小组表现予以点评，并组织学生进行体验分享。
	1.归纳着装设计的基本要求
2.解答疑问——TPO原则确定营销战略
3.仪态举止训练
4.现场模拟面试
	案例分析：女生连续三年因穿着举止随意公考面试失败
思考：这则案例给你什么启示？

	

	3
	1
	面试技巧
	面试模常见问题的回答技巧
	自我介绍模拟。
	1. 如何开场
2. 常见问题的回答技巧
	思考与讨论，面试之前，我们应做什么准备？
	图书阅读：《曾子墨求职记》

	
	1
	求职中的心理调节
	常见的心理调适方法
	应树立怎样的求职心态？

	1.自我激励法。
2.注意力转移法 
3.适度宣泄法
4.自我安慰法
5.合理情绪疗法
	你以什么样的心态面对工作？ 

	以组为单位排练一出编写心理情境剧，要求作品要反映大学生求职中的矛盾冲突及其心路历程。

	4
	1
	就业程序与就业协议书的签订
	毕业生就业程序、就业协议签订
	就业程序与就业协议书的签订
	1.就业准备
2.获取就业信息
3.参加招聘会、面试
4.签订《就业协议书》
5.办理就业报到手续
6.处理遗留问题
	面对就业你准备好了吗？
	了解就业程序、就业协议书的签订过程。

	
	1
	就业权益保护、职业适应与发展
	毕业生就业权益保护、职场的特点与要求及影响职业适应的因素
	学会保护自己的就业权益。
树立积极向上的职场观。
	1. 毕业生就业权益
2. 企业常见的违法侵权行为
3. 就业协议签订过程中的权益保护
4. 劳动关系与权益保护
5. 影响职业适应的因素
6. 如何快速适应职场
	面对工作你准备好了吗？
	[bookmark: _GoBack]熟练掌握快速适应职场的技巧

	
	课程总学时
	——
	
	8
	



五、考核方式
总成绩为100分, 学生得分 = 参与度分数*参与度权重 + 得分分数*得分权重
（参与度权重+得分权重=100%）
学生总得分：（完成的考核点个数/课程总考核点个数）*100*参与度权重+平均分*作业得分权重+平均分*随堂测验得分权重+平均分*考试得分权重
参与度权重:50%
得分权重：50%，（作业权重15%，随堂测验15%，考试权重20% ）
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