《商务英语听力》考试改革方案

《商务英语听力》课程是2020级国际贸易专业开设的基础课，旨在培养学生感知英语语音、语调的能力，熟练掌握系统的英语基础知识，了解和熟悉相关的文化背景知识。由于听力成绩受很多因素的影响，单纯的一次期末考试无法检验学生们的听力能力。鉴于本课程的性质，申请考试改革。
本课程主要采取过程性考核，具体考核方案及评分标准如下：
1. 学习态度          20%
（考核方面主要包括：不旷课、不迟到、上课认真听讲、积极回答问题等，旷课一次扣五分、迟到一次扣两分，扣完为止。）
2. 平时作业          20%
（平时的作业提交教学平台， 主要根据作业的正确率、书写是否认真等方面评分。每少一次扣五分，扣完为止。）
3.期中测验               30%
（学期中进行一次小测验，主要测试已学过的内容，包括相关主题的单词、短语、句型等。）
4.期末测验               30%
[bookmark: _GoBack]（期末进行一次小测验，测试学过的全部内容，包括相关主题的单词、短语、句型等，也会加入英语四级考试的部分听力试题。）

