《报关实务》课程考核评价
本课程针对大三顶岗实习同学开设，所以学习在教师的引导下采用线上教学的方式进行，主要重视学生的过程性学习。在学习过程中，按照授课计划进行分阶段、分层次学习，教师采用抽查地方式定期进行检查。结合学生的学习态度和完成程度，对最终成绩进行评价。
本课程考核采用过程性考核(40%)与期末作业(60%)相结合的方式。其中过程性考核中职业能力占40%，职业素质30%，学习态度30%，具体平分细则如下图所示：
	内容
	考核项目
	比重
	考核要求
	考核形式

	职业能力40%
	不同贸易方式货物报关流程分析
	20%
	完成报关流程分析表和不同贸易方式货物的比较，进行综合分析
	提交作业

	
	进出口税费的计算
	10%
	正确计算进出口关税，进口环节增值税、消费税、船舶吨税，滞报金、滞纳金
	演示计算过程及结果

	
	进出口货物报关单的填制
	10%
	熟练填制各种贸易方式进出口货物报关单
	填制进出口报关单

	职业素质30%
	团队合作精神
	15%
	考核个人在团队合作任务完成过程中贡献度
	成员内部自己考核与教师考核结合

	
	沟通表达能力
	15%
	通过角色分配和情景模拟，运用软件，提供业务背景，进行进出口货物的模拟报关
	完成所给业务背景进出口货物的通关，参考系统成绩给分

	学习态度30%
	学习态度
	30%
	主动回答问题 积极参与讨论 
	学习情况表记录,主动回答问题一次加5分

	合计
	 
	100%
	 
	 



