
《摄影基础》
课程标准

一、课程基本信息

	课程代码

	290114
	课程
性质
	必修

	适用专业
	数字媒体专业摄影摄像方向
	开设学期
	1

	课程类别

	基础通用课程 
	课程类型

	B类（理论+实践）

	学    分
	4
	总 学 时
	64

	学时分配
	理论学时：20；实践学时：44 

	实施场所
	多媒体教室、校外实训基地
	授课方式
	讲授

	执笔人
	吴玉峰

	审核人
	刘娜

	制订时间
	2018.9


二、课程概述

（一）课程定位

《摄影基础》课程是数字媒体应用技术专业（摄影摄像技术方向）的重要专业基础课，后续课程的相关摄影摄像活动所需要的各种知识和技能都将在这里发源，都会和本课程的某一知识点发生联系。本课程集工具性、技术性、艺术性等于一体，决定了本课程要大力培养学生在这些方面的能力和开发学生在这些方面的潜资，使学生有能力、有信心走向新闻、风光、广告、人像等专业影像领域的探索。
（二）先修后续课程
先修课程：《绘画基础》、《造型设计基础》

后续课程：《照相机原理与使用》、《摄影用光与构图》、《风光摄影》、《商业人像摄影》、《摄影采风》、《广告摄影》、《电视专题片》、《微电影创作》、《摄像综合实训》等。

（三)本课程与中职、本科、培训班同类课程的区别

	层次
	区别

	本科
	理论与技能课程都开设，偏重于艺术理论

	中职
	理论和实践都较浅显

	培训班
	只有实践操作，没有理论支撑


三、课程目标

（一）总体目标：

通过本课程学习，让学生了解摄影的基本原理及过程，掌握摄影器材的基本操作技巧，初步接触专业理论知识并予以理解,提高学生对镜头语言的认识,掌握普通题材的取材要求和拍摄方法，提高摄影器材的实践操作能力，初步掌握图像处理软件的使用。
（二
）素质目标：
1.具有较好的团队合作精神，能与他人进行交流和沟通：在小组讨论及分组作业活动中，学生能做到积极交流和沟通，能积极发表自己的意见；

2.热爱摄影艺术，对待学习精益求精，具有吃苦耐劳的精神；

3.对拍摄实践中遇到的挫折和困难不畏惧，能够主动寻求解决问题的方法；

4.自学能力强，紧跟技术发展的最新动态：通过微课程，翻转课堂等促进自主学习，课堂上讨论组内互相帮助、共同探讨所遇的问题；

5.具有较强的事业心和高度的责任感，能按时完成工作任务，学生自己制作项目进度表，培养责任心及时间观念。

（三）知识目标：

1.初步了解影像器材（包括照相机和手机）拍摄成像全过程；
2.初步了解照相机的原理及基本操作；
3.初步掌握器材、附件、构图、光线、后期等要素与最终成像的密切关系。

（四）能力目标： 

1.能够初步学会使用入门级的摄影器材及附件等；
2.能掌握普通题材的拍摄方法，初步具备摄影器材的拍摄实践能力；
3.能够具备初步的艺术构思思维、画面表现视角及独立拍摄能力。
四、课程内容 

	序号
	项目（模块）
	工作任务
	学时

	1
	摄影概述
	1.讲述摄影简史

2.讲述摄影特性、功能

3.摄影的实际应用
	4

	2
	照相机的基本操作
	1.讲解和示范照相机的基本结构、功能

2.讲解和示范照相机的基本操作
3.讲述相机文化
	4

	3
	拍摄实践
	1.根据学生手中摄影器材的使用情况，分组确定学生拍摄题材

2.校园风景的拍摄练习

3.花卉及静物的拍摄练习

4.人像拍摄练习
	14

	4
	学生作品点评
	根据布置下的拍摄题材任务，在理论课堂对作业进行公开展示并加以点评
	6


五、实训项目设计

	编号
	实训项目（任务）名称
	素质目标
	知识目标
	能力目标
	实施步骤
	可展示的结果

	1
	照相机基本操作训练
	1.热爱摄影艺术，对待学习精益求精，具有吃苦耐劳的精神；

2.对拍摄实践中遇到的挫折和困难不畏惧，能够主动寻求解决问题的方法；

3.通过微课程，翻转课堂等促进自主学习，课堂上讨论组内互相帮助、共同探讨所遇的问题；

4.具有较强的事业心和高度的责任感，能按时完成工作任务，学生自己制作项目进度表，培养责任心及时间观念。
	1.了解基本摄影器材的构造及使用方法；
2.掌握图片拍摄的特征和创意方法；
3.掌握图片成像的操作流程；
4.了解拍摄过程中的构图、色彩、影调等要点
5.了解照相机使用技巧在整个摄影摄像过程中的基础地位。
	1.能够初步学会使用入门级的摄影器材及附件等；

2.能掌握普通题材的拍摄方法，初步具备摄影器材的拍摄实践能力；

3.能够具备初步的艺术构思思维、画面表现视角及独立拍摄能力。
	1.课堂演示

2.摄影器材准备
3.实景拍摄

	成组图片

	2
	校园风景拍摄训练
	1.热爱摄影艺术，对待学习精益求精，具有吃苦耐劳的精神；

2. 要具备新颖的形象思维能力与较强的创新意识，创意构思能力强，点子多；
3. 要具备较强的团队合作能力、沟通能力和责任感
	1.了解基本摄影器材的构造及使用方法；
2.掌握风光图片的拍摄特征和创意方法；
3.了解拍摄过程中的构图、色彩、影调等要点
4.应用照相机技巧在校园风景摄影过程中的具体操作。
	1.基本掌握风景拍摄的几大要素：构图、用光、色彩等；
2、基本掌握拍摄过程中快门速度、光圈、感光度焦距段的选择设置；
3、基本掌握拍摄过程的画面创新角度；

	1.课堂演示

2.摄影器材准备
3.实景拍摄

	成组图片

	3
	花卉及静物拍摄训练
	1.热爱摄影艺术，对待学习精益求精，具有吃苦耐劳的精神；

2. 要具备新颖的形象思维能力与较强的创新意识，创意构思能力强，点子多；
3. 要具备较强的团队合作能力、沟通能力和责任感
	1.了解基本摄影器材的构造及使用方法；
2.掌握花卉及静物的拍摄特征和创意方法；
3.了解拍摄过程中的构图、色彩、影调等要点
4.应用照相机技巧在花卉静物摄影过程中的具体操作。
	1.基本掌握花卉静物拍摄的几大要素：构图、用光、色彩等；
2、基本掌握拍摄过程中快门速度、光圈、感光度焦距段的选择设置；
3、基本掌握拍摄过程的画面创新角度；

	1.课堂演示

2.摄影器材准备
3.实景拍摄

	成组图片

	4
	人像拍摄训练
	1.热爱摄影艺术，对待学习精益求精，具有吃苦耐劳的精神；

2. 要具备新颖的形象思维能力与较强的创新意识，创意构思能力强，点子多；
3. 要具备较强的团队合作能力、沟通能力和责任感
	1.了解基本摄影器材的构造及使用方法；
2.掌握人像的拍摄特征和创意方法；
3.了解拍摄过程中的构图、色彩、影调等要点
4.应用照相机技巧在人像摄影过程中的具体操作。
	1.基本掌握人像拍摄的几大要素：构图、用光、色彩等；
2、基本掌握拍摄过程中快门速度、光圈、感光度焦距段的选择设置；
3、基本掌握拍摄过程的画面创新角度；

	1.课堂演示

2.摄影器材准备
3.实景拍摄

	成组图片


六、课程实施计划

	单元
	周次
	学时
	项目（任务）
	教学方法手段
	教学场所

	1
	1
	4
	摄影基础知识
	讲授法、讨论法
	多媒体教室

	2
	1
	6
	摄影器材讲解与练习
	讲授法、操作演示法
	校园内外

	3
	1
	4
	图片作业点评
	讲授法、案例教学法
	多媒体教室

	4
	2
	2
	摄影器材使用讲解
	讲授法、操作演示法
	多媒体教室

	5
	2
	4
	分题材拍摄练习
	操作演示法、练习法
	校园内外

	6
	2
	4
	图片作业点评
	讲授法、案例教学法
	多媒体教室

	7
	2
	4
	分题材拍摄练习
	操作演示法、练习法
	校园内外


七、课程考核

	考核的类别
	过程性考核
	终结性考核

	评价内容
	出勤（5%）
	基本掌握各类题材的拍摄特点及技巧，能独立完成多种题材的拍摄。
画面拍摄质量（20%）；题材选择（10%）；主题表达（10%）

	
	学习态度和过程（基本素养，课堂讨论、提问、应变能力等5%）
	

	
	课后作业（30%）
	

	
	作业完成情况及创新性（20%）
	

	分    值
	60%
	40%


八、课程实施条件

实训场所：校外实训基地

拍摄设备：数码单反及配套镜头、附件，手机等
后期设备：笔记本电脑、读卡器等

九、课程资源

（一）教材编写情况
自编讲义
（二）课程建设情况
无
（三）实训平台资源

1、电子资源 

网站：色影无忌   新摄影   poco摄影网   佳能专业网站   黑光摄影网

2、参考资料
	教材、参考书名称
	主编（著）姓名
	出版社名称
	出版日期

	《DSLR数码单反摄影圣经》
	雷依里
	中国青年出版社
	2016年1月

	《瞬间的背后》
	乔.麦克纳利
	人民邮电出版社
	2015年2月

	中国摄影杂志
	晋永权
	中国摄影杂志社
	2018年度

	今日人像杂志
	侯渝梅
	今日人像杂志社
	2018年度


附件1 课程实训项目开设及耗材使用明细

	编号
	课程实训项目名称
	实训

类型

	实训

要求

	实训

类别

	每组

人数
	循环

次数
	计划

学时
	对应专业
	使用耗材名称及数量

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	耗材名称
	计量单位
	数量
	型号、规格或标准要求

	1
	照相机基本操作训练
	综合性
	必修
	专业
	全体
	1
	2
	数字媒体技术（摄影摄像方向）
	数码单反
	台
	1
	准专业至专业级

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	镜头
	支
	2
	广角变焦及长变焦

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	高速CF或SD卡
	张
	1
	写入速度120M/s，64G

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	备用电池
	个
	1
	原厂备用电池

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	三脚架
	支
	1
	三节或四节，稳固耐用

	2
	校园风景拍摄训练
	综合性
	必修
	专业
	全体
	1
	4
	数字媒体技术（摄影摄像方向）
	数码单反
	台
	1
	准专业至专业级

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	镜头
	支
	2
	广角变焦及长变焦

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	高速CF或SD卡
	张
	1
	写入速度120M/s，64G

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	备用电池
	个
	1
	原厂备用电池

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	三脚架
	支
	1
	三节或四节，稳固耐用

	3
	花卉及静物拍摄训练
	综合性
	必修
	专业
	全体
	1
	4
	数字媒体技术（摄影摄像方向）
	数码单反
	台
	1
	准专业至专业级

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	镜头
	支
	2
	广角变焦及长变焦

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	高速CF或SD卡
	张
	1
	写入速度120M/s，64G

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	备用电池
	个
	1
	原厂备用电池

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	三脚架
	支
	1
	三节或四节，稳固耐用

	4
	人像拍摄训练
	综合性
	必修
	专业
	全体
	1
	4
	数字媒体技术（摄影摄像方向）
	数码单反
	台
	1
	准专业至专业级

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	镜头
	支
	2
	广角变焦及长变焦

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	高速CF或SD卡
	张
	1
	写入速度120M/s，64G

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	备用电池
	个
	1
	原厂备用电池

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	三脚架
	支
	1
	三节或四节，稳固耐用


填写课程名称，要与人才培养方案一致





网中网、教考系统、锦绣、课程教学平台等资源的使用，要融入本标准


课程代码非常重要，要按照最新的和教务系统一致的课程代码填制





必修、选修或其他





基础通用课程/专业平台课程/岗位导向课程 





A类（理论课） B类（理论+实践） C类（实践课）


下列能力、知识、素质目标按照阿拉伯数字1234进行标号，数字后面加“.”，每条首行空了两格





1.素质目标的内容是价值观、职业道德、职业素养、职业意识、职业核心能力、工作态度等在本课程具体操作环节中的体现，而不仅是泛泛地列出适合于所有课程的通用标题，如“诚信、合作、交流”等。


2.素质目标的表述要具体，不要抽象，要表述一个具体的行为该怎么做，不该怎么做。


3.素质目标不能只是书面列举，要注重在操作过程中的细致、具体要求和约束。


4.素质目标要具有覆盖性，要贯穿、渗透于本课程操作的全过程，老师时刻以职业人的标准要求并评价学生。





1. 知识目标要覆盖本课程所有主要内容，包括工作岗位所需要的知识、理论和学科专业的知识、理论。


2. 知识目标的表述必须具体，一一罗列或附详细表格，不能用“等等”、“例如”。


1.能力目标的表述方式一般为“能够做XX事情”或“能够根据XX，做XX事情”，这里“要做的事情”不是“学习一项知识或表达一个概念”，而是做一件“在工作岗位中实际要处理”的事情。


2.这件事情的成败是可判定的，如“能根据XX标准，设计并制作一台万能表”，不可以是无法判定的，如：“具备设计和制作万能表的能力”、“培养XX能力”。


3.这件事情必须是具体的，不能是概括的、抽象的、笼统的表述。如“能够处理实际问题”“能使用常见工具”“能解决常见（典型、简单）问题”等都不具体，必须具体说明“哪些实际问题，哪些常见工具，哪些典型问题”。力争一一列举或附详细表格说明。


4.如果有国际标准、国家标准、行业标准或企业规范的，应列入目标表述，如：“能够根据《XX标准》，做XX事情”


5.能力目标不能仅限于模仿、重复的能力，要注重培养学生创造性、探究性地解决新问题、大问题、复杂问题的能力，尽可能培养学生策划、组织实施大型项目的能力。








1.不能把教材的目录原封不动地列在这里，而要列出根据课程目标重新选取和整合的课程内容。


2.这些重新选取和整合后的课程内容要根据其内在的逻辑关系划分成若干个模块。


项目是具有完整工作过程，有具体成果的一件综合性的具体工作，用于学习特定教学内容；好的项目应当符合以下条件：


项目的实施要能够实现既定的课程主要教学目标，包括能力目标、知识目标和素质目标。


2.项目是一件来源于岗位实际工作的事情。项目的名称不是章节或知识模块的名称。项目要有明确的成果形式、要有具体的成果展示（一件具体产品的设计、制作；一项具体服务的提供或一项具体决策的完成），要有成文的项目成果验收标准（不合格、合格、良好、优秀）和详细的验收过程。


3．项目应当具有趣味性和挑战性，激发学生的学习动力、培养学生的责任感、主动性和管理能力、解决问题能力、创新能力、自学能力；让学生有独立进行策划、自行管理的机会。学生能够自己处理项目中出现的问题；项目要具有一定的难度和挑战性，不仅是对已有知识技能的重复应用。项目不应仅是简单照方抓药，按（工作）单操作。


4. 教师要事先要为学生提供尽可能详尽的项目背景资料。在项目的实施过程中，教师要创设“情境”，还原事件在企业现场发生的条件和过程，按照企业要求（企业管理、企业文化、企业意识）处理问题，从而有效地落实课程的素质目标；而不仅仅处理“技术”问题。教师要启发学生根据工作情境，自行思考，确定问题，查阅资料，收集信息，分析问题、解决问题；而不是把老师现场给出的“已知参数”简单代入“公式”解题。


5. 学习用的项目与考核用的项目必须分离。学习用的项目允许学生出错，教师可以指导修改；考核用的项目学生必须独立完成。


6. 项目的实施要遵循“边做边学”的原则，既不能只做不学，也不能只学不做。教师要学会用任务引出问题（不是课本引出问题），问题驱动学习（不是逻辑驱动学习）。尽可能避免先冗长讲解，然后单纯操练的情况；不把单纯的知识理论学习（认知内容）作为一个项目（或子项目）。


7. 项目按照其进行的时间，可以分为课内项目和课外项目，按照其功能可以分为学习项目和考核项目。所有这些项目都应列入下表。





这里的“一个单元”是指学校排定时间上连续的一次课，而不是内容逻辑上的一个单元，“学时”一栏应与教务处排定的课表一致，不能因为是同一内容而把几次课合起来。每次课都要结构完整，都要进行“单元设计”。


1.应列出综合能力、单项能力、知识理论考核的比例及考核方式。


2.过程考核和结果（期末）考核相结合。全面考核、综合评价。


3.探索素质考核的标准、内容和方式。


列出师资队伍要求和教学场所要求





（指教材或讲义、参考资料、所需仪器、设备、网络学习资源等），表格中的写法仅供参考





普通实训项目每个项目最好不要超过4学时，在该假设下，每课程的实训项目数量应不少于：（该课程的实践总课时-4）/4；名称与“五、实训项目设计”中名称一致


整周安排的实训课（指该实训周不安排其他的课程，只有这一门实训课）：该课程安排几个指导教师就需要有几个实训项目，实训项目时间可以根据实际情况设计，不用遵循上述原则；


耗材使用，完成每个实训项目预计需要的耗材（耗材名称和数量），数量要满足班额、小组或团队的人数实训需求，如果一个项目需要多轮循环实训的，则需考虑循环次数对耗材使用情况的影响


不是每一门课程都需要填写这个表格，没有实践学时的课程不需要填写


演示性/验证性/综合性/设计研究/其他





必修/选修/其他





基础/专业基础/专业/其他
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