《通用航空的基石——FBO》
课程标准

一、课程基本信息

	课程代码

	
	课程
性质
	必修课

	适用专业
	通用航空航务技术
	开设学期
	2020-2021第一学期

	课程类别

	专业平台课程
	课程类型

	A类

	学    分
	4
	总 学 时
	64

	学时分配
	理论学时： 64

	实施场所
	教室
	授课方式
	讲授法、演示法

	执笔人
	耿振菲

	审核人
	

	制订时间
	


二、课程概述

（一）课程定位
通用航空航务班的学生是夏季高考统招班的学生，对于知识的理解没有太大的难度，但对于实际处理事务、紧急突发事件的处理等方面的能力还有待提升，本门课主要是针对民航安全问题给予深入的解读，学生们在基于自身对知识理解的同时，跟随老师的讲解思路就能很好的掌握本科课的主要内容。

（二）先修后续课程
航空公司经营管理
（三)本课程与中职、本科、培训班同类课程的区别。

	层次
	区别

	本科
	理论加实践教学，一般涵盖通航法规理论知识总纲

	中职
	以知识教学为主，强调的是对通航法有所了解

	培训班
	以考试为目的，针对具体考试题目


三、课程目标

（一）总体目标：

1.了解固定基地运营商(FBO)

2.对FBO的特征及其重要作用进行了归纳总结，并对国内外典型FBO设施、服务内容、业务流程进行了详细介绍，

3.了解国外FBO的状况、发展特点和发展趋势，以及中国FBO近年来的发展状况及存在的问题

（二
）素质目标： 

1.培养学生从实际出发，理论联系实际，循序渐进的学习思想；

2.培养学生热爱学习、团结协作的学风；

3.培养学生积极动脑、善于思考问题的习惯；

（三）知识目标：

1.于FBO的操作运营和通用航空相关领域的研究

2.了解FBO在国内的发展；

（知道...;了解…；理解…；掌握…。）
（四）能力目标： 

  1. 掌握航空法的名称和定义、明确航空法的调整对象和性质、了解航空法的特点；

  2. 明确空气空间的法律地位、掌握各项领空管理制度；

  3. 掌握民用航空器的概念及分类；理解民用航空器的国籍及登记。明确民用航空器的权利、掌握民用航空器的适航管理。
七、课程考核

课堂表现20%，作业10%，知识理论考试70%。

八、课程实施条件

教师具有扎实的航空理论知识，并拥有一定的动手操作能力，

九、课程资源

（一）教材编写情况
《通用航空的基石:FBO》是2014年10月航空工业出版社出版的图书，作者是王霞;陈兆鹏;韩莎莎;沙长安;周玮。

（二）课程建设情况
（三）实训平台资源

填写课程名称，要与人才培养方案一致





网中网、教考系统、锦绣、课程教学平台等资源的使用，要融入本标准


课程代码非常重要，要按照最新的和教务系统一致的课程代码填制





必修、选修或其他





基础通用课程/专业平台课程/岗位导向课程 





A类（理论课） B类（理论+实践） C类（实践课）


下列能力、知识、素质目标按照阿拉伯数字1234进行标号，数字后面加“.”，每条首行空了两格





1.素质目标的内容是价值观、职业道德、职业素养、职业意识、职业核心能力、工作态度等在本课程具体操作环节中的体现，而不仅是泛泛地列出适合于所有课程的通用标题，如“诚信、合作、交流”等。


2.素质目标的表述要具体，不要抽象，要表述一个具体的行为该怎么做，不该怎么做。


3.素质目标不能只是书面列举，要注重在操作过程中的细致、具体要求和约束。


4.素质目标要具有覆盖性，要贯穿、渗透于本课程操作的全过程，老师时刻以职业人的标准要求并评价学生。





1. 知识目标要覆盖本课程所有主要内容，包括工作岗位所需要的知识、理论和学科专业的知识、理论。


2. 知识目标的表述必须具体，一一罗列或附详细表格，不能用“等等”、“例如”。


1.能力目标的表述方式一般为“能够做XX事情”或“能够根据XX，做XX事情”，这里“要做的事情”不是“学习一项知识或表达一个概念”，而是做一件“在工作岗位中实际要处理”的事情。


2.这件事情的成败是可判定的，如“能根据XX标准，设计并制作一台万能表”，不可以是无法判定的，如：“具备设计和制作万能表的能力”、“培养XX能力”。


3.这件事情必须是具体的，不能是概括的、抽象的、笼统的表述。如“能够处理实际问题”“能使用常见工具”“能解决常见（典型、简单）问题”等都不具体，必须具体说明“哪些实际问题，哪些常见工具，哪些典型问题”。力争一一列举或附详细表格说明。


4.如果有国际标准、国家标准、行业标准或企业规范的，应列入目标表述，如：“能够根据《XX标准》，做XX事情”


5.能力目标不能仅限于模仿、重复的能力，要注重培养学生创造性、探究性地解决新问题、大问题、复杂问题的能力，尽可能培养学生策划、组织实施大型项目的能力。








1.应列出综合能力、单项能力、知识理论考核的比例及考核方式。


2.过程考核和结果（期末）考核相结合。全面考核、综合评价。


3.探索素质考核的标准、内容和方式。


列出师资队伍要求和教学场所要求





（指教材或讲义、参考资料、所需仪器、设备、网络学习资源等），表格中的写法仅供参考









4

