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点名册粘贴处

整 体 设 计

	课程名称
	平面设计样式
	课程类型
	专业核心课

	授课对象
	2019级视觉传播设计9
	学时学分
	72学时 5 学分

	先修课程
	版式设计 
	后修课程
	    品牌VI设计

	课程目标
	能力目标：

熟练掌握折页设计设计的能力；

准确地定位、创意、设计折页的能力；

熟练詹欧卡片设计的能力。

4、有效的沟通、表达能力。

知识目标：

掌握折页的分类，折页的排版特点。

了解贺卡的分配和尺寸。

掌握海报的设计要素和分类。

画册设计的流程、方法；

素质目标：

自主学习、积极进取、勇于创新的精神；

认真严谨、勤于思辨的学习态度；

集体主义、责任感和团队合作精神；

正确的艺术设计价值观和良好的审美观；

绿色环保的设计理念。



	课程内容
	序号
	学习单元（学习情境或项目）名称
	学时

	
	一
	折页的创新设计
	

	
	二
	卡片的创新设计
	

	
	三
	海报的创新设计
	

	
	四
	画册的创新设计
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	教学材料
	（指教材或讲义、参考资料、仪器、设备、教学软件等）

教材：

平面设计完全手册   〔德〕马库斯·韦格 著，张影 周秋实 北京科学技术出版社
参考资料：

卡片设计 邀请函设计 You're Invited! 各种场合的邀请函设计 平面设计图书 专注原版书  Gestalten
教学软件：

PS、 CorelDRAW、AI



	教学组

织形式
	教学条件

1.教学团队的基本要求

①获得高校教师资格证（双师型教师）

②能熟练掌握版式设计的平面设计专业课教师。

③熟悉高等职业教育教学规律；

④具有责任心强、治学严谨的工作态度和工作作风。

2.教学硬件环境基本要求

本课程采用教学做一体化模式，理论教学和实践操作都在大教室进行，基本要求配备：①大教室；②笔记本电脑。

	考核方案
	1、按教务处的统一规定，课程考试方式：考查

2、根据本课程考试（考核）办法，考察的评分以作业及平时成绩为准，纪律考核占10﹪，学习态度 职业素养评价占 20﹪，任务单占70﹪

3、任务单形式对学生进行考核评价考核方式可体现多元评价方法，将学生的学习成果与学习过程相结合；将教师评价与学生自评、互评相结合；将知识能力考核与职业素质的评价相结合；将仿真考核与现场考核相结合




教学进度表

	周次
	学时
	单元名称
	主要教学内容
	作业形式

	第一周
	16
	一

折页创新设计
	折页的概述和概念

折页的分类
折页的设计要素

	

	第一周
	20
	二

卡片的创新设计
	1、掌握卡片的分类
2、掌握卡片的尺寸

3、掌握卡片的设计原理

	

	第一周
	20
	海报的创新设计
	海报的定义

海报的分类

海报的构成特点
	

	第二周
	16
	画册的创新设计
	1、画册的分类

2、画册的结构
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	教研室主任审核意见
	

	院部

意见
	                                       （章）

                                         年     月     日

	授课题目
	一、折页设计

	课 型
	新授
	学时
	16

	授课时间
	
	上课地点
	

	教学目标
	知识目标

	
	折页的概述和概念

折页的分类
折页的设计要素


	
	二、能力目标

	
	能够自主设计2折页

2、能够自主设计3折页


	
	素质目标

	
	自主学习、积极进取、勇于创新的精神；

认真严谨、勤于思辨的学习态度；



	教学重点与难点
	重点：折页的概念和分类
难点：折页的特点和设计要求


	教学方法与手段
	方法：理论讲授、案例分析、讨论

手段：多媒体授课、教材、板书



	教学过程、

时间分配
	主  要  教  学  内  容
	备 注

	
	1 折页的类型

2 折页的设计要素

封面   封底   主视觉   标题   正文   基础信息 + 形态

3 折页的编排方法

一张普通的单张通过小小的形状变化，便立即光彩照人。这种折叠后的单张，不但形状特别，而且还传达出更多的信息，设计起来也非常有趣。

这种单张可以胜任不同的主题，而我们只面临一个问题：

如何设计才能显得更漂亮？
3.1 封面

封面，无疑是受众最先看到的视觉要素，就如同一个人的脸，想吸引你的受众，那么封面就要鲜活，达到这个目的，其实很简单，运用我们讲到的视觉流程引导方法和版式的分割方法即可做到。但是，如何在众多的物料中脱颖而出，那就在画面的创意和折页的形态上想想办法吧！

一般情况下，在一堆形态和色彩类似的物料中，人们很难找出自己想要的信息，就如现在街上的杂志摊，如果你没有中意的杂志，很难在花花绿绿的书本中快速地拿到自己想要的东西，但是，封面女郎肯定是最先吸引你的！这就解决了画面的问题。你要足够吸引你的消费者，最低的标准，它看上去应该是美丽的，而不是让人望而生厌的。如果在此基础上在形态上做点文章，那就更棒了。


3.2 封底

封底，是整个视觉流程的终点，是信息的终结点，就象是影片片尾，应该告诉你的观众我们是谁？怎样联系或找到我们？我们的荣誉，我们的住址在哪？导演是谁？那谁又是投资人？

那么，封底的常规内容，就是下面这些：

1、企业名称+企业LOGO（根据需要，不完全两者都呈现）或子品牌LOGO、产品LOGO

2、联系方式（包括电话、网址、地址、服务信箱或购买处）

3、免责声明、活动解释权声明、创意声明等（根据需要呈现）

当然，依内容多少来编排的折页，封底往往都被一些活动细则或者其他条款类文案占据，但是同时也要有基础信息的体现，这就要靠文字编排协调能力来解决了。


	

	
	
	

	布置作业
	1．分小组分行业搜集整理优秀折页作品明阐述设计理念PPT
2．了解标志设计师作品及分析 PPT


	

	自我评价
	
	

	授课题目
	二、卡片设计

	课 型
	新授
	学时
	

	授课时间
	
	上课地点
	

	教学目标
	知识目标

	
	1、掌握卡片的分类
2、掌握卡片的尺寸

3、掌握卡片的设计原理


	
	二、能力目标

	
	1、能够根据要求设计卡片。
2、能够自己设计创新卡片


	
	三、素质目标

	
	精益求精的严谨态度

设计审美能力和敏感度
高度的岗位责任感、集体主义精神
绿色环保的设计理念



	教学重点与难点
	

	教学方法与手段
	方法：理论讲授、案例分析、讨论

手段：多媒体授课、教材、板书

	教学过程、

时间分配
	主  要  教  学  内  容
	备 注

	
	1卡片

常规卡片：

名片、贺卡、请柬、金融卡（银行卡）、消费卡（VIP卡）等

名片尺寸：

横版:90*55mm<方角> 85*54mm<圆角>

竖版:50*90mm<方角> 54*85mm<圆角>

方版:90*90mm 90*95mm
IC卡/银行卡/VIP卡尺寸：
85x54MM

贺卡和请柬的设计具有强烈的主观意识及形态变化，所以尺寸往往依设计者意图及客户属性来安排

名片的要素：

商业名片：名片署名者（姓名）、职位、办公电话、办公地址、传真、  

          办公邮箱+公司公共信息：公司LOGO、网址、公司全称常规情况下，商业名片不出现私人电话，但现实所需，大家 还是都加上去了

私人名片：和商业名片的区分就是更具自主性，信息依个人意志而定

贺卡

贺卡一般出现在节日期间或者私人喜庆活动，所以常规的贺卡都具浓烈的节日或喜庆色彩，给人以轻松欢快的愉悦感。注意，这是贺卡的主要功能，是“贺”而不是“吓”！

贺卡的要素：

如果适逢节日，那贺卡上的内容就是以节日为创作源，如果是某人生日或其它喜事，主题以实际而定。

贺卡和平常的视觉物料一样，要有主视觉、主题语、问候语、祝福语、落款等，但氛围不会那么严谨了。

贺卡的尺寸及形态依实际情况而定。


	

	
	
	

	布置作业
	1．搜集以毕业典礼为素材的卡片设计并阐述设计理念
2．设计毕业典礼卡片设计，分别使用图形、文字等不同的素材表现

	

	自我评价
	
	

	授课题目
	三 海报设计

	课 型
	新授
	学时
	

	授课时间
	
	上课地点
	

	教学目标
	一、知识目标

	
	海报的定义

海报的分类

海报的构成特点

	
	二、能力目标

	
	能够根据主题设计创意海报

能够根据主题完整版面


	
	三、素质目标

	
	精益求精的严谨态度

设计审美能力和敏感度
高度的岗位责任感、集体主义精神
绿色环保的设计理念



	教学重点与难点
	海报的创新理念和方法


	教学方法与手段
	方法：理论讲授、案例分析、讨论

手段：多媒体授课、教材、板书



	教学过程、

时间分配
	主  要  教  学  内  容
	备 注

	
	招贴设计是信息传达的艺术，在完成其传达信息的过程中，同时也注重其艺术性的表达。招贴的功能可以概括为以下四个方面。

（一）传达信息，树立观念

传达信息是招贴的最基本最重要的功能，同时也是其他几个功能得以发挥的基础和前提。商业招贴传达的信息多是商品的功能、特性、质量、用途、价格、使用方法、服务等方面的信息，对其企业的理念进行介绍，以求与其他企业或商品有所区别。公益类型的招贴，多是传达某种社会道德理念，以其树立正确的价值观、人生观。招贴作为视觉传达设计的一种有效设计艺术，对新产品的上市，社会公共信息的传递，具有立竿见影的效果。

(二）塑造形象，利于竞争

在商品社会的今天，企业或者商品若想立于不败之地，就需要时刻的保持与消费者的沟通，给消费者留下深刻的良好印象，在消费者心中树立良好的企业形象，强化消费的品牌忠诚度。广告招贴作为广告媒介传播的一种有效形式，可以通过夸张或趣味性的表现手法来吸引消费者的眼球，对消费者进行即时的提示、引导、说服，唤起人们对传播内容的兴趣，刺激消费者的购买，或者树立企业在消费者心目中的形象，有利于企业或者商品迅速的占领市场，提高市场竞争力。

	

	
	
	

	布置作业
	1、练习为某女士箱包品牌设计产品营销海报，突出国庆打折的优惠信息，并且塑造品牌的中高端形象，A4尺寸。


	

	自我评价
	
	

	授课题目
	四、画册设计

	课 型
	新授
	学时
	

	授课时间
	
	上课地点
	

	教学目标
	知识目标

	
	画册的分类

2、画册的结构


	
	二、能力目标

	
	1、能够设计整个画册的版面
2、控制形态和色彩的能力



	
	三、素质目标

	
	精益求精的严谨态度

设计审美能力和敏感度
高度的岗位责任感、集体主义精神
绿色环保的设计理念



	教学重点与难点
	画册的版面创新


	教学方法与手段
	方法：理论讲授、案例分析、讨论

手段：多媒体授课、教材、板书



	教学过程、

时间分配
	主  要  教  学  内  容
	备 注

	
	画册区分： 

1．企业、产品画册

画册设计按照目的不同,大致分为企业形象画册设计,企业产品画册设计.

企业形象画册的设计通常要体现企业的企业精神,企业文化,企业发展定位,企业性质等.重点是以形象为住,产品为辅.首先确定创意定位,设计风格及行业定位等,再进行版面设计,图片选取,摄影等手段来塑造企业的整体想象.

   企业产品画册的设计重点要体现产品的功能,特性,用途,服务等,从企业的行业定位和产品的特点出发进行设计,来确定产品的风格定位或简洁,大方,厚重, 时尚等.

画册设计的成败取决定于设计定位.即要做好前期的客户沟通,具体内容包括:画册设计的风格定位;企业文化及产品特点分析;行业特点定位;画册操作流程;客户的观点等都可能影响画册设计的风格.所以说,好的画册设计一半来自于前期的沟通,才能体现客户的消费需要,为客户带来更大的销售业绩。

2．产品画册 企业画册 

企业画册特点：

画册设计第一步应该从企业自身的特点进行确定画册结构,目录,风格,开本等;其次根据以上结果来确定画册设计的风格,表现形式,摄影,版面布置,色调等.

有的企业为了省钱,把开本页数减少,用纸,工艺压缩,这种做法有它的一定道理,但最后出现画册版面拥挤,没档次,单薄等情况,企业的品牌地位下降.

我们深深了解,一本优秀的画册设计,最主要的是跟客户的沟通.没有一个好的沟通,很难一次做出让客户非常满意的作品.

搭建最能反映公司实力的结构

3．画册结构：

　　公司画册的结构非常重要，就像美丽的建筑需要别具一格的结构设计一样。可以说，如果一本画册的结构没有很大创新和创意，这本画册的摄影、设计和印刷再好，也很难吸引客户阅读下去，更难以给客户留下深刻的印象。这同样与建筑类似，一幢建筑外表普通，人们就很难有兴趣去了解去内部装修质量如何。所我们认为，企业在制作画册是要充分评估自己的 优势 和 劣势 ，以及威胁和机会，即：进行一次全面深入的SWOT分析。然后搭建一种最能反映公司整体实力的结构。同时，这种结构又能很好的避开公司的弱势和威胁。例如，我在进行公司画册策划时就以独具特色的理念搭建公司画册的结构，从而能集中巧妙的展示公司的雄厚实力。　　
	

	
	
	

	布置作业
	1．以小组为单位设计一组画册

	

	自我评价
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