整 体 设 计

	课程名称
	平面设计样式
	课程类型
	专业核心课

	授课对象
	2019级视觉传播设计9
	学时学分
	72学时 5 学分

	先修课程
	版式设计 
	后修课程
	    品牌VI设计

	课程目标
	能力目标：

熟练掌握折页设计设计的能力；

准确地定位、创意、设计折页的能力；

熟练詹欧卡片设计的能力。

4、有效的沟通、表达能力。

知识目标：

掌握折页的分类，折页的排版特点。

了解贺卡的分配和尺寸。

掌握海报的设计要素和分类。

画册设计的流程、方法；

素质目标：

自主学习、积极进取、勇于创新的精神；

认真严谨、勤于思辨的学习态度；

集体主义、责任感和团队合作精神；

正确的艺术设计价值观和良好的审美观；

绿色环保的设计理念。



	课程内容
	序号
	学习单元（学习情境或项目）名称
	学时

	
	一
	折页的创新设计
	

	
	二
	卡片的创新设计
	

	
	三
	海报的创新设计
	

	
	四
	画册的创新设计
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	教学材料
	（指教材或讲义、参考资料、仪器、设备、教学软件等）

教材：

平面设计完全手册   〔德〕马库斯·韦格 著，张影 周秋实 北京科学技术出版社
参考资料：

卡片设计 邀请函设计 You're Invited! 各种场合的邀请函设计 平面设计图书 专注原版书  Gestalten
教学软件：

PS、 CorelDRAW、AI



	教学组

织形式
	教学条件

1.教学团队的基本要求

①获得高校教师资格证（双师型教师）

②能熟练掌握版式设计的平面设计专业课教师。

③熟悉高等职业教育教学规律；

④具有责任心强、治学严谨的工作态度和工作作风。

2.教学硬件环境基本要求

本课程采用教学做一体化模式，理论教学和实践操作都在大教室进行，基本要求配备：①大教室；②笔记本电脑。

	考核方案
	1、按教务处的统一规定，课程考试方式：考查

2、根据本课程考试（考核）办法，考察的评分以作业及平时成绩为准，纪律考核占10﹪，学习态度 职业素养评价占 20﹪，任务单占70﹪

3、任务单形式对学生进行考核评价考核方式可体现多元评价方法，将学生的学习成果与学习过程相结合；将教师评价与学生自评、互评相结合；将知识能力考核与职业素质的评价相结合；将仿真考核与现场考核相结合




