
1

11.2.1 大学生创业现状及其分析（一）

同学们，关于互联网搜索引擎企业的文化讲授呢我们已经完成了，

从我们遴选的这两个企业来看，他们有很多惊人的相似之处，这个时

候请同学们认真思考一下，他们有何相似呢？最明显的就是创立的时

间短，

谷歌：1998 年创立

百度：2000 年创立

到现在也不过二十年的发展时间，当然，这是跟互联网的兴起紧

密相关，这俩家企业成立的初衷都是向互联网用户提供海量的信息搜

索；那么除此之外，还有何不同呢？从我们的讲授内容上看，这两家

企业对员工的管理自由度比较高，上下班不打卡，管理模式呢也都采

用了扁平式的管理，简言之，就是没有严格的层级制度。

说到员工，我想着可能又是一个相似之处，这两家企业，因为其

专业性质，都吸引了大量的高精尖人才，而且年龄都普遍年轻。

那么，说到这里，我提醒大家想一下，他们的创始人有什么样的

特点？我们先说谷歌，拉里佩奇和谢尔盖布林在创立公司时都是斯坦

福大学的博士研究生，百度的创始人李彦宏也是当初放弃了已经拿到

手的博士录取通知书而选择就业，从以上两点我们可以看出，他们的

创始人都是刚刚毕业或者还没有毕业的学生，因为对某种信念的执着

而放弃手中的学业，开始创业，说到这里，我想引出我们这个小结的

主题，也就是当今社会的热点之一—大学生创业问题，近几年来，大
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学生创业已经成为一种趋势，我想今天选修我们这门课的同学们很多

就会有如此抱负吧，那么同学们，你们从自身的角度出发，思考这样

一个问题？为什么，越来越多的人会选择自主创业？

这个问题啊，我曾在不同场合公开或者私下里问过有意创业或者

已经毕业开始创业的同学们，原因很简单，内外两层，

从创业者内在说，很多的学生对某一行业很有兴趣，而且这个行

业可能会给本人带来较为客观的利润，

内部因素：

学生对某一行业很有兴趣，且此行业可能会给学生本人带来较为

客观的利润。

用他们自己的话说，这要比上班强多了；我们再看外部因素，随

着大学招生人数的规模不断扩大，大学毕业生的数量也在逐步增加，

但是社会上所空闲的职位是相对有限的，

外部因素：

大学毕业生数量逐步增加，社会上所空闲的职位相对有限。

这样一来呢，势必造成了严峻的就业形势，前十几年大学毕业生

皇帝闺女不愁嫁的局面已经完全不在了，在这样一种情形之下.，很

多学生开始把就业的目光放至自主创业上，也算是被逼上梁山类型的。

其实我们说，无论是何种初衷，我们都不能否认这种举动的勇敢和初

心难能可贵，但是在如今这样一个商场如战场的形式下，光有兴趣和

孤勇是远远不够的，创业的艰辛是很多人难以想象的，说到这里，很

多同学可能颇有微词，老师，你这样说不是打击我们的自信心吗？当
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然不是，不过我们需要客观的来看待这个问题，这里我给大家看一组

数据，

2013 年大学生创业失败率：

95%

这是不是个触目惊心的数字，那么我再给同学们说一种现象，众

所周知，高校毕业生的层次大致分为四类，专科毕业生，本科毕业生，

硕士研究生，博士研究生，

照常理来说，创业者的受教育层次越高创业成功的机率可能会越

大，因为专业知识的积淀会培养创业者敏锐的行业嗅觉，可是根据统

计，在中国，大学生创业的层次绝大多数集中在前两个层次，也就是

专业毕业生和本科生层次上，当然，这个问题也并不是绝对的，毕竟，

年轻在意味着敢闯敢不怕失败的同时也可能经验尚浅。刚刚我们谈到

的是创业者的受教育层次，那么我们把目光再回到创业本身上来，根

据统计发现，大学生们的创业选择大多集中在服务行业上，比如说电

子商务和物流行业，这类行业的特点是创业成本低，短期内盈利较快，

但是其技术含量也不高，

很多的同学在某一行业小试牛刀，赚到了第一桶金，但是我们明

白，创业之路往往不是那么顺利的，一旦遇到什么困难，大多数人就

是选择另择他业，转而寻求其他盈利的行业了，说到这里，就涉及到

了一个基本的问题，就是大学生的创业动机，我们曾经做过一次问卷

调查，调查对象是高职类院校的在校生，内容是关于创业动机的，选

项我们给出了四个，第一是为了赚钱，缓解经济压力。第二是兴趣所
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在。第三是实现自我价值，最后一项呢是实现自己的社会责任。我们

要求受访者可以多选，只不过必须有所排名，比如你认为第三条是根

本原因，不过也有第一条的考虑，你的答案就是（3）（1），通过整理

问卷，我们发现，有很多的同学对社会责任这一目的排至最后甚至是

忽略，同学们，到现在呢我们这门课程的讲授已接近尾声，我们从这

些名企的企业文化中不难发现，勇于承担社会责任，为社会的和谐发

展尽一份力量是每个伟大的企业文化一定包含的内容，比如说雀巢公

司的共享价值，直接将社区的受益定位公司的长期发展目标再比如说

刘强东，从京东成立的第一天起，就坚持向顾客提供正品，并开具发

票，依法纳税，以承担社会责任为己任，我们刚刚结束的李彦宏和百

度，他致力于实现信息搜索面前人人平等的信念。。。等等，所以说，

社会责任是企业文化的外部表现，伟大的企业很大程度上要得意于他

的企业文化，很多同学可能会说，我们并非没有这样的担当，只是现

在的处境让我们无法顾及这些，做企业我们要首先实现盈利才能谈及

其他，诚然，资金的短缺也是大多数大学生自主创业最终以失败告终

的最大因素，

当然造成如此困境的原因是多种多样的，然而短时间的资金短缺

并不意味着我们的创业就失去了其人文力量。
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困难如此之多，这并不意味着大学生创业的前景是灰暗的，任何

事业的成功都是踏着失败的积累走来，更何况，有很多的年轻人，在

面临了各种各样的困难之后依然砥砺前行，不忘初心，接下来我们就

以百度和谷歌这两家企业的成功为例跟大家探讨一下，当然同学们有

任何的想法和观点欢迎课后通过我们的课程交流群进行交流。


