服装配色与图案设计教案


教学目的要求	
通过该课程学习使学生通过课件，引导学生认识在不同场合穿着得体，能够结合个人情况进行服装搭配，是成为自我形象的展示，也是社会文明程度的直接体现。让学生初步掌握服装搭配的基础技巧，帮助学生学会运用各种色彩元素，搭配出符合自身审美情趣、体现个人审美特点的着装，使自己的形象趋于美好。通过学习这节课，结合学生实际，学生将了解服装设计知识，并形成在日常生活中合理搭配服装的意识。本课侧重于服装的色彩搭配、方法、基本要求，其余搭配条件一带而过。本课教学设计多以学生自主活动展开，把看、想、说、练四方面巧妙结合，便于学生基础知识的掌握以及综合素质的提高，充分体现出素质教育与单纯学科教育的显著区别。 
插画设计课程教案
授课时间	
教学单元（教学章、节或主题）：
第一章色彩基础，色彩调配
知识目标：
1、色彩应用于服装的一般规律。 
2、服装色彩的搭配规律。 
能力目标： 
能够调配出色彩的明度推移，纯度推移   
培养学生收集信息，整理信息能力。 
培养学生交流、合作、自主和探究学习和评价的能力。 
情感目标： 
增强学生对生活的热爱，培养他们创造美好生活的愿望。 
培养学生正确的审美观，鼓励大家做爱美、会美、身心健康的中学生。
教学步骤：
基础知识讲解——举例讲解——资料欣赏

教具及教学手段：（如：举例讲解、多媒体讲解、模型讲解、实物讲解、挂图讲解、音像讲解等）
电脑，资料光盘，举例讲解，多媒体讲解

作业和思考题：
画出明度推移表
第一章 色彩基础及色彩调配
色彩构成：是用科学的分析方法，把复杂的色彩现象还原为最基本的形态要素，依照色彩的自身规律去重构这些形态要素之间的相互关系，使之呈现出新的美的色彩效果，这种重构的过程――或者称之为创作的过程――就叫色彩构成。色彩不能脱离形体、空间、位置、面积、肌理等而独立存在
它是由复杂――简单――再组合的创造过程。 


色彩产生的途径可表达为：
光――眼――视神径――大脑作用的结果。光源色照射到物体时，变成反射光或透射光，后再进入眼睛，又通过视觉神径传达到大脑，从而产生了色的感觉。这便是色彩产生形成的过程。
1、 色彩的三要素 
 从色彩学研究上讲，我们所能感知的一切色彩都具有色相、明度、纯度这三种性质。这三种性质是色彩最基本的构成元素。因此，也叫色彩的三要素。

1、色相――指某一色彩呈现的相貌和名称与人名同义。比如，我们提到红旗时，我们马上就有一个“红色”的色彩印象。这就是色相的概念。
在对色相的认识学习中，我们又分为：
（1）、三源色――把光谱中的红、黄、兰，由于它们不能用其它颜色调配的，色彩称为三原色。
（2）、间色――把光谱中橙、绿、紫等，它们由二种原色调配而成。称为间色也叫二次色。
（3）类似色：（同类色）色环中45。以内。
（4）互补色：色环中180。对比色 。  
（5）冷暖色：以人的情感来分。红黄系－暖色等    蓝紫――冷色系  绿色系――中性色
2、明度――也叫“亮度”指色彩中深浅程度，明暗程度。
	色彩明度形成差异有三种情况：
	一是同一种色相．由于光源强弱的变化而产生不同的变化；
	二是同一色相因加上不同比例的黑、白、灰而产生不同的变化；
	三是在光源色相同情况下，各种不同色相之间的明度不同。
在无彩色中：白色明度最高，黑色明度最低。有彩色中：根据色相环中和孟塞尔色彩体系中，黄色明度最高、兰紫色明度最低。明度具有较强的对比性它的明暗关系只有在对比中，才能显现出来。
3、纯度（饱和度）――指色彩中含色素的多少程度，也是色彩的鲜灰度，饱和度。
基本色彩中，红、橙、黄、绿、青、蓝、紫等基本色相纯度最高，黑、白、灰等纯度等于零。	
一个色相加白色后所得的明色与加黑色后得到的暗色，都称为“清色”。在一个纯度色相中，如果同时加入白色与黑色得到的灰色、称为“浊色”。
这种“浊色”与“清色”相比较、明度上可以一样，但纯度上“浊色”比“清色”要灰。这是纯度区别于明度的因素之一。

二、色彩混合 
色彩混合――是指两种或两种以上的颜色相混合产生新的色彩。色彩混合可以在视觉外完成而后再进入视觉，它包括两种形式：（1）加法混合与减法混合。（2）也可以进入视觉内后再进行混合，称为中间混合。
1、加法混合（加光混合）
加法混合－是指光的混合，因此也叫加光混合。
用途：加色混合多用于色光的混合。
 加色混合的特点是
混合的色彩愈多，色彩的明度愈高。
加色混合的三原色是：红、绿、蓝。
加色混合的效果如下：
               红＋绿＝黄
               绿＋蓝＝青
               红＋蓝＝品红
   这是色光的第一次间色。如果用色光的三原色与它相邻的三间色相加，可得出色光的第二次间色。如此类推，最终可得近似光谱的色彩。
2、减法混合（减光混合）
减法混合――是指颜料或物体色的混合。
混合后得到：
品红+黄＝大红
品红+青＝蓝紫
黄+青=翠绿
三原色混合则为黑。
减色混合的定义：三原色混合等于增加黑浊度故称之为减色混合。
特点：减色混合的特点刚好与加色混合性质相反、混合的色彩成分愈多、色彩明度愈低。
实例：精美的印刷图片，就是根据这种减色混合原理制作的。印刷油墨的三原色分别是：品红(M)、黄(Y)、青(C)．加上黑色(K)、经过四次印刷成为全色图像（CMYK)。








授课时间	
教学单元（教学章、节或主题）：
第二章色彩的同类色和临近色
目的、要求（分了解、熟悉、掌握三个层次）：
让学生掌握同类色和临近色在服装中的搭配
知识要点：
对比色和临近色的概念。
重点：区别临近色和对比色
难点：在服装中怎么用临近色和同类色搭配
教学步骤：
基础知识讲解——实例讲解——
教具及教学手段：（如：举例讲解、多媒体讲解、模型讲解、实物讲解、挂图讲解、音像讲解等）
电脑，资料光盘，举例讲解，多媒体讲解
作业和思考题：
用同类色和临近色绘制服装色彩
课后分析与小结：
通过本内容的学习，使学生了解了色彩的功能和价值
邻近色对比
在色相环上顺序相邻的基础色相（45度以内），如红与橙、黄与绿、橙与黄，这样的色彩并置关系。称为邻近色对比，“色环上45度”。
属弱对比范畴，它的最大特征具明显的统一调性，或为暖色调，或为冷暖中调，或为冷色调，同时在统一中不失对比变化。
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类似对比
在色相环上非常邻近的色，如蓝与绿味蓝，蓝与紫味蓝，这样的色相配置为类似色对比（色环上15度以内），是最弱的色相对比，类似色在视觉中所能感受的色相差别很小，调式非常统一，常用于突出某一色调的色相，注重色相的微妙变化。
冷暖色相对比
人们对一部分色彩产生暖和的感觉，对一部分色彩产生寒冷的感觉，这种感觉的差异主要体现在不同的色相特征上，从色环上看，明显有寒冷印象的色彩是蓝绿至蓝紫的色，其中蓝色为最冷的色，明显有暖和感的色是红紫到黄色，其中红橙色为最暖的色。
色彩的冷暖性质在色彩美学上具有重要的意义，从视觉上，冷暖对比产生美妙，生动、活泼的色彩感觉。
冷暖色可产生空间效果，暖色有前进感和扩张感，冷色有后退感和收缩感。在艺术中冷色与暖色都有极丰富的精神内涵。 


授课时间	
教学单元（教学章、节或主题）：
色彩的对比色和互补色
目的、要求（分了解、熟悉、掌握三个层次）：
了解对比色和同类的定义
知识要点：
掌握对比色和互补色的区别
重点：对比色和互补色的色彩搭配
难点：对比色和胡碧色的福转发色彩搭配
教学步骤：
基础知识讲解——实例讲解——

教具及教学手段：（如：举例讲解、多媒体讲解、模型讲解、实物讲解、挂图讲解、音像讲解等）
电脑，资料光盘，举例讲解，多媒体讲解

作业和思考题：
利用对比色和互补色对服装色彩进行色彩搭配
课后分析与小结：
通过本内容的学习，使学生了解了本课程内容，熟悉了技能要点。
教学内容
 2、色相对比
　　色相对比，指因色彩三要素中的色相差异关系而呈现的色彩对比效果。
同类色指色相距离在60°以内的色彩关系。

[image: ]
2、色相：对比色大跨度色域对比，指色相距离在１２０ °左右的色彩关系。豪华的感觉。
色相：互补色指色相距离在１８０ °的色彩关系。原色和相对应间色的关系，红与绿、黄与紫、蓝与橙互为补色
[image: ][image: ]
 


授课时间	
第四章黑白图案
目的、要求（分了解、熟悉、掌握三个层次）：
二方连续和四方俩徐的黑白图案知识要点：
重点：图案的定义
难点：绘制图案

教学步骤：
基础知识讲解——实例讲解——
教具及教学手段：（如：举例讲解、多媒体讲解、模型讲解、实物讲解、挂图讲解、音像讲解等）
电脑，资料光盘，举例讲解，多媒体讲解
作业和思考题：
绘制二方连续 四方图案
课后分析与小结：
通过本内容的学习，使学生了解了本课程内容，熟悉了技能要点。

第四章二方连续和四方连续
单独图案是图案构成的就基本形式，它具有完整性和独立性
图案的适用范围：1、书籍 2、报纸  3、商标 4、标志 5、商品
单独图案构成要求：1、分清主次   2、突出主题3、虚实呼应4、变化统一2、突出主题3、虚实呼应4、变化统一
连续图案：依据条理与反复的形式美法则，以一个或几个单独纹样为基础纹样，向上下或左右、或上下左右四方作连续排列，构成可无限反复的面状纹样。
二方连续
                   共同特征：连续性
四方连续

二方连续图案概念：又称花边图案和带状图案，他是由一个或几个单独纹样组织成一个纹样，让后按照一定的基本骨式，向上下或左右作由规律的连续排列，构成二方连续图案。

二方连续中单位纹样的组织具体要求：
1、根据装饰对象与具体内容，选择组织好纹样的骨式，使纹样构成与组织的骨式，使纹样的构成与组织的骨式有机的结合在一起。
2、使骨式的组织安排有主次，有虚实，
3、要使点缀纹样起到加强连续纹样整体美感作用。

四方连续图案概念：是一个单位纹样为基础纹样，按照一定的组织骨式，向上下左右四个方向有规律的反复安排所构成连续纹样。
单位纹样和组织骨式，是构成四方连续的两个重要因素，是体现内容与形式的重要环节
散点式组织形式：
平排法：
1确定单位纹样的大小和散 点的个数
2根据散点配置的个数，用横、竖直线将单位纹样等分成线格
3在单位纹样的各个横行与竖行中个定一个散点
4在每个定位的散点上配置纹样
分割排列法：
1在单位基本形的中心部位，配置上主体纹样
2将单位纹样1/2横切后作上下配置呼唤，在连接后的空白部位补充纹样
3在单位纹样1/2竖切后作左右位置互换，在连接后的空白部位补充纹样，然后再按斜线位置还原，即构成完整的单位纹样

授课时间	
第五章彩色图案及服装应用

目的、要求（分了解、熟悉、掌握三个层次）：
图案在服装中的应用
知识要点：
图案在服装中的应用
难点：色彩的搭配
教学步骤：
基础知识讲解——实例讲解——

教具及教学手段：（如：举例讲解、多媒体讲解、模型讲解、实物讲解、挂图讲解、音像讲解等）
电脑，资料光盘，举例讲解，多媒体讲解
作业和思考题：
在服装中绘制图案
课后分析与小结：
通过本内容的学习，使学生了解了本课程内容，熟悉了技能要点。掌握了初步的设计能力
实例中使用的纹样主要放在服装的哪些部位？[image: 20090617035606641][image: 1234401758-368914054]
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