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《公共空间设计Ⅰ》课程标准

一、课程基本信息

课程代码 290546 课程性质 必修课

适用专业 环境艺术设计专业 开设学期 第五学期

课程类别 专业教育课程 课程类型 核心专业课程

学 分 6分 总 学 时 90课时

学时分配 理论学时：38学时 ；实践学时：52学时

实施场所 多媒体教室+工作室 授课方式 理论+实践

执笔人 葛磊

审核人 高海燕

制订时间 2018.08

二、课程概述

（一）课程定位

《公共空间设计Ⅰ》为专业核心课程，该课程根据办公公共空间

的特定功能，以设计项目工作流程为依据，采用设计项目引导与设计

任务驱动的教学模式，通过对公共空间设计的相关知识传授与技能培

养，使学生掌握公共空间设计项目方案分析、方案设计、方案表现、

方案制作等核心知识和必备技能，具备从事公共空间设计师岗位所必

需的设计项目调控、设计项目协作、设计项目沟通等职业素养，课程

符合专业人才培养目标和专业相关技术领域职业岗位的任职要求。

（二）先修后续课程

本课程先修课程为《家居室内设计制图》、《装饰预算》等，后续

课程为《设计实务》、《毕业设计》。通过本课程的学习，为以后工作

与学习打下良好的基础，提供了理论及表现支撑。后续的课程能够让

学生学习巩固这门课程所学的内容，并且了解项目实施过程，并能更
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加完整的完成设计方案。

（三)本课程与中职、本科、培训班同类课程的区别。

层 次 区 别

本 科 注重理论基础，缺少针对岗位能力的实践课程

中 职 注重低技能的岗位能力普及，缺乏理论学习

培训班 针对个别软件及分项技能的学习，缺乏系统性理论学习

三、课程目标

（一）总体目标：

通过对公共空间设计的系统学习，熟练掌握公共空间设计的方

法、程序、及设计表达能力。同时以设计项目引导和任务驱动的案例

实训，熟悉领会公共空间装修设计的材料、工艺、管理、预算、施工

综合项目策划、设计与运作能力。

（二）素质目标：

1、培养学生的审美情趣。

2、过对公共空间设计的系统学习，进一步提高巩固学生的设计

方案手绘表现能力和电脑效果图制作能力，并让学生接触实际工程方

案，提高学生对实际工程的理解分析能力，进一步提高加强他们的实

战技能。

3、培养学生对于实际案例的理解和鉴赏能力，进一步拓展学生

的专业视野。

（三）知识目标：

1、理解办公空间的含义和特征，学习办公空间的交通流线和平

面布局设计，了解设计中的基本尺度以及常见的陈列方式，掌握办公

空间的空间设计方法，了解不同材料的特性。

2、通过对典型建设项目设计的基本理论和实例进行介绍和分析，
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使学生了解基本的办公空间的功能分区、基本设施、人体工程、设计

方法以及其他注意事项，并熟悉办公空间项目设计的材料选择、施工

工艺及细部做法。

3、通过对办公空间设计的概念、分类、细部空间的规划、家具、

照明和色彩、以及餐厅典型案例的介绍和分析，使学生了解餐厅项目

设计的基本理论、设计方法。

4、通过对办公空间设计装修案例的介绍和分析，使学生了解办

公空间各种基本设施，交通流线、空间规划方法。熟悉办公室内装修

工艺、材料及细部做法，掌握办公空间室内装修概念设计到方案设计

的方法。

（四）能力目标：

1、学习公共空间设计思维方式，熟练运用图形思维技巧，解决

公共空间范畴的工程项目的设计内容及程序。

2、掌握公共空间设计的图纸设计制作、设计方案表达、设计表

现及对于设计原理熟练运用的能力。

3、通过公共空间课程项目化学习，逐步培养学生的设计项目管

理、设计团队协作、设计工作沟通的能力。

四、课程内容

本课程结合学生和企业的实际情况，选取了具有典型意义的公共

空间设计项目作为本课程教学实施的主要内容。主要选取办公空间设

计项目。在教学的实施中，主要是以具体的项目，通过对每个项目的

系统训练，让学生在训练的过程掌握整体的设计方法和公共空间设计

方面的知识。
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序 号 项目（模块） 工作任务 学 时

1
公共空间设计-办公空间设计

案例分析及测量准备

展示功能分区，人流动线引

导、空间各个界面设计
10

2
公共空间设计-办公空间设计

目标及方案设计

平面设计及空间布置、方案设

计
22

3
公共空间设计-办公空间设计

施工图设计

空间各个界面设计
32

4
公共空间设计-办公空间设计

效果图设计

效果图表现
18

5
公共空间设计-办公空间装饰

综合报价与文本制作

方案文本编制及方案汇报

PPT 制作
8
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五、实训项目设计

编

号

实训项目

（任务）名称
素质目标 知识目标 能力目标 实施步骤

可展示的

结果或考

核标准

1

公共空间设计

-办公空间设

计案例分析及

测量准备

理解办公空间的含义和

特征、培养学生对办公

空间的整体把握

1、掌握公共公空间建
筑各组成部分的特点、
功能、设计要求等
2、掌握建筑设计与室
内设计的关系
3、掌握不同设计风格
的特点。
4、掌握现场测绘的方
法和技巧。

1、用专业知识与客户
沟通的能力
2、现场勘查测量的能
力
3、绘制整理相关资料
的能力
4、准确绘制建筑原始
平面图
5、快速分析空间优缺
点的能力

1、根据情景、下达任务书
2、根据任务书交代的内容
学生明确自己的任务，进行
分组
3、分组结束后，学生根据
各自分工，进行资料搜集
4、资料搜集结束，开始学
生互评和教师点评
5、勘查现场、绘制原始平
面图
6、制作完成后再进行学生
互评和教师点评
7、案例分析

方案整理

的文件夹

设置规范

2

公共空间设计

-办公空间设

计目标及方案

设计

运用物质和艺术手段，

创造出功能合理、舒适

美观、符合人的生理、

心理要求，设计办公空

间内部空间环境设计。

1、掌握公共空间室内
设计的方法和流程
2、掌握公共空间的组
成要素室内设计的关
键环节
3、掌握室内设计方案
阶段图纸的组成及绘
制深度
4、掌握手绘表达方案
的方法

1、根据各种材料的收
集确定设计目标的能力
2、确定该项目设计特
点的能力
3、与客户沟通设计定
位和设计风格的能力
4、方案草图构思的能
力
5、掌握用相关软件根
据设计构思制作效果图
的能力

1、总结项目准备资料中的
结果确定设计目标
2、选择设计风格
3、情景导入
4、教师评定
5、学生互评
6、和客户沟通确定设计任
务和方案提交时间
7、分组进行绘制方案策划
过程中的草图及方案设计
图纸
8、案例分析

办公空间

方案设计、

功能分区

及平面布

置

3
公共空间设计

-办公空间设

掌握空间施工图设计方

法与表达。

1、掌握公共空间室内
设计的全过程
2、掌握施工图绘制的
方法、程序以及图纸的
深度等知识
3、掌握室内基本电路

1、根据设计方案绘制
全套装饰施工图的能力
2、图纸输出及图纸编

排的能力。
3、编制施工说明和材

1、根据设计方案大进行施
工图设计
2、情景导入
3、学生互评
4、教师点评
5、适当调整修改设计方案

完 整 的 施

工图纸
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计施工图设计
设计的知识、各界面常
用装饰构造的表达方
法等知识

料表的能力 6、施工图编排整理
7、学生汇报演示

4

公共空间设计

-办公空间设

计效果图设计

掌握空间效果图设计方

法与表达。

1、掌握 OFFICE 软件的
操作知识
2、掌握装饰装修工程
综合报价中工程量的
计算方法。

1、绘制整套项目文本的
能力
2、编制综合报价清单的
能力
3、项目设计整体汇报演
讲的能力

1、组内互评、进行分工。
2、按室内空间进行工程量
的整理和计算
3、案例分析
4、案例点评
5、小组互评，汇报演讲
6、教师点评

效果图

5

公共空间设计

-办公空间装

饰综合报价与

文本制作

掌握方案图纸的编制及

ppt 制作

5、掌握公共公空间建
筑各组成部分的特点、
功能、设计要求等
6、掌握建筑设计与室
内设计的关系
7、掌握不同设计风格
的特点。
8、掌握现场测绘的方
法和技巧。

6、用专业知识与客户
沟通的能力
7、现场勘查测量的能
力
8、绘制整理相关资料
的能力
9、准确绘制建筑原始
平面图
10、快速分析空间优缺
点的能力

8、根据情景、下达任务书
9、根据任务书交代的内容
学生明确自己的任务，进行
分组
10、分组结束后，学生根据
各自分工，进行资料搜集
11、资料搜集结束，开始学
生互评和教师点评
12、勘查现场、绘制原始平
面图
13、制作完成后再进行学
生互评和教师点评
14、案例分析

图册的编

排及ppt制

作
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六、课程实施计划

单元 周次 学时 项目（任务） 教学方法手段 教学场所

1 1 10

公共空间设计-办

公空间设计案例分

析及测量准备

多媒体教学、项目实

践、钉钉直播、线上答

疑

多媒体教室、

工地现场、钉

钉直播

2 2 22

公共空间设计-办

公空间设计目标及

方案设计

多媒体教学、项目实践

钉钉直播、线上答疑

多媒体教室、

钉钉直播

3 2-3 32

公共空间设计-办

公空间设计施工图

设计

多媒体教学、项目实践

钉钉直播、线上答疑

多媒体教室、

工地现场、钉

钉直播

4 4-5 18

公共空间设计-办

公空间设计效果图

设计

多媒体教学、项目实践

钉钉直播、线上答疑

多媒体教室、

钉钉直播

5 5 8

公共空间设计-办

公空间装饰综合报

价与文本制作

多媒体教学、项目实践

钉钉直播、线上答疑

多媒体教室、

钉钉直播

七、课程考核

综合考核成绩=平时成绩+教师评价*0.3+期末课程作业*0.7

考核具体内容及评分标准：

（一）平时成绩：平时作业成绩、出勤、实训占 30%

（二）课程作业成绩占 70%

八、课程实施条件

（一）师资队伍要求
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（二）教学场所要求

1、教学环境

多媒体教室、钉钉直播、网络教学平台

2、教学方法

1、课堂教学与多媒体教学相结合的理论教学方法

2、装饰材料工作室材料及结构观摩实训教学方法

3、建筑与装饰材料市场调查

4、装饰工程项目实地考察

5、网络钉钉直播、线上互动答疑

九、课程资源

（一）教学参考资料

《办公空间设计》 李群主编 中国轻工业出版社 2017 年 10 月

《公共空间设计资料集》郑曙旸 张绮曼 中国建筑工业出版社

《室内设计原理》陈易 中国建筑工业出版社

《DOP 室内施工图实战教程》陈易 同济大学出版社

（二）课程建设情况

作为核心专业课程，需要学生系统掌握空间设计方法、空间设计

程序、空间设计表达、空间设计表现以及设计项目整体策划、运作、

管理能力。并通过设计项目的实际训练，让学生对专业的认识由感性

上升到理性，进而在项目运作筹划的层面来理解公共空间设计。

（三）实训平台资源

1、组织本专业教师开发更切合本校学生实际的校本教材。

序 号 姓 名 职 称 学 科 专 长 备注

1 葛磊 讲师 环境艺术设计 室内设计
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2、充分利用专业实训基地，让课堂走进工地、走进企业现场。

3、充分利用多媒体、投影仪、网络直播 APP 平台等设备。

十、需要说明的其他问题

十一、本课程常用术语中英文对照表
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附件 1 课程实训项目开设及耗材使用明细

编

号

课程实训

项目名称

实训

类型

实训

要求

实训

类别

每组

人数

循环

次数

计划

学时
对应专业

使用耗材名称及数量

耗材名称
计量

单位
数 量

型号、规格

或标准要求

1

2

3

4

5
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