《服装配色和图案设计》课程标准

（一）课程性质与任务

通过本课程的学习和训练，主要使学生熟悉服装设计基本概念；掌握日常服装各配件的个性风格，并分析它们之间的关系；根据项目要求，搭配出不同造型及色彩的服装风格。培养学生的创新精神和实践能力，促进学生职业能力和职业素养的培养。按照课程服务于专业的原则，以及职业岗位能力和职业素养培养的要求，通过课程的学习和训练，使学生具备以下的知识、技能和素养。

（二）课程教学目标

1.知识目标
（1）熟悉服装设计基本概念。 

（2）掌握日常服装各配件的个性风格，并分析它们之间的关系 

（3）根据项目要求，搭配出不同造型及色彩的服装风格 

(4 ) 理解服装的三大构成要素，掌握服装的基本搭配方法

2.能力目标
（1）熟悉服装设计基本概念。  

（2）)理解服装的三大构成要素，掌握服装的基本搭配方法。 

（3）掌握日常服装各配件的个性风格，并分析它们之间的关系。 

（4）根据项目要求，搭配出不同造型及色彩的服装风格。

3.素质目标
（1）具备良好的工作态度、责任心。 

（2）具有较强的团队意识和协作能力。 

（3）具有较强的学习能力、吃苦耐劳精神。 

（4）具有较强的语言表达能力和协调人际关系能力。 

（5）具有认识自身发展重要性以及确立自身继续发展目标的能力。

（三）参考学时
32学时

（四）课程学分
  2学分

（五）课程内容和要求

	序号
	教学项目
	教学内容与教学要求
	教学活动设计建议
	参考课时

	1
	色彩调配
	1、了解色彩的色调，明度和纯度  

2、色彩三元素
3、色相环
	1、练习色彩的调配

2、讲授怎么调色

3、画出12色的色相环
	4

	2
	色彩的表达
	色彩的语言
互补色的表达
同类色的表达
	画出一组同类色

画出春夏秋冬的四宫格
	10

	3
	黑白图案
	黑白图案的特点
黑白图案的画法
	黑白图案在整个画面的黑白比例
	    6 

	4
	彩色图案
	彩色图案的色彩搭配

彩色图案的画法
	色彩图案的色彩搭配原则
	12

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	7
	
	
	
	


（六）教学建议

1.教学方法
本课程讲授法、实践法、案例分析法。针对该课程特点，主要采取的方法有：
（1）讲授法
      课程的前期是先讲授色彩的基础，了解色彩三元素，掌握色彩的纯度，明度和色相
（2）实践法

  根据理论的基础画出同色系的图案和互补色系的图案。
（3）案例分析法
找出优秀的色彩搭配图案进行讲授，分析，让学生了解其中的绘画技巧。
2.评价方法
（1）本课程采取过程考核和结果考核相结合的方式进行。具体如下：

出勤率+任务成绩+期末考核

（2）考核标准：

出勤率：15%。

任务成绩：40%。

期末考核：45%。

3.教学条件

投影仪。
4.教材编选

本课程教材使用…教材。此外，有以下资料可供参考：

	教材名称
	主编（著）姓名
	出版社名称
	出版日期

	《配色设计从入门到精通》
	红糖美学
	水利水电出版社
	

	《服饰图案设计与应用》
	郑军
	化学工业出版社
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