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一、课程基本信息

	课程名称：服装配色与图案设计

	课程代码：新开设
	学分：2
	学时：32

	授课时间：第1学期
	授课对象：全体大学生

	课程类型：（打钩，可多选）
专业必修课，专业选修课，公共必修课，公共选修课√，专业主干课，基础课、文化课

其它分类：____________________________.


	有关的先修课程:
	有关的后续课程：


二、课程定位

该课程为面向全院大学生的通识教育课程，服装配色与图案设计是以年轻青年人群的服装为出发点，在服装配色上和服装的简单图案进行分析和设计，让学生在服装色彩、款式、风格等方面具有一定的审美，并通过一定的指导和参考，具备基本的服装色彩搭配和服装设计的变形技巧，提升服装色彩搭配的能力。

三、课程目标

总体目标：

本课程以提升学生服装色彩搭配，加强、提高学生对服装图案的设计的能力为总体目标。
能力目标： 

纠正部分学生错误的审美观念。 

提高学生的审美能力。

   3、正确地运用所学的服装配色技巧进行自身形象的完善。 

4、开拓学生的知识面，丰富学生视野。  

知识目标：

1、了解和掌握服装配色的基础理论。 

2、掌握常见的服装类别及风格。

3、了解色彩的三元素

4、了解色彩的主次色调
5、掌握服装配色和搭配的不同技巧。 

6、掌握服装黑白图案的搭配特点
7、掌握服装彩色图案的搭配特点
素质目标： 

正确地运用所学的服装配色技巧进行自身形象的完善。

开拓学生的知识面，丰富学生视野。  

四、课程的知识和理论内容：

	序号
	模块（或子模块）名称

	1
	服装色彩的基本原理

	2
	服装同类色和邻近色的搭配方法

	3
	服装互补色和对比色的搭配方法

	4
	服装图案（黑白图案）

	5
	服装图案（彩色图案）


五、能力训练项目设计

	编号
	能力训练项目名称
	子项目编号、名称
	能力目标
	知识目标
	训练方式、手段及步骤
	可展示的结果和验收的标准

	1
	服装色彩调配
	1－1基本概念及重要性
	能够掌握色彩的组成色彩三元素
	能够掌握色彩的组成色彩三元素
	讲练结合
	绘制色相环和相近色彩的绘画

	
	
	1－2基本原则
	掌握色彩的对比与调和规律
	掌握色彩的对比色，临近色，相似色
	讲练结合

老师示范

学生练习
	

	2
	服装同类色和邻近色的色彩搭配
	2-1服饰同类色和邻近色原理
	了解互补色和对比色在服装中的搭配特点
	搭配色彩的因素
	讲授

资料搜集与整理
	不同服装的色彩搭配

	
	
	2-2服饰配色基本方法
	方法的分类
	能够了解女性服装色彩的配色方法
	组织、实施
	

	3
	服装互补色和对比色的服装搭配
	1对比色和互补色的区别

2、对比色和互补色的定义

	了解互补色和对比色在服装中的搭配特点
	能够了解女性服装色彩的配色方法
	能够了解女性服装色彩的配色方法

组织、实施
	组织、实施

	4
	服装图案（黑白）
	3-1服饰图案的概念
	能够绘画简单的服装纹样
	图案的分类

图案的表现形式
	讲授，任务，
	画出一个黑白的服装纹样

	
	
	3-2服饰图案的应用
	掌握图案在服装中的应用
	了解立体纹样和平面的纹样
	讲授，组织、实施
	

	5
	服装图案（彩色）
	4-1服饰图案应用的原则
	能够将图案进行色彩的搭配
	图案的分类

图案的表现形式
	讲授

资料搜集
	画出一个带色彩的二方连续的图案

	
	
	4-2服饰图案装饰的部位和装饰技法
	掌握色彩图案在服装中的应用
	了解纹样的构成

了解纹样的设计要点

了解纹样的构图形式
	讲授、组织
	


六、项目情境设计

根据课程具体组织和实施内容，给学生在自身穿着搭配方面提出要求，结合自身穿着特点进行情境烘托。

七、课程进度表

	第×单元
	周次
	学时
	单元

标题
	项目

编号
	能/知

目标
	师生活动
	其它（含考核内容、方法）

	1
	1-4
	2
	服装色彩调配
	1
	能够了解服装色彩三元素
	师:知识串讲

生:聆听，练习
	案例收集、实操训练

	2
	5-8
	10
	服装色彩搭配
	2
	能够画出色彩的相近色和对比色，能够对服装整体色彩进行色剂
	师:知识串讲

生:资料搜集，聆听，练习
	案例收集、实操训练

	3
	9-12
	6
	服装图案（黑白图案）
	3
	能够对女性服装图案进行分析
	师:知识串讲

生:资料搜集，聆听，练习
	案例收集、实操训练

	4
	12-16
	12
	服装图案（彩色图案）
	4
	能够针对不同的图案进行在设计
	师:知识串讲

生:资料搜集，聆听，练习
	案例收集、实操训练、手册制作


八、第一单元设计
第一单元作为进入课程的前奏，首先让学生对该课程有个整天而全面的认识，故本课程第一单元为课程认知。又细分为教师认知、课程价值认知、课程内容认知、课程要求认知、考核方案认知、实操技能认知等内容。

最后单元设计
最后单元，是对本课程的总结。根据本课程的特点，最后一单元设计为活动展示，即实操搭配手册展示。同学们或单独或分小组将本课程所学内容制作实操搭配手册，进行现场展示汇报。

九、考核方案

    理论与实践一体化评价。本课程考核含形成性考核和终结性考核。形成性考核重点考察学生平时作业、课堂讨论发言情况等。这些成绩作为学生平时成绩一并计入考核成绩中。占总成绩的30%。终结性考核即期末考试，占总成绩的70%，期末考试为手册制作。  

考核比例及要求：  

平时成绩占30%。主要包括对课堂提问、讨论、作业等情况进行评价计分； （2）期末考试成绩占70%。

十、教学资源
	教材名称
	主编（著）姓名
	出版社名称
	出版日期

	配色手册
	刘俊玲
	江苏凤凰科学技术出版社
	2018年02月 

	服装配色设计手册
	孙芳
	清华大学出版社
	2016年07月 

	时尚服饰搭配
	陈邦伟
	化学工业出版社
	2015年

	服饰图案设计与应用
	郑军，白展展 
	化学工业出版社
	2018年03月 
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