学习领域： 转炉炼钢操作与控制                学习情境 4.2教学设计

	专    业
	冶金技术
	班  级
	冶1班

	学习领域
	转炉炼钢操作与控制
	总课时
	90

	学习情境4
	顶吹转炉冶炼操作
	课  时
	32

	子学习情境4.2
	顶吹转炉冶炼电工钢DW350
	授课日期
	
	课  时
	8

	（学习性）

工作任务
	任务13. 编制120T转炉吹炼电工钢DW350冶炼操作方案并做仿真实训。

①铁水预脱硫操作方案

②全程冶炼方案
③冶炼异常情况处理操作方案

	企业工作

情境描述
	转炉炼钢工（班长）根据车间生产值班调度下达的生产任务计划工单上所要求的钢种成分、出钢温度和车间提供的铁水成分、铁水温度编制原料配比方案和工艺操作方案。

与原料工段协调，根据铁水成分、钢种成分，对铁水进行脱硫与处理。完成铁水、废钢及其他辅料的供应。

组织本班组员工按照操作标准，安全地完成铁水及废钢的加入、吹氧冶炼、取样测温、出钢合金化、溅渣护炉、出渣等一整套完整的冶炼操作。     

在进行冶炼操作这个关键环节时，与吹氧工配合，在熟练使用转炉炼钢系统设备的基础上，运用计算机操作系统控制转炉的散装料系统设备、供氧系统设备、除尘系统设备，及时、准确地调整氧枪高度、炉渣成分、冶炼温度、钢液成分，完成煤气回收任务和出钢合金化任务，保证炼出合格的钢水。并填写完整的冶炼记录。

按计划做好炉衬的维护。

	学习目标
	方法能力：

学生分组，训练使用关键词卡片法提取信息的能力

社会能力：

训练学生的沟通、互动能力

专业能力：
1、知道铁水预处理的原理、使用设备、脱硫剂选择、预脱硫操作；

2、会控制转炉吹损及喷溅；

3、会进行转炉冶炼常见事故的预防和处理；

4、会做转炉冶炼的物料平衡、热平衡计算、并能据此对冶炼的技术指标进行分析；

5、知道转炉计算机控制的原理。

	学习内容
	1、铁水预脱硫；

2、转炉吹损及喷溅的控制；

3、转炉冶炼常见事故的预防和处理

4、转炉冶炼的物料平衡、热平衡；

5、转炉炼钢的计算机控制；

	教

学

条

件
	教学

资源
	1、原“钢铁生产认知”学习领域中所学的内容及教材中第第2章、第3章及6.1的全部内容；

2、课件；

3、精品课程“转炉炼钢”互联网资源；

4、转炉炼钢技术操作规程

5、其他参考资料中的相关内容。

	
	教学设施及工具
	多媒体教室

白板5块

卡片

胶带
炼钢仿真实训室

	
	教师

要求
	1、具备丰富的转炉炼钢生产操作经验、设备维护知识及相关的理论知识；

2、具备一定的教学设计、教学实施、教学组织、教学评价能力；

3、具备一定的计算机应用能力。

	
	学生

基础
	1、进行过理实一体“钢铁生产认知”学习领域的学习；

2、具有一定的识图能力；

3、有一定的计算机应用能力；

4、具备一定的资料查询、学习、归纳、总结能力。

	教学方法
	关键词卡片法

问题探究教学法

方案展示可视化法
角色扮演法
	组织形式
	1、独立学习提取关键词

2、小组研讨计划决策

3、小组代表展示介绍方案
4、对应计算机控制画面仿真实训

	教  学  过  程  设  计

	教学步骤
	教学内容
	教学活动
	时间安排
（分）

	
	
	学生
	教师
	

	布置任务
	任务13. 编制120T转炉吹炼电工钢DW350冶炼操作方案并做仿真实训。

①铁水预脱硫操作方案

②全程冶炼方案
③冶炼异常情况处理操作方案
	学生领取任务书，明确任务内容、要求
	教师发放工作任务单，提出完成任务的要求及注意事项；
	10

	获取信息
	1、铁水预脱硫；

2、转炉吹损及喷溅的控制；

3、转炉冶炼常见事故的预防和处理

4、转炉冶炼的物料平衡、热平衡；

5、转炉炼钢的计算机控制；
	学生结合任务独立运用关键词卡片法获取教学资源中提供的相关信息
	提供相关的教学资源，观察学生学习进度，把握学习节奏
	90

	计划
	编制120T转炉吹炼电工钢DW350冶炼操作方案
	学生分组运用卡片交换法共同研讨编制工艺操作方案，并使用构建结构技术，将工艺操作方案可视化
	观察学生沟通、交流、倾听、表达方面的全过程，并记录
	30

	决策
	可视化方式展示工艺操作方案
	各小组选派一名代表，对可视化方案进行准确的介绍，回答其他组同学的疑问，完善优化操作方案
	听取学生方案汇报及讨论过程，并记录
	50

	实施

与控制
	进行模拟实训 ，小组成员相互检查
	每位学生按照最终制定的方案进行模拟实训 ，小组成员相互检查纠正操作过程
	观察学生实训情况：发生的问题，解决的方法，并记录
	100

	评价
	对工作任务完成各环节进行评价
	召开评价会，小组自评，小组间互评。
	教师对工作任务的完成情况作出简单明了的评价，评出最优小组。
	20

	考核评价
	1、评价内容：

学生在获取信息、计划、决策、实施、控制、评价各阶段工作的主动性、责任心、工作方式、同学间的交流、沟通、合作情况、解决问题及任务完成情况。

2、评价方式：

组与组之间互评，

教师总评；

填写学生学习质量监控单



4

