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	8.2.2  美国通用电气公司的成功经营之道(一)
	下面我们来看一下案例“美国通用电气公司的成功经营之道”，便于我们更深入的学习通用先进的经营管理理念。
	通用电气在1992年全球大企业排名第六，销售额在美国排第五位，税后净利在全美第三位，全公司有13个事
	经营的信用卡就达六千多万张，它拥有的商用飞机比美国航空公司还多。美国人购买的食品，36％储藏在该公司
	通用电气的成功，在很大程度归功于公司总裁韦尔奇独到的经营战略。
	韦尔奇80年代初就任公司总裁的，他在极短时间里，使这个历史悠久，但老态龙钟、日渐衰落的企业面目一新，
	他的经营战略主要由两部分构成：一是致力于改革企业内部管理机制，提高工作效率的组织战略；一是力求在全球
	韦尔奇接手公司时，对公司的状况极为不满，认为公司染上了不少美国大公司都有的“恐龙症”，就是机构臃肿、

