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《金属压力加工概论》课程单元教学设计
1、教案头
	单元任务：轧钢机
	单元教学学时
	2课时

	
	在整体设计中的位置
	第 11次

	授课班级
	14级冶金技术一班
	上课地点
	A129

	上课时间
	6周   4 月   5  日 第   1、2  节

	教学
目标
	能力目标
	知识目标
	素质目标

	
	1、能够准确说出轧钢机主要组成部分
2、能够熟知轧钢机工作原理
3、能够针对不同的产品特点选择相应的轧钢机
	1、了解轧钢机的种类
2、掌握轧钢机的布置方式
3、掌握轧钢机结构

	1、提高学生对专业知识的学习能力
2、增加专业素养


	本单元情境
	情境描述
	引出子任务

	
	1、轧辊材质组成性能及要求（正常）
	了解实际用途

	
	2、工作机架作用、场所（错误）


	工作机架的分类

	
	3、轧辊的排列方式（连续式最多）（正常）

	各种排列方式的优缺点

	本次课使用的外语单词
	Charge machine   装钢机       Discharge machine  出钢机
4-high finishing mill   四辊精轧机 

Coil stripper car  卸卷小车       

Strip catcher  卷取区域带钢拦截装置
Cobble   堆钢事故，中间事故坯料
Run-out table  精轧输出辊道

	单元教学资源
	1、教材  2、课件 3、视频



2、单元教学进度
	步骤
	教学内容及能力/知识目标
	教师活动
	学生活动
	时间（分钟）

	1、用多媒体展示本单元学习任务
	知道本单元学习任务，了解重点、难点内容
	教师分发任务书和引导文

	学生根据任务书明确任务
	5


	2、任务提出
	1、能够准确说出轧钢机主要组成部分
2、了解轧钢机的种类

	准备视频和轧钢机模型及动画
	`
观察模型、观看动画

	10


	3、讲解并分组讨论
	1、能够熟知轧钢机工作原理
2、掌握轧钢机的布置方式

	讲解轧钢机工作原理
	学习工作原理
	40

	4、设置情景：
	1、能够针对不同的产品特点选择相应的轧钢机
2、掌握轧钢机结构
	指导学生观察不同产品对轧钢机的要求
	模拟摆放轧钢机的车间布置
	20

	5、对各组进行考核
	根据附件一、二、三对本单元学生学习情况进行考核

	完成附件一、三打分
	1、 分组上台讲述轧钢机的车间布置及结构
2、 相互观摩


	10

	6、小结
	再次明确本课程学习任
	1、教师以提问方式小结
2、布置课后学习任务
	1、回答问题方式进行总结
2、接受任务
	5

	作业
	复习本单元所涉及的知识点

	课后
体会
	


任  务  单

班级：                  组别：            日期：             

成员：                                                      

	任务安排
	轧钢机

	重点、难点
	1、轧机车间布置；2、轧机结构



	涉及知识点
	1、学生根据任务书明确任务
2、观察模型、观看动画
3、学习工作原理
4、模拟摆放轧钢机


	上交材料
	轧钢机摆放示意图 

	教学载体
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	1、学生根据任务书明确任务
2、观察模型、观看动画
3、学习工作原理
4、模拟摆放轧钢机

	1、轧钢机基本组成
2、 轧钢机的分类：

3、 轧辊排列方式



组内自评打分表

	成员
	自评分数
	备注

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


组间互评打分表

	组别
	成员
	互评分数
	备注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


附件一    职业素养考核表

	考核项目
	纪律
	小组成员间的合作
	专业知识掌握程度
	实际应用能力
	总分

	分值
	25
	15
	15
	15
	

	考核内容及要求
	安静工整完成任务，互相协商扣1一3分/项
	1.不合作计0分，合作度不高得1分，积极合作得3-5分
2．成员各抒己见不接受他人意见扣5分，小组成员注重沟通，能取长补短得5-8分
	知识点掌握不扎实扣1分/ 项
	不联系实际，扣1分/项
	

	小

组

成

员
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	信息反馈
	


班级：            组别：             

附件二    学习过程考核表

	考核项目
	工艺方案
	解决问题
	实际应用
	总分

	分值
	25
	25
	50
	

	考核内容及要求
	如果不动手计0分，不积极参与扣1-3分，不能按时提交方案8-10分
	不解决问题计0 分，不能针对任务出现的难点积极思考扣1-3分，解决问题但方案欠完善，扣1-3分
	不联系实际扣1-3分
	

	小

组

成

员
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馈
	


班级：             组别：             
附件三    操作考核表

	考核项目
	操作规范
	流程正确
	产品质量
	总分

	分值
	30
	30
	40
	

	考核内容及要求
	操作不合理、不完整、不正确、不清楚每个错误扣5分
	流程不完整、不合理、不正确每出一处扣13分
	外观、尺寸、内部质量不合格，每出现一项扣3分
	

	小

组

 成
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	信息反馈
	


班级：             组别：          

