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一、课程基本信息
	课程代码
	 
	课程性质
	必修课

	总学时
	64学时， 32 理论学时，32实践学时
	学分
	


	开设学期
	第4学期
	适用专业
	建筑工程技术专业

	实施场所
	微机实训室
	授课方式
	讲授+上机实操

	课程类型
	B类（理论＋实践课）
	专业平台课程

	是否为精品课程
	院内一般课程

	合作开发企业
	山东锦华建设集团

	执笔人
	陈剑锋

	审核人
	周立军

	制订时间
	2020.01



[bookmark: _Toc283472981]一、课程概述
（一）课程定位
建筑工程技术专业学生毕业后主要运用信息化管理手段从事施工管理、工程项目招投标管理、资料管理和商务管理等工作，同时结合BIM技术进行工程造价咨询、项目管理咨询、全过程项目管理及维护等工作。本课程定位为理实一体课程，针对其需具备“擅识图、懂技术、精管理”的任职要求，培养学生的BIM建模与识图能力，且为学生考取“1+X”建筑信息模型（BIM）职业技能等级证书，为今后从事BIM岗位工作打下基础。
通过该课程的学习，使学生了解BIM技术在建筑模型中的应用，掌握BIM建筑建模技术常规软件基本操作，了解建设项目全生命周期相关专业之间的BIM技术应用，以学到实用技能为根本宗旨，深入浅出地理解该课程的教学内容。 

（二）先修后续课程
先修课程：建筑识图、结构力学、建筑构造、建筑工程测量
后续课程：建筑识图与结构、建筑工程项目管理、建筑工程计量与计价
二.课程设计思路
依据建设项目信息化管理专业人才培养目标要求，认真分析建设项目信息化管理专业人才培养方案。通过专业调研，以BIM建模员、BIM专业工程师等工作岗位需要的核心基础能力，确定课程知识目标、能力目标和素质目标。根据课程目标，按照以工作过程为导向，以职业能力培养为本位、以实践教学为主线，构建项目课程体系。教学中以培养BIM执业技能为重点，以完成实际工作任务需要为原则，遴选教学内容，推行与BIM岗位相适应的项目化教学。采用过程评价和终结评价相结合的考核方式，注重学生实际应用BIM技术进行建模的能力培养。
本课程以一个完整的典型工程实际案例为背景，从模型的创建和模型的应用两部分展开，通过实际建模与应用业务的分析，过程以任务为导向，按照“任务-任务说明-任务分析-任务实施-任务总结”为主线，让学生在完成每一项任务的同时，快速有效的掌握BIM建模方法及应用。
三、课程目标
总体目标：
使学生具备职业素质和具有执业能力的高级专门人才所必须的思想认识水平、思维方式、职业道德及利用BIM进行建模与识图的能力。基本形成在BIM工作岗位及相关岗位上解决实际问题的能力。
1．知识目标
1）掌握建筑图、施工图的识图方法；
2）掌握Revit 操作功能及流程，会创建基本的建筑、结构模型； 
3）掌握Revit 土建BIM建模及辅助深化设计； 
4）掌握Revit 机电建模的操作功能及流程；
2．能力目标 
1）掌握实体创建方法，如墙体、柱、梁、门、窗、楼地板、屋顶与天花板、楼梯、管道、管件、机械设备等；
2）掌握实体编辑方法，如移动、复制、旋转、偏移、阵列、镜像、删除、创建组、草图编辑等；
3）掌握在 BIM 模型生成平、立、剖、三维视图的方法；
4）掌握实体属性定义与参数设置方法；
5）掌握 BIM 模型的浏览和漫游方法；
6）了解不同专业的 BIM 建模方法。
7）了解BIM案例模型的应用方法
8）掌握标记创建于编辑的方法
9）掌握图纸创建方法。
四、课程内容
单元一 BIM概述
1．教学基本要求 
1）BIM基本概念； 
2）BIM发展史； 
3）介绍什么是BIM； 
4）常用BIM软件介绍。 
2．教学重点、难点 
教学重点：BIM基本概念；BIM发展史。 
教学难点：介绍什么是BIM。 
3．教学资源 视频：Revit 概念介绍 
单元二 Revit 基础 
1．教学基本要求
1）Revit 软件界面及简介； 
2）文件格式、新建项目、绘制标高； 
3）链接CAD 图纸，绘制轴网。 
2．教学重点、难点 
教学重点：Revit 软件界面及简介、链接CAD 图纸，绘制轴网； 
教学难点：新建项目，绘制轴网。 
单元三 墙体建模
1．教学基本要求 
1）墙体建模、新建墙体类型； 
2）墙体新建材质、材质设置； 
3）墙体贴图、墙体轮廓编辑。 
2．教学重点、难点 
教学重点：墙体建模、新建墙体类型、墙体贴图、墙体轮廓编辑。 
教学难点：墙体新建材质、材质设置。 
单元四 洞口建模 
1．教学基本要求 
1）轮廓编辑开洞方法； 
2）建筑开洞方法； 
3）结构开洞方法。 
2．教学重点、难点 
教学重点：建筑开洞方法、结构开洞方法。 
教学难点：轮廓编辑开洞方法。 
单元五创建族 
1．教学基本要求 
1）门创建族； 
2）窗建筑族； 
2．教学重点、难点 
教学重点：门创建族； 
教学难点：窗创建族。 
单元六 图纸绘制 
1．教学基本要求 
1）绘制门窗、新建门窗； 
2）绘制楼板，设置限制条件； 
3）楼板绘制轮廓。 
2．教学重点、难点 
教学重点：绘制门窗、新建门窗、楼板绘制轮廓。 
教学难点：绘制楼板，设置限制条件。 
单元七 复制命令 
1．教学基本要求
1）创建并关联组，
2）楼层复制、
3）重复楼层建模
教学重点、难点
教学重点：创建并关联组，楼层复制、重复楼层建模； 
教学难点：成组复制命令。
 单元八楼梯扶手 
1．教学基本要求
1）创建楼梯 
2）创建扶手
3）楼层复制 
教学重点、难点
教学重点：创建扶手、绘制栏杆扶手 
教学难点：创建楼梯 
单元九 窗族创建
 1．教学基本要求
1）双扇窗
2）、双扇弧窗
3）族：花墩
2．教学重点、难点
教学重点：双扇窗、双扇弧窗 
教学难点：族：花墩 
单元十 屋顶创建 
1．教学基本要求
1）屋顶绘制（含开洞口）
2）、老虎窗 
3）檐沟（拉伸、放样）
2.教学重点、难点
教学重点：屋顶绘制（含开洞口）、老虎窗 
教学难点：檐沟（拉伸、放样） 
单元十一  出图与工程量
[bookmark: _GoBack]单元十二   与其他软件的对接
《Revit基础教程》课程学时分配表 
	序号  
	 课程内容  
	 课时分配 

	
	
	讲练结合 
	合计

	1
	单元一BIM概述
	BIM基本概念 
	2
	2

	
	
	BIM发展史
	
	

	
	
	介绍什么是BIM 
	
	

	
	
	常用BIM软件介绍
	
	

	2
	单元Revit基础
	Revit 软件界面及简介 
	4
	4

	
	
	基础介绍：文件格式、新建项目、绘制标高 链接
	
	

	
	
	CAD 图纸，绘制轴网
	
	

	3
	单元三墙体建模 
	墙体建模、新建墙体类型 
	4
	4

	
	
	墙体新建材质、材质设置
	
	

	
	
	墙体贴图、墙体轮廓编辑
	
	

	4
	单元四洞口建模
	轮廓编辑开洞方法 
	
	

	
	
	建筑开洞方法
	
	

	
	
	结构开洞方法
	
	

	
5
	单元五族创建
	门族创建 
	
	

	
	
	窗族创建
	
	

	6
	单元六图纸绘制
	绘制门窗、新建门窗
	
	

	
	
	绘制楼板，设置限制条件
	
	

	
	
	楼板绘制轮廓
	
	

	7
	单元七复制命令
	创建并关联组，楼层复制
	
	

	
	
	成组复制命令
	
	

	
	
	重复楼层建模
	
	

	8
	单元八楼梯扶手
	创建楼梯
	
	

	
	
	创建扶手
	
	

	
	
	创建栏杆
	
	

	9
	单元九窗族创建
	
	
	

	
	
	
	
	

	10
	单元十 屋顶创建
	屋顶绘制（含开洞口）
	
	

	
	
	檐沟（拉伸、放样）
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	老虎窗
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	



[bookmark: _Toc283472984]五、课程实施
（一）教学设计
以项目为载体，采取项目教学法、案例教学法、教学做一体化。通过教师讲解演示，学生练习，再讲解演示，再练习的方式。 体现以教师为主导，学生为主体的教学过程。
为便于组织教学，对各学习情境进一步分析细化，设置若干个学习单元，每个学习单元是一个完整的工作任务。

（二）实施方法
1.讲授演示法：由教师对每一项目的理论知识进行教授演示。
2.实操练习：学生上机练习，个别辅导。
3.集中讲评：共性问题统一再次演示讲解。
[bookmark: _Toc283472985]六、课程考核
本课程考核采用形成性考核和终结性考核相结合。形成性考核以能力训练项目考核（成果展示，自评、互评、教师评）和日常学习表现（考勤、课堂表现等）为主，占60%；终结性考核以学期末设置期末考试（对知识点的掌握和运用能力）为主，占40%。
	考核项目
	考核子项
	考核标准及分值

	形成性考核
60%
	考勤
20分
	迟到、早退每次扣1分，旷课每次扣2分，累计旷课超过一学期总学时三分之一及以上者，取消本课程的考核资格。

	
	课堂
表现
20分
	A.学习态度认真，认真做笔记，积极参与教学活动并主动发言（18-20分）
B.学习态度较认真，参与教学活动比较积极（13-17分）
C.学习态度不认真，参与教学活动和发言不积极（5-12分）。
课堂积极主动发言一次加1分，加满20分为止。
违反课堂纪律（如：睡觉、玩手机、扰乱课堂秩序等）视情节轻重每次扣1-3分。 

	
	项目
训练
60分
	项目训练参与(20分)
	A. 积极接受项目任务，服从小组任务分配或教师任务安排，主动承担并认真完成任务（18-20分）  
B.服从小组分配任务或教师任务安排，能较好完成小组分配或教师布置的任务（15-17分）  
C.服从小组分配任务或教师任务安排，基本能完成分配或教师任务布置的任务（12-14分）  
D.不服从小组任务分配或教师任务安排（0分）。

	
	
	项目训练成果(40分)
	依据个人或小组完成的能力训练项目成果进行评价。
A级：按照要求准确的完成项目训练，成果优秀（31-40分） 
B级：按照要求比较准确的完成项目训练，成果良好（21-30分） 
C级：基本能按照要求完成项目训练，成果合格（11-20分）
D级：不能按要求完成项目训练，成果不合格（0-10分）

	终结性考核
40%
	期末
考试
100分
	期末闭卷考试，重点考察学生对课程重要知识点的掌握和运用能力，以及利用所学知识解决实际问题的能力。


注：1、学期初成立学习小组（7-8组），每组推荐组长成立课程考核委员会，参与形成性考核中的评议打分。
    2、形成性考核中评议分数组成：自评20%+考核委员会评30%+教师评50%
七、实施条件要求
（一）师资队伍要求
主讲教师：陈剑锋、刘涛、慧玲、迟朝娜    师生比例：1:70。    
（二）教学场所要求
1、教学环境
微机实训室 
2、设备要求
处理器 Intel(R)Core(TM)i5-6300HQ CPU@.30GHz 2.30GHz以上
电脑配置64位操作系统，内存4GB以上， 
[bookmark: _Toc283472987]八、课程资源
[bookmark: _Toc283472988]九、课程制定依据
根据建筑工程技术专业人才培养目标、确定的专业知识结构、前后课程内容的衔接等因素，结合施工员、质检员、安全员等职业资格的岗位知识要求，经过课程团队研究制定本课程标准。
十、教学方法建议
   1．建议教学中以应用为主要目的 
2．本课程是一门实践性很强的课程，讲练结合有助于学生更好接受知识。 
3．鼓励学生积极参与，做到理论与实际相结合。

