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内容选取 

本课程在与企业和行业专家进行职业岗位分析基础上，针对岗位需求和实际

工作要求，按照基于工作过程课程理念，确定典型工作任务，制定具体行动领域，

选择学习领域，根据完成典型工作任务所必须的知识技能编排课程内容，设计教

学项目，使课程内容符合设计工作岗位要求，符合高职汽车制造与装配技术专业

人才培养目标。 

本课程以工作岗位为出发点，以工作过程为导向，完全按照地方汽车相关技

术行业的生产流程与工作方法，将汽车车表、车身焊接、汽车电器加装合为一体

的一门课程，该课程实现了从科学体系课程的解构向工作过程系统化重构的转化。

该课程选取了时下最流行的汽车焊接技术项目作为课程任务进行设计，要求做到

学习情境与实际工作一致；教学的内容与企业的岗位要求一致；从而达到培养目

标与企业的人才需求相一致的原则。按照科技发展水平、胜任职业岗位实际工作

任务需要的知识、能力、素质要求和职业资格标准，设计课程结构和选取内容，

并为学生可持续发展奠定良好的基础。 

 

工作岗位：汽车车身焊接技术、汽车电器加装 

岗位能力：设备的安全规范操作、常用汽车车身修复使用的工具；能够进行车身

维修；能够 

进行车载电器的加装                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

1）以培养学生“零距离”上岗为目标，树立科学先进的课程设计理念 
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以培养学生独立完成时下流行的汽车美容装饰项目的职业能力为核心，以工

作过程为导向，以典型工作任务为载体，通过校企合作共同培养，实现“零距离”

上岗（如图 6），并具有可持续发展能力。 

 

图 6 零距离上岗 

2）基于行业、企业调研构建课程体系在课程开发与设计之前，本课程团队

成员对区域汽车焊接技术企业进行了调研，有针对地对本专业适应的职业岗位及

岗位实际工作任务进行了分析，并同时兼顾了未来职业岗位任职要求，在此基础

上通过召开专业专任教师、汽车行业、企业实践专家、课程专家讨论会的方式，

将岗位实际工作任务进行整合，筛选典型工作任务，将将典型工作任务进行整合，

归纳行动领域。按照学生认知规律和职业成长规律要求，重构行动领域转化学习

领域即课程体系。 

3）本课程的内容选择主要是在对市场、企业和社会调研的基础上，基于任务

驱动的课程开发指导思想和汽车车身焊接技术对职业岗位能力的要求；基于地区

经济发展的状况和企业的特点；基于本专业的培养目标、专业状况及课程的实际

情况，将《汽车车身焊接技术》课程划分为五个项目、17个子项目，充分体现了

行业和企业发展的需要，能完成职业岗位实际工作任务所需要的知识、能力、素

质，并为学生可持续发展奠定良好的基础，具有很好的地区针对性和适用性。 

表 1《汽车车身焊接技术》课程学习内容选取 

序号 项目名称 子项目名称 学时 

1.1 焊接设备、工具和材料 4 
1 手工电弧焊 

1.2 焊接工艺 4 
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1.3  引弧 4 

1.4 平敷焊 4 

2.1 焊接设备工具和材料 4                 

2.2 焊接工艺 4 

2.3 引弧 4  

2.4 板对接焊 4 

2.5 板对接立焊 4 

2.6 搭焊 4 

2   CO2焊 

2.7 塞焊 4 

3.1 熔化极惰性气体保护焊 4 
3 惰性气体保护焊 

3.2 钨极惰性气体保护焊 4 

4.1 气焊操作技术 4 
4   气焊 

4.2 气割操作技术 4 

5.1 电阻焊的分类、特点及应用 4 5 

 
 电阻点焊 

5.2  电阻点焊操作技术 4 

合 计 68 


