
第二部分

就业信息和渠道
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一.信息收集的方式

• 就业信息关系到求职谋业的成功与失败。

• 信息时代如何能筛选掌握大量可靠的就业信息，就
能让你把握就业主动 权；

• 缺少信息，即使再好的就业机遇也会与其擦肩而过
。

（一）就业信息的重要性



一.信息收集的方式
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微观信息

包括就业的总体形势、社会对人才的需求趋势、 
就业政策、就业活动等信息。

指具体用人信息，即哪些单位需要什么样的人才。 
即求招聘信息、岗位信息，如：用人单位的所有制 
性质（国企、合资、民营等）



微观信息

招聘信息一般包括一下内容：

单位地点、联系人和具体工作单位、应聘的流程等。 一句话概括就是哪些企业

有招聘/哪些需要人？

寻找微观信息中，强调单位准入条件和核心要求。

招聘信息是求职的基础，是决策的前提。有效的招聘信息要具备三个特点：多、 
时、准。

信息量越多，选择面越宽。 信息越及时，主动权越大， 信息越精准，盲目性

越小。



渠道分析---校园招聘

1.校园招聘

春季招聘（春招） 

1.来年3月份—5月份

2. 补招—流程精简、规模小
3. 一般定义为实习见习岗招聘

分类：
秋季招聘（秋招）  
1.校园招聘重头戏
2. 当年9月份起—12月份
3. 招聘黄金期—规模大

总结：

校园招聘的优势：直接面对面的交流，信息时效性、真实性较高，成功率也较高。符 
合多时准的特点

劣势：是受企业地点的限制较大。一般是学校所在地的企业为主。



渠道分析---网络资源招聘

2.网络资源招聘 （互联网时代，网络招聘也成为主流。）

网络资源可以分为正式单位的信息和社会网站信息

正式单位的信息：

高校的就业网信息：

主要指高校和地方人力资源网。

有专门的工作人员负责收集、整理就业信息，并核实发布
一 般有效性很好，而且部分院校对这类信息实行严格的核
实制 度，所以信息准确度较好。

政府就业指导机构： 政府就业指导机构通过各类形式的宣传及政策引导发布部分 
用人信息，对于当地生源，具有很好的应用价值，但是发布 
不规律，所以求职者不好把握。



渠道分析---网络资源招聘

2.网络资源招聘 （互联网时代，网络招聘也成为主流。）

社会网络信息：这里推荐人气排名比较靠前的有：

中华英才网 
智联招聘

前程无忧

应届毕业生网

总结：

优势：查找方便，更新速度快。信息量大，

劣势：需要求职者有一定的筛选能力，真实性不强，辨别能力



渠道分析---社会资源

3.社会资源

社会关系：

实践证明，这是一个最有效的方法。社会是一个由人际关系组成的网状社会。如果求 
职者能够充分利用自己的家庭、师长、校友等关系，提前收集用人单位信息，并引荐， 
成功率很高。这是目前为止最佳的就业途径，也是最容易被忽视的一个途径。

总结：

优势：成功率高，准确性

劣势：资源有限、可遇不可求。



渠道分析---传统媒体资源

4.传统媒体资源
• 广泛浏览各种报刊、杂志和各种场合的招聘信息。
• 仔细阅读招聘内容、注意招聘规定、发现“招聘启事”
要快看、早看。

• 总结：
• 优势：信息多、精准度高， 劣势：时效性差/信息杂/
乱



渠道分析---社会实践

5.社会实践

实习、实践：
一般高校学生多多少少都有部分实习社会实践机会，如果能够好好利 
用这个机会，了解用人单位，并有针对性的提高自己，获得职位的机 
会还是很大的。

总结：
优势：信息真实、亲身体验 劣势：时间太长、信息量少



三.求职渠道研究

创意求职法--成功率86％

利用母校就业指导中心--成功率21%

《求职圣经》一书中介绍了五项最有效的求职方法：

采用这五种成功率较高的求职方法，最重要的也是你要不怕“拉不下面子”要锲

而 不舍。

1

2 直接找公司HR--成功率47％

3 找朋友介绍--成功率34％

4 找亲戚介绍--成功率27％

5



寻找潜在雇主，增加机会

ü 借助网络平台，熟悉并融入圈子

ü 告诉所有认识的人，你正在找工作

ü 找目标单位内部且了解你的人介绍

ü 直接调查目标单位情况，然后主动上门

ü 想办法到目标单位去实习或者兼职

ü 任何自发的、有创造性的方法



三.为Ta找到合适的求职方式

下面有这么几种类型的同学和几种常见的求职方式，请你

们 为他们找到比较合适的求职方式。也请各位同学对号入

座。



三.求职渠道研究

求职中失败率最高的四项方式：

1.招聘广告—76%-95%

2.中介介绍—76%-95%

3.行业传媒介绍—93%

4.海投简历--92%



图3- 10 2020届春季摸底 毕业生获得签约工
作的途径



三.为Ta 找到合适的求职方式

1.A同学是新媒体、广告创意等新兴专业的毕业生，计算机技术好， 
平时很有创意/有想法

建议创意求职法是适合Ta的方法。

如西安理工大学马文《仿惠普自我推荐广告》视频就职。

2.B同学是985/211院校毕业生，他同学是电力类专业，他的学校 
在电力方面有很高知名度

建议校招



三.为Ta 找到合适的求职方式

3.C同学广交朋友，自己想去金融行业就业，而且他的家庭关系网 
都是金融行业，跟目标职业相近

好好珍惜社会资源，找朋友介绍是个理想的途径。

4.D同学是温州大学小学教育专业毕业生，她一心想在温州小学里 
教书

学校招聘会、温州市教育局或温州县市教育局网站

5.E同学目标职业是公务员或事业单位或者国有企业 行业等专业

的网站



结语

最后期待各位同学精准找到“我”
的特点和优势，多管齐 下，找到
最适合自己的求职渠道，早日找
到理想的工作。


