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自 1988 年第三职业高中的建筑施工专业，到现在的建筑工程技

术专业，《土木工程力学基础》自始至终便是专业基础课程。2016 年

之前，建筑工程技术专业主修《建筑力学》课程，包括静力学、杆件

的强度刚度和稳定性、结构的内力分析与计算。2016 年以后，建筑

工程技术专业进行专业改革，将《建筑力学》调整为《土木工程力学

基础》和《结构力学》两门课程，不同专业可根据专业需求选择学习

内容。

2016 年，团队成员便根据山东省教育厅《关于启动职业教育精

品资源共享课程建设的通知》（鲁教职字[2016]37 号）文件精神和《山

东省职业教育精品资源共享课程建设指南与技术规范》，对课程进行

了进一步的整改与建设。

一、课程网站的运行为课程的后续建设积累了宝贵的资源

《土木工程力学基础》在前期的建设过程中，在智慧职教 mooc

学院建立了课程的学习网站，共计有 2070 人次进行了在线学习。在

网站运行期间，我们收到了来自学生、同事给予的建议和意见，为下

一步更好的建设课程积累了资源。

在线开放课程截图

二．课程资源建设结果

课程经过一年多的建设和运行，日趋完善，完成了课程标准、整
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体设计等顶层设计，并开发课件、单元设计、视频库、案例库等课程

资源，并在运行过程中，不断完善优化，本课程截止到目前学校课程

网站已经建成资源 1000 余条，非文本类资源 747 条（主要包括视频、

动画和音频），占比 72.70%，文本、图像类资源 280 条(主要包括文

本图像类资源、ppt 资源等)，占比 27.30%。具体资源建设情况如下：

资源类型 资源名称 内容 总量 小计 占比

非文本资源

视频

微课视频 84

747 72.70%

教学视频 84

制作加工视频 35

学习指导 16

情景导入视频 96

重难点总结视频 84

术语 33

工地案例视频 35

学生作品 63

其他 10

动画 力学动画 62

音频 总难点总结音频 84

文本资源

教学课件 演示文稿 126

280 27.30%文本

电子教材 16

单元设计 17

技术规范 15

习题库 15

实习指导书 8

施工工艺标准 8

八大员培训包 8

图片 施工图片 67

合计 1027 100%
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表 3.2 基本资源清单

名称 内容 形式 数量

课程资源

课程简介 文本，PPT，微视频 3

课程整体设计 文本，微视频，ppt 3

课程标准 文本 1

教学日历 文本 1

参考书目 文本 1

课程学习指南 微视频 1

电子教案 文本 17

单元设计 文本 17

测试题库 文本 1

学习资源清单 文本 1

小计 45

模块资源

实训项目指导书 文本、视频 8

导入案例 视频 5

习题 文本 5

单元小结 视频 5

小计 23

积件

知识点、技能点 文本，PPT，视频，教学视频 301

知识点、技能点 情境引入、总结视频，音频 243

知识点、技能点 施工工序动画 52

习题 文本 16

小计 612

素材 电子挂图、图片、名词术语 图像、视频 100

数量合计 780
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表 3.3 拓展资源清单

名称 内容举例 形式 数量

相关案例

住宅楼施工图纸

动画、文

本
33相关图片

力学小动画

实训素材

工程图纸

文本 5质量验收表格

工程量计算书

职业标准

技术标准

文本 9

施工工长

建筑八大员

《砌体结构设计规范》

《钢结构设计规范》

《混凝土结构设计规范》

《建筑施工组织设计规范》

《建筑工程施工质量验收统一标准》

专业相关网站

中国工程项目管理网

网址链接 3中国建造师网

建筑工程质量安全网

学习视频

名师讲堂 1 Ppt，视频 40

名师讲堂 2 视频 13

名师讲堂 3 视频 20

学生作品 作业完成视频
视频，图

形
75

数量合计 247
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三．团队成员信息化技术手段和业务水平大幅提升

《土木工程力学基础》课程由日照职业技术学院建筑工程学院、山东港湾建设集团有限

公司、日照兴业集团天泰建筑安装工程有限公司联合建设。本课程教学团队现有专、兼职教

师 10 人，其中专职教师 7 人，兼职教师 3 人。

教学团队人员表

姓名
性

别

出生

年月

专业

技术

职务

职业资格

证书

专业

领域
建设分工

兼职教师在

行业企业中

所任职务

签

字

迟朝娜 女 1981.07 讲师 一级建造师 钢结构
课程设计

资源开发

姜爱玲 女 1979.12 副教授 一级结构师 建筑工程
基本课程

资源建设

杨红芬 女 1975.02 讲师 一级建造师 建筑工程
基本课程

资源建设

马方兴 男 1982.02 讲师 一级结构师 建筑工程
基本课程

资源建设

厉彦菊 女 1977.08 讲师 一级建造师 建筑工程
基本课程

资源建设

毛风华 男 1981.09 讲师 一级建造师 结构工程
基本课程

资源建设

周立军 男 1977.05 教授 一级建造师 建筑工程 资源建设

张北平 男 1982.05 高工
一级注册建

造师
工民建

实训指导

资源建设
项目经理

邢士良 男 1967.04 高工 一级建造师 建筑工程
实训指导

资源建设

项目咨询

公司经理

邓茗杰 男 1984.04 高工 一级建造师 工民建
实训指导

资源建设
项目总工

1）课程教学团队组成及结构特点

（1）双师结构：专职教师均拥有建造师、结构师、造价师等执

业资格证书，双师资格占整个团队 100%；课程负责人自 2007 年硕士

研究生毕业后，在山东港湾建设集团有限公司从事钢结构工程施工管

理工作 4 年，在教学过程中将企业一线施工经验与课堂教学内容深度

融合。兼职教师为日照市著名建筑企业的项目经理、项目总工，具有

丰富的施工管理经验。
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双师结构图

（2）职称结构：课程团队成员中具备高级职称人员 5 人，占团

队总人数的 50%；中级职称人员 5 人，占团队总人数的 50%，职称结

构合理。

学历、职称、年龄结构统计表

学历结构

研究生 本科

人数 比例 人数 比例

6 60% 4 40%

职称结构

高级职称 中级职称

人数 比例 人数 比例

5 50% 5 50%

年龄结构

45 岁以下（含） 45 岁以上

人数 比例 人数 比例

7 70% 3 30%

（3）学历结构：课程团队中具有研究生学历者 6 人，占团队总

人数的 60%；本科学历 4人，占 40%；

（4）年龄结构：45岁以下青年教师 7人，占 70%，45 岁以上教

师 3人，占 30%；



建设条件

（5）学缘结构：团队教师分别毕业于河海大学、大连理工大学、

山东建筑大学建筑工程相关专业，受不同高校不同校风熏陶形成了不

同的教研、科研风格，团队教师相互学习取长补短，提升了团队成员

的教研水平和科研水平。

团队成员职称、学历、年龄、学缘结构合理，老中青搭配合理，

老教师教学经验丰富，青年教师激情干劲足，教学任务分工明确，理

论与实践教学队伍搭配合理。

2）团队成员积极参加线上线下培训，提升自身课程建设水平

积极参加了“爱课程”网的《翻转课堂教学法》、《教你如何做

MOOC》、《微课设计与制作》等课程的网络学习，均获得优秀证书；积

极参加学院组织的动画视频制作、CamtasiaStudio 运用、微课视频、

多媒体课件制作学习的专项培训；积极外出参加课程建设的相关培训

学习，教师课程开发能力和信息化技术应用水平不断提升，为课程改

革奠定了扎实的理论和技术基础。

教学团队参加在线精品课程设计与开发培训证书

课程建设中，团队成员不断与企业专家、外校同行进行深入的交

流学习，拓展了课程建设的思路，找准了课程学习的问题和症结所在，

使课程建设更具有针对性和科学性，课程资源的开发更具有实用性和
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引领性。此外课程建设也促进了团队成员业务水平、现代信息化手段

运用技能的提升。团队参加 2015 年山东省信息化大赛，获得二等奖，

教育部信息管理中心的第十届全国媒体课件大赛三等奖，2017 年获

山东省信息化教学设计大赛三等奖，2019 年获山东省教师教学能力

大赛三等奖。团队成员业务水平和现代化技术手段的提升为课程的进

一步开发建设奠定了基础。

主讲教师将近几年的实践经历与课堂理论知识高度融合，采用案

例分析和任务驱动法，与学生互动教学，课堂气氛活跃。团队成员在

参加的各项比赛中，、山东省教师教学能力大赛三等奖、住建行指委

教师教学能力竞赛三等奖、日照职业技术学院青年教师讲课比赛一等

奖和三等奖（第 1 名和第 10 名）、日照职业技术学院课堂质量优秀奖

（第 1、2 名）、日照职业技术学院信息化教学示范项目的成绩。

团队获得的教学比赛相关材料


