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课程整体设计

一、课程基本信息

课程名称：机电产品创新设计 学 时：24

课程类型：专业融合课 学 分：1.5

所属院系：机电工程学院 授课对象：工业机器人技术专业

先修课程：机械制图、机械产品三维建模、电动机选配与控制等

二、课程定位

本课程是工业机器人技术专业的专业融合课程。通过本课程的学习，能够训练学生的

创新发展思维，善于观察并提出创新方案，通过查阅线上线下资料等技术文件，能够正确

依据理论知识设计工艺方案和技术文件，并完成对创新功能的实施，以达到最终的要求。

本课程对进一步提高对学生的方法能力、社会能力及职业素质的培养具有重要的指导意

义。

通过本课程的学习，学生将来可以在自己的工作岗位中，提出改进方法和措施，提高

对岗位的技术升级和改造。

三、课程目标

（一）总体目标：

通过本课程的学习，养成对机电产品创新方法和创新思路的习惯，能够善于利用学过

的知识进行改革和创新，并学会进行线上线下查阅资料、设计相应的技术文件、做到创新

的实施操作和程序调试等工作，提升学生的创新创业的方法能力和思路，并注重对学生社

会能力及职业素质的培养。

（二）素质目标：

1.具有良好的职业道德和敬业精神；

2.具有团队意识及妥善处理人际关系的能力；

3.具有一定的计划组织能力和团队协作能力；

4.注重对语言表达和文字书写能力的培养。

（三）知识目标：

1.掌握电气相关知识；

2.掌握机械相关知识；
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3.掌握单片机、PLC 等控制程序编写和调试方法；

4.掌握工程制图的规范；

5.掌握机电产品创新设计的方法。

（四）能力目标：

1.能够根据行业应用现状，提出创新点；

2.能够根据创新点查阅相关资料，并撰写查阅报告；

3.能够编写设计技术文件、绘制工程图纸，做好理论指导方案；

4.能够合理做出实物，实现创新功能的实际化；

5.能够合理撰写相关总结报告。

四、课程内容设计

本课程是以“做”为主体的课程，所有理论知识必须在技能训练过程中得以理解和掌

握。需要在学习中充分发挥学生的主动 创新思维，且具有实用性、典型性、综合性等的

要求，根据实训条件和日常接触的实际应用载体，设定学习过程，设计了 4个学习项目。

如下表所示。

表 课程项目和任务

序号 项目（模块） 工作任务 学时

1 项目一 创新的思路的提出

1、课程学习案例介绍程

2、介绍学生学习过程的任务安排

3、思路引入

2

2 项目二 创新方案的设计方法

1、创新想法，分析创新点，并提出要

创新设计的功能，

2、创新设计可能用到的理论知识

3、绘制原理图、接线图、零件图

4、绘制的三维图（要求已装配和安装

完成），将创新点引入三维图中

8

3 项目三 创新点的实施
1、创新功能所编写的程序和调试过程

2、软件界面设计及相关的功能
8

4 项目四 创新文件的撰写
1、撰写“申报书”文件

2、撰写“技术说明”
6

在课程设计中坚持以项目为中心，以能力为本位，以学生做为主，理论够用、适用、

实用，凸显实践的原则，学生以小组团队的形式共同分析任务、分工查阅资料、共同讨论

任务方案、共同实施操作调试等过程。
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五、课程项目

根据课程培养目标，对每个工作项目和相应的工作任务进行分析总结，以确定其相应

的学习要求和对教学过程的设计。如下表所示。

编

号

实训项目名

称
素质目标 知识目标 能力目标

可展示的结

果或考核标

准

1

项目一 创

新的思路的

提出

1.具有良好的职业道德

和安全意识；

2.具有团队协作能力；

3.注重对语言表达能力

的培养

1.创新设计方法

2.创新设计思路

1.能根据周边环境和

国家政策，提出创新

思路

2.能对创新点进行归

纳

相关的报告

文件

2.

项目二 创

新方案的设

计方法

1.具有良好的职业道德

和敬业精神；

2.具有团队意识及妥善

处理人际关系的能力；

3.具有计划组织能力和

团队协作能力

1.电气控制理论知

识；

2.机械相关理论知

识

3.气动相关理论知

识

设计技术文件，绘制

电气图、机械零件图、

装配图等工程图样

相关技术文

件

3
项目三 创

新点的实施

1.具有良好的职业道德

和敬业精神；

2.具有团队协作意识；

3.具有一定的计划组织

能力；

4.注重对语言表达和文

字书写能力的培养

1.工程控制程序编

写

2.触摸屏等人机交

互软件设计

能通过编写和调试相

关程序，完成对工程

应用的虚拟演示和控

制

功能仿真演

示

4

项目四 创

新文件的撰

写

1.具有良好的职业道德

和敬业精神；

2.具有团队协作意识；

3.具有一定的计划组织

能力；

4.注重对语言表达和文

字书写能力的培养

文件的编写思路和

方法

1、能根据任务要求创

建虚拟信号

2、能实现信号的关联

3、

文件展示

六、课堂教学组织与实施

在课堂任务学习中，学生根

据“查阅资料——领取任务——讨

论分析——任务实施——检查调

试——任务评价”六个过程开展，
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每个任务学习完成后，学生小组需提交“资料查阅报告、方案讨论记录单和实训报告”三

方面作业。整个学习过程中，采用任务驱动法和小组讨论法等学习方法来激发学习主动性，

并利用视频、仿真动画、课件等多媒体资料来启发引导。

在理论课堂中，主要采用三环节开展课堂教学组织与实施，实训课堂由组长带领同学

共同讨论、共同实施，根据职业操作规范协同分工。最后根据每个小组任务完成情况进行

三方面评价：教师给小组评价、小组间互评和小组内成员评价。

七、课程教学评价

采用过程式考核方案：

为了全面考核学生对知识、技能的掌握情况与职业素养的养成情况，本课程的考核方

式以完成任务过程和作品的质量为主进行操作技能和职业能力考核，兼顾能力和技能相关

的知识考核。课程考核涵盖项目任务全过程，并在考核中注重学生的自评与互评，真正体

现以学生为主体的教学活动。各任务完成后由教师给每个小组团体进行评价打分、小组间

互评打分、小组内成员打分，然后根据不同的比例折合成每个同学在每个任务的学习分数。

学生该门课成绩构成及比例如下所示。

课程满分 100 分，课程考核主要由期终考核（占 40%）和学习过程考核（占 60%）两

部分组成。期终考核主要是期末考试成绩；学习过程考核包括教师给小组打分(50%)、小

组间互评打分(50%)，得出每个小组团体学习该任务的成绩，然后由小组内部根据每个成

员的学习情况进行讨论打分，根据由人数所确定的比例，确定每位同学在该任务学习所得

的成绩。如某小组由 5人组成，则每人所占的比例为 20%，若该小组的某任务得到 80 分，

则小组内每位同学在该任务下的分数为 0.8×0.2×组内打分。。

组内自评打分表

项目 任务

班级与

组号
成员 任务学习过程(共 100 分) 自评分数 总分

1、方案讨论参与程度(15)
2、上台汇报积极程度(10)
3、操作参与程度及操作规范(20)
4、实训设备整理(10)
5、各工作单完成情况(10)
6、服从组长安排(10)
7、对其他小组评价积极程度(10)
8、旷课(15)或迟到(7)、早退(8)
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1、方案讨论参与程度(20)
2、上台汇报积极程度(10)
3、操作参与程度及操作规范(20)
4、实训设备整理(10)
5、各工作单完成情况(10)
6、服从组长安排(10)
7、对其他小组评价积极程度(10)
8、旷课(15)或迟到(7)、早退(8)
1、方案讨论参与程度(20)
2、上台汇报积极程度(10)
3、操作参与程度及操作规范(20)
4、实训设备整理(10)
5、各工作单完成情况(10)
6、服从组长安排(10)
7、对其他小组评价积极程度(10)
8、旷课(15)或迟到(7)、早退(8)
1、方案讨论参与程度(20)
2、上台汇报积极程度(10)
3、操作参与程度及操作规范(20)
4、实训设备整理(10)
5、各工作单完成情况(10)
6、服从组长安排(10)
7、对其他小组评价积极程度(10)
8、旷课(15)或迟到(7)、早退(8)
1、方案讨论参与程度(20)
2、上台汇报积极程度(10)
3、操作参与程度及操作规范(20)
4、实训设备整理(10)
5、各工作单完成情况(10)
6、服从组长安排(10)
7、对其他小组评价积极程度(10)
8、旷课(15)或迟到(7)、早退(8)

小组互评打分表

班级与

组号
任务学习过程(100 分)

互评

分数
总分

1、方案设计合理性(30)
2、任务实施结果正确性、完整性、合理性(20)
3、上台汇报合理性、完整性、紧张程度与表达流畅性(20)
4、实训设备整理是否规范(15)
5、工作单完成情况(15)
1、方案设计合理性(30)
2、任务实施结果正确性、完整性、合理性(20)
3、上台汇报合理性、完整性、紧张程度与表达流畅性(20)
4、实训设备整理是否规范(15)
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5、工作单完成情况(15)
1、方案设计合理性(30)
2、任务实施结果正确性、完整性、合理性(20)
3、上台汇报合理性、完整性、紧张程度与表达流畅性(20)
4、实训设备整理是否规范(15)
5、工作单完成情况(15)
1、方案设计合理性(30)
2、任务实施结果正确性、完整性、合理性(20)
3、上台汇报合理性、完整性、紧张程度与表达流畅性(20)
4、实训设备整理是否规范(15)
5、工作单完成情况(15)
1、方案设计合理性(30)
2、任务实施结果正确性、完整性、合理性(20)
3、上台汇报合理性、完整性、紧张程度与表达流畅性(20)
4、实训设备整理是否规范(15)
5、工作单完成情况(15)
1、方案设计合理性(30)
2、任务实施结果正确性、完整性、合理性(20)
3、上台汇报合理性、完整性、紧张程度与表达流畅性(20)
4、实训设备整理是否规范(15)
5、工作单完成情况(15)
1、方案设计合理性(30)
2、任务实施结果正确性、完整性、合理性(20)
3、上台汇报合理性、完整性、紧张程度与表达流畅性(20)
4、实训设备整理是否规范(15)
5、工作单完成情况(15)
1、方案设计合理性(30)
2、任务实施结果正确性、完整性、合理性(20)
3、上台汇报合理性、完整性、紧张程度与表达流畅性(20)
4、实训设备整理是否规范(15)
5、工作单完成情况(15)

教师打分表

项目 任务

班级与

组号
任务学习过程(100 分) 分数 总分

1、方案设计中小组成员配合及参与程度(20)
2、方案设计合理性(15)
3、任务操作中小组成员配合及参与程度、操作规范(20)
4、任务实施结果正确性、完整性、合理性(15)
5、上台汇报合理性、完整性、紧张程度与表达流畅性(10)
6、实训设备整理是否规范(10)
7、工作单完成情况(10)
1、方案设计中小组成员配合及参与程度(20)
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2、方案设计合理性(15)
3、任务操作中小组成员配合及参与程度、操作规范(20)
4、任务实施结果正确性、完整性、合理性(15)
5、上台汇报合理性、完整性、紧张程度与表达流畅性(10)
6、实训设备整理是否规范(10)
7、工作单完成情况(10)
1、方案设计中小组成员配合及参与程度(20)
2、方案设计合理性(15)
3、任务操作中小组成员配合及参与程度、操作规范(20)
4、任务实施结果正确性、完整性、合理性(15)
5、上台汇报合理性、完整性、紧张程度与表达流畅性(10)
6、实训设备整理是否规范(10)
7、工作单完成情况(10)
1、方案设计中小组成员配合及参与程度(20)
2、方案设计合理性(15)
3、任务操作中小组成员配合及参与程度、操作规范(20)
4、任务实施结果正确性、完整性、合理性(15)
5、上台汇报合理性、完整性、紧张程度与表达流畅性(10)
6、实训设备整理是否规范(10)
7、工作单完成情况(10)
1、方案设计中小组成员配合及参与程度(20)
2、方案设计合理性(15)
3、任务操作中小组成员配合及参与程度、操作规范(20)
4、任务实施结果正确性、完整性、合理性(15)
5、上台汇报合理性、完整性、紧张程度与表达流畅性(10)
6、实训设备整理是否规范(10)
7、工作单完成情况(10)

九、教学条件

1、教学设备

该课程学习主要以创新设计和讨论为主，选用多媒体教室，用于学生的创新成果演示。

2、师资条件

任课教师均具有硕士研究生学历，中级及以上职称，师资队伍配备合理，生师比为

33:1，专兼教师 3:1，符合师资队伍建设要求。所有专业教师均在企业参与企业定岗实习

半年以上，符合双师素质要求。具备良好的职业道德和社会责任心，具备丰富的专业知识

与理实教学能力。能正确讲解本课程知识要点、重难点。能合理开展项目化课堂教学，并

较好地引导学生参与任务讨论与汇报等课堂学习活动，并对学生进行合理评价。
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十、需要说明的其他问题

为方便本课程组织教学，保证教学质量，要求本课程单班制上课，采用 4节连排的方

式排课。
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