
工厂电气控制技术

一、建设资格

本课程为机电一体化技术专业必开的专业核心课程，工厂电气控制技术应用于所有厂矿

企业的动力设备、工程机械及自动线设备，在现代制造业中地位举足轻重。我校本课程经十

多年的建设，已积累了丰富的教学资源，实训条件也在逐步完善中，出版了配套校本教程，

具体如下：

一、软条件

1、2017 年 6 月开发完成课程配套的《工厂电气实训教程》校本教材。

4、2019 年 10 月《工厂电气控制技术》课程已积累微课、动画、文本、案例各种资源数

量达 1000 余条。

二、校内实训条件

校内相关硬件设备有:高级维修电工、电气装配、机电设备装调、数控维修、气动实训

室五个实训室，每实训室均可容纳一个标准班的教学。

1、维修电工实训室：配有高级维修电工实训台 20 台可以开发相关的实训项目。

2、电气装配实训实训室配有插线式实训台 10 台，动力柜 10 台，照明柜 5 台。

3、机电设备装调实训室：机电装调设备 4 台套，可提供电气控制综合项目。

4、数控维修实训室：配有有于维修用的数控机床 4 套，可提供电气控制综合项目。

5、气动实训室之外：配有 FESTUO 电气动实训台 10 套，可提供电-气动控制综合项目。
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三、已建资源数量

经过前期的积累与开发，工厂电气控制技术课程资源已具有一定的规模，其中：教学设

计类文件已完成，企业案例、产品样本等基础文本材料已满足资源建设数量，资源特别是图

片、动画与视频教学资源已超过了 80%，这为我们后续的开发奠定的良好的基础。

1.微课资源 2.动画资源

3.案例资源 4.图片资源

四、已建资源成效

已建成的部分资源已成功的应用于我们的课堂教学，取得了较的效果，主要表现在以下

三点：

1、课程采用项目化教学，每个项目都从工程项目是提炼而来，具有很强的操作性与可

实施性；

2、项目资源丰富，特别是动画与视频满足项目的实施；

3、教学指导类文件资源齐全，加之采用过程考核使学生学习的积极性与教学效果有了

明显的提高。
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二、建设规模
《工厂电气控制技术》课程是高职机电类专业开设的专业必修课程，我院自 2002 开设

机电一体化技术专业以来，职业教育理念不断更新，《工厂电气控制技术》课程的改革一系

列成绩。

 2006 年建成维修电工、电气装配化实训室、气动实训室；

 2015 年建成机电设备装调实训室；

 2016 年建设成数控机床维修实训室；

 2017 年开发完成课程配套《工厂电气实训教程》校本教材；

 2012 年-今天，已建课程资源积累建设达 2000 余条。

在后续的建设期内，团队将用一年左右时间继续优化课程设计类文件，以课程设计类

文件为纲，将碎片化资源重组与设计，形成集教学设计、案例、实训指导、动画、图片、视

频、一体化教材等全方位的共享资源，总体规划见下表。

序号 课程开发分项 时间节点 标志性成果 备注

1 重构
工作
过程
系统
化的
课程

社会调研-岗位分析-
典型工作确定

20天 若干典型工作任务
通过对日照及鲁南地区现
代制造业岗位需求调研

2 典型工作任务进行
归纳，确定行动领域

5天 岗位的行动领域 专家与课程团队论证

3 依据行动领域构建
新的课程项目

5天 学习领域
按照认知规律和职业成长
规律序化

4

课程
项目
化学
习领
域开
发

完善课程标准、整体
设计、单元设计、教
学日志等教学文件
设计

10天 课程标准、整体设计单
元设计、PPT等

与企业合作，引进企业职业
能力培训教材与培训方法。

5 碎片化资源的梳理
与增加

20天
微视频、动画、案例、
作业、试题、学生作品
等若干资源。

以教学设计文件为纲领，进
行对应碎片化资源与素材
的分类收集。

6 教学资源的设计与
整理

150天

形成以项目-教学单元为
单位的微视频、动画、
课程学习项目、学习任
务、实训项目、数字化
教材、试题库等相关资
源。

以学习单元、工作任务为单
位，以知识与技能点资源为
参考开发设计项目式组合
资源。

7

精品
资源
网络
共享

建设网络与虚拟教
学资源库

150天

开发立体化教学资源，
将企业生产的操作流
程、操作规范及操作演
示形成声、影、字兼备
的视频资料，进行后期
处理并实现网络化，实
现共享与推广应用。

建设网络与虚拟教学资源
库，并在学校及兄弟院校相
关推广使用，增加网络共享
资源的受益者。
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三、建设团队

《工厂电气控制技术》课程经过多年建设，充分吸收有企业一线工作经历人员参与课程

教学与建设，已经建立了一支“专兼结合、校企共建”的教师队伍。目前课程教师 10 人，

其中高级职称 5名，企业专家 2名，长期从事机电专业教学的校内主讲教师 5名，全部具有

企业工作或见习经验，能有效进行“教学做一体化”教学，使课程建设 “项目的合理性与

资源的实用性”得到充分保证,具体团队人员组成如下:

姓名
性

别

出生

年月

专业技

术职务

职业资格

证书

专业

领域
建设分工

兼职教师在

行业企业中

所任职务

备注

孙在松 男 1976.7 副教授 高级钳工 机电
项目总体规

划设计

程麒文 男 1981.5 讲师 高级电工 机电 文本及 PPT

刘加利 男 1977.2 讲师
维修电工

技师
机电

动画与图片

资源

张加云 女 1981.5 讲师 维修电工 电气 习题开发

王纪平 男 1980.5 讲师 程序员
计 算

机
网页设计

刘成好 男 1977.1 副教授
维修电工

技师
机电 视频资源

杨 强 男 1973.9 副教授
高级维修

电工
机电 项目指导

张海军 男 1976.9 副教授
高级维修

电工
机电 项目指导

范开会 男 1976.8
高级工

程师

高级维修

电工
机电 项目指导 总经理

田洪芳 男 1967.6 工程师
高级维修

电工
电气 项目指导 总经理
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近五年来，团队成员先后主持完成了《机械零部件设计及选用》、《电动机选配与控制》、

《液压气动系统安装与调试》、《PLC 系统的安装与调试》、《金属零部件手工制作》5 门省级

精品课程的建设，发表教科研论文 20 余篇；以上成果为我院教学工作提供了很好的指导及

大量的资源，有效促进了教学事业的发展。特别是《工厂电气控制技术》课程在机电学院项

目化课程改造中立项，已成功开发了大量的视频、动画、案例、试题等资源，极大提高了本

课程的教学效果。

1、部分精品课程与资源材料：

2、部分论文材料：
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3、部分奖励成果:


