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《沙盘模拟训练》课程标准 

一、课程基本信息 

课程代码 260101 课程性质 选修 

适用专业 会计、财务管理 开设学期 第 4 学期 

课程类别 专业平台课程 课程类型 C 类（实践） 

学    分 1 总 学 时 26 

学时分配 实践学时：26 学时             

实施场所 校内实训室 授课方式 教学做一体化教学 

二、课程概述 

（一）课程定位 

《沙盘模拟训练》是会计专业群学生的专业实训课程。 

本课程依据会计专业群人才培养目标和相关职业岗位群的能力要求而设置，以用

友 ERP制造企业经营模拟沙盘为工具，以分组竞赛的方式展开教学。旨在培养适应中

小企业经营管理的需要，掌握会计专业群相关理论知识及专业技能，具有一定的有关

企业生产、营销、人力资源、财务等方面知识和初步的管理能力，具有良好的职业道

德和团队精神的全面发展的高素质技术技能人才。 

（二）先修后续课程 

本课程需要学生具备一定的经管类基础知识，掌握《初级会计实务》、《经济学》、

《企业管理》，在本课程基础上可以继续学习《财务管理基础》、《成本会计》、《财务

报表分析》、《中级会计实务》等课程，以便掌握全面预算技能，提高资金运营和财务

管理能力。 

三、课程目标 

（一）总体目标 

本课程通过直观的企业沙盘，模拟企业实际运行状况，内容涉及企业整体战略、

产品研发、生产、市场、销售、财务管理、团队协作等多个方面，让学生通过实训，

初步了解企业经营流程和经营决策，了解企业的组织机构设置及相互之间的关系，感

知企业经营的艰辛，体会企业经营涉及的知识及团队合作的重要性。 

（二）能力目标 
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1.能够运用流畅的语言说明沙盘对抗的主要规则； 

2.能够根据给定的信息做出市场分析与定位； 

3.能够根据给定的信息完成盘面设置与检查； 

4.能够完整记录沙盘模拟运行的过程； 

5.能够计算主要财务分析指标； 

6.能够熟练运用模拟运营规则制定运营决策； 

7.能够运用企业经营知识分析市场竞争态势； 

8.能够运用流利的语言说明团队管理的体验； 

9.能够根据运营过程分析运营的经验教训； 

10.能够根据运营过程分析工具在企业中的作用； 

11.能够根据运营过程分析撰写课程训练总结报告。 

（三）知识目标 

1.了解沙盘的基本知识和发展历程； 

2.知道沙盘模拟训练课程的教学模式和考核方式； 

3.了解企业运营知识和沙盘教具； 

4.理解财务、管理、营销、生产和信息在运营中的作用； 

5.掌握沙盘的操作规程、市场需求分析和财务指标的计算； 

6.理解 SWOT分析和竞争优势分析的思路； 

7.掌握盈亏平衡分析术、全面预测技术和财务分析技术； 

8.理解工具和冲突在企业运营中的作用； 

9.掌握总结报告的撰写方法； 

10.了解用友新道杯沙盘模拟经营大赛的赛事情况。 

（四）素质目标：  

1.通过小组合作完成模拟企业运营任务的过程，培养学生的团队合作能力和分工

负责能力； 

2.通过集体解决企业运营中的问题，培养学生的群体决策能力； 

3.通过解决企业运营中存在的冲突，培养学生的沟通协调能力； 

4.通过参与企业运营过程，培养学生的风险与责任意识； 

5.通过搜集企业运营信息并运用信息做出决策，培养学生的信息分析和管理能力。 
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四、课程内容和教学活动  

序号 项目（模块） 工作任务（内容） 教学活动设计 教学方法手段 教学场所 学时 

项目一 认识沙盘 

了解沙盘 

1.教师活动：教师通过多媒体演示，介绍沙盘的起源及

意义、ERP 沙盘的相关概念、ERP 沙盘相关大赛等内容。 

2.学生活动：学生认真听讲，初步了解 ERP 沙盘。 

讲授法 
沙盘模拟

实训室 
1 

组建模拟经营企业 

1.教师活动：教师引导学生进行分组，组建沙盘模拟运

营公司。5 人一组，分别扮演首席执行官、生产总监、采购

总监、营销总监和财务总监。每组为自己的公司起一个名称，

设计公司宣言，制定公司决策方式。 

2.学生活动：学生理解每个岗位的主要职责，并根据自

己的特长选择适合自己的职位。公司组建完成后，向全班同

学介绍自己所见模拟公司。 

角色扮演法 

任务驱动法 

沙盘模拟

实训室 
1 

项目二 准备对抗 

学习沙盘模拟对抗规则 

1.教师活动：教师介绍沙盘模拟对抗规则，说明学习规

则的重要性，布置各小组的学习任务。 

2.学生活动：各小组由 CEO 带领大家讨论学习沙盘模拟

对抗规则，并完成相关练习题。 

分组讨论法 

任务驱动法 

沙盘模拟

实训室 
1 

分析模拟对抗市场需求 

1.教师活动：教师以本地市场为例，示范如何进行市场

分析，并讲解产品生命周期理论。布置任务，引导各小组分

析区域市场、国内市场、亚洲市场和国际市场的市场 1-6 年

分组讨论法 

任务驱动法 

沙盘模拟

实训室 
2 
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产品需求情况，为后续对抗训练做好充分准备。 

2.学生活动：由 CEO 带领小组成员，完成市场分析，并

向全班同学介绍分析结果。 

学习模拟对抗运行操盘 

1.教师活动：教师介绍沙盘模拟实训教具，并介绍初始

企业经营状况。 

2.学生活动：学生了解沙盘模拟实训教具和初始企业状

况，并对初始企业经营状况摆盘。 

演示法 

任务驱动法 

沙盘模拟

实训室 
2 

项目三 对抗训练 

模拟初始年运营 

1.教师活动：教师带领学生模拟初始年运营，完成年初

4 项工作、每季度 20 项工作和年末 9项工作。 

2.学生活动：学生根据自己的角色完成相应的操作和记

录，了解企业运营过程。 

角色扮演法 

任务驱动法 

沙盘模拟

实训室 
3 

模拟企业 1-6 年运营 

1.教师活动：教师引导学生完成企业 1-6 年的运营。 

2.学生活动：学生根据要求完成企业 1-6 年运营流程，

并完成相关财务报表的填制工作。 

角色扮演法 

任务驱动法 

沙盘模拟

实训室 
14 

项目四 训练总结 经营分析与评价 

    1.教师活动：教师引导学生进行经营反思与评价。 

2.学生活动：学生总结沙盘运行过程中的经验教训，并

撰写训练总结报告 

头脑风暴法 
沙盘模拟

实训室 
2 
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五、课程考核 

沙盘模拟训练课程的考核采用百分制，体现过程考核和结果考核的统一。过

程考核占总成绩的 70%，主要考核学生实训过程中任务的完成情况和实训过程中

团队合作的表现；结果考核占总成绩的 30%，以总结报告的形式考察，主要考察

学生对沙盘运行过程中经验教训的总结。 

六、课程实施条件 

（一）师资队伍要求 

高素质的专业教师是开展教学活动的前提条件。专任教师应具有丰富的专业

理论知识和一定的企业工作经历，熟悉企业经营的流程，具有较高的教学技能和

水平，能合理设计教学情境，并按照情境实施教学，把握所授知识的重点和深度，

熟练运用适当的教学方法与手段；兼职教师应为企业与相关行业的业务骨干人员，

了解企业运行过程中的采购、生产、市场、营销以及财务管理等工作，能指导学

生进行学习，并能及时解决学生学习过程中遇到的问题。 

（二）教学场所要求 

1.教学环境 

ERP沙盘模拟实训室 

2.设备要求 

配置教学使用的物理沙盘 6-8套，电子沙盘和物理沙盘教具完整；配备移动

多媒体和白板等。 

七、课程资源 

（一）教材编写情况 

应选择适合学生使用的教材或自编教材。教材编写应以本课程标准为依据，

合理设计与安排教学内容。教材在内容上应既实用又开放，注重技能训练，在形

式上应适合学生的认知特点，文字表述要深入浅出，内容展现应图文并茂，以提

高学生学习的效果。 

（二）课程建设情况 

本课程应根据课程标准，按照学生的认知规律，自行开发适合学生使用的网

络教学资源，加强课程建设，充分调动学生学习的积极性、主动性和创造性。 

（三）实训平台资源 
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优质网络教学资源对于开展教学有着积极的促进作用。本课程在完成物理沙

盘教学的基础上，可以参考由用友公司开发的电子沙盘平台进行更深入的学习，

训练学生的企业生产、营销、人力资源、财务等方面知识和初步的管理能力。 

八、需要说明的其他问题 

1.课程标准是学校具有法规性质的基本教学指导文件，必须认真执行。 

2.任课教师应充分理解掌握课程标准的内容，根据课程标准的要求，积极开

展教学活动；任课教师在执行课程标准时，在保证课程教学基本要求的前提下，

允许根据当时的培养要求和教学内容的发展变化进行修改，有一定的灵活性。 

3.由于专业发展、专业教学改革的深化、课程发展、技术改进等因素影响，

可适时对课程标准进行修订。 

九、本课程常用术语中英文对照表 

ERP 企业资源计划 
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附件 1 《沙盘模拟训练》课程实训项目开设及耗材使用明细 

 

编

号 

课程实训

项目名称 

实训 

类型 

实训 

要求 

实训 

类别 

每组 

人数 

循环 

次数 

计划 

学时 

对应

专业 

使用耗材名称及数量 

耗材名称 计量单位 数量 型号、规格或标准要求 

1 
模拟企业 

运营 

操作

性 
选修 

专业

基础 
5 人 多次 26 

会

计、

财务

管理 

沙盘模拟

实训教具 
套 1 

包括： 

8 张沙盘盘面 

8 个桶架 

128 张生产线 

114 张产品标识 

32 张生产资格证 

40 张市场准入证 

16张 ISO 资格证书 

140 桶灰色钱币 

20 桶红色 R1原材料 

20 桶橙色 R2原材料 

20 桶绿色 R3原材料 

20 桶蓝色 R4原材料 

424 张市场订单卡 

8 个空桶盒 

6 个彩笔盒 

A4 装订单拉边袋 1 个 

B5 装卡片拉边袋 1 个 

每个小组各 6 套企业经营流程表、综合费

用表、损益表、资产负债表 
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附件 2  《沙盘模拟训练》课程使用耗材标准 

编号 耗材名称 计量单位 型号规格 可循环类型 耗用数量 

1 盘面 张 / 循环利用 1 

2 桶架 个 / 循环利用 1 

3 空桶 个 / 循环利用 40 

4 手工线 张 / 循环利用 4 

5 半自动线 张 / 循环利用 4 

6 全自动线 张 / 循环利用 4 

7 柔性线 张 / 循环利用 4 

8 P1 产品标识 张 / 循环利用 5 

9 P2 产品标识 张 / 循环利用 5 

10 P3 产品标识 张 / 循环利用 4 

11 P4 产品标识 张 / 循环利用 4 

12 P1 生产资格证 张 / 循环利用 1 

13 P2 生产资格证 张 / 循环利用 1 

14 P3 生产资格证 张 / 循环利用 1 

15 P4 生产资格证 张 / 循环利用 1 

16 本地市场准入证 张 / 循环利用 1 

17 区域市场准入证 张 / 循环利用 1 

18 国内市场准入证 张 / 循环利用 1 

19 亚洲市场准入证 张 / 循环利用 1 

20 国际市场准入证 张 / 循环利用 1 

21 ISO9000 资格证书 张 / 循环利用 1 

22 ISO14000 资格证书 张 / 循环利用 1 

23 彩币：灰色 枚 / 循环利用 350 

24 彩币：红色 R1 枚 / 循环利用 50 

25 彩币：橙色 R2 枚 / 循环利用 50 

26 彩币：绿色 R3 枚 / 循环利用 50 

27 彩币：蓝色 R4 枚 / 循环利用 50 

备注：计量标准按照每个团队进行统计，每个团队 5 人。 


