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《商道智慧管理》课程标准 

 

课程代码 270811 课程性质 通用基础课 

总学时 32 学时 学分 1.5 

开设学期 第四学期 适用专业 国际经济与贸易等 

实施场所 多媒体教室、机房 授课方式 情境训练+学生实践 

课程类型 B类（理论＋实践课） 

合作开发企业 亚太森博浆纸（山东）有限公司、日照中小企业服务中心 

执笔人 申作兰 

审核人 申作兰 

制订时间 2023.2.7 

一、课程定位和课程设计 

1.1  课程性质 

本课程是财经商贸类专业的一门基础课程。通过对商业文化概念及形成发展的了解包商

业文化思想，商业文化载体，多态市场的变迁，诚信文化，义利文化，勤俭文化，创新文化，

商业文化前沿等内容的学习,让学生掌握商业文化的内涵，理解商业文化与日常商业行为之

间的关系，为今后职业工作奠定基础。 

1.2  课程设计思路 

本课程主要以教育部关于高职教育改革的相关文件精神和商务活动人才市场对财经商

贸人才的知识、能力、素质等要求以及课程在专业中的定位设计，序化教学内容。课程以职

业能力培养为重点，与行业密切可联系进行基于工作过程的课程开发与设计，充分体现职业

性，实践性和开放性的要求。设计围绕以提高学生的商务契约精神、提高学生对商业文化内

涵的认识、培养学生的社会责任感为宗旨，将社会主义核心价值观、民族精神、时代精神等

有机地融入教材中，将知识、技能的学习和思政教育完美融合在一起。通过重构课程教学，

培养学生的专业能力、方法能力和社会能力，从而始终提高学生的就业竞争能力。 
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二、课程目标 

1．知识目标 

（1）认识商业与商业文化。 

（2）了解茶叶、瓷器、丝绸和中草药的产生和发展过程。 

（3）了解传统商品市场的起源与发展。 

（4）了解诚信的含义与特征。 

（5）理解义与利的含义，以及中国传统义利观的合理内核 。 

（6）理解勤俭的定义与意义。 

（7）了解创新的概念与创新思维。 

（8）了解企业文化的内涵、层次、作用和建设过程。 

（9）理解商务礼仪的含义、特点和作用。 

2．能力目标 

（1）能够举例说明商业文化的各项功能。 

（2）能够发掘商品的文化内涵，弘扬优秀的商品文化。 

（3）能够归纳与总结出商品市场发展的特点。 

（4）能够深刻领会诚实守信对经商的重要性。 

（5）能够深刻体会义利文化对经商的重要性。 

（6）能够在日常的学习与生活中做到勤劳节俭。 

3．素质（思政）目标 

（1）增强对传统思想价值体系的认同与尊崇。 

（2）深刻领会中华商业文明成果，大力传播商业文明。 

（3）培养敬业、精益、专注、创新的工匠精神。  

（4）提升自身的诚信意识，践行诚实守信的道德规范。 

（5）树立正确的义利观，传承积极、健康的义利文化。 

（6）培养勤俭节约的高尚品德。 

（7）增强创新意识，开拓创新思维，强化创新能力。 

（8）发扬优良传统，鼓起迈进新征程、奋进新时代的精气神。 

三、课程内容和课时安排 

本课程共 8 章，32 课时，具体内容和课时安排如表 1-1 所示。 

所用 

教材 
课程内容 学时（40 ） 

中华商业

文化 

第一章 

商史文化 

◆ 第一节  商业概述 1 

4 
32 

◆ 第二节  商业文化概述 1 

◆ 第三节  古代商贤及其

商业思想 
2 

第二章  ◆ 第一节  华商名品 2  
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表 1-1  《商道智慧管理》课时安排 

 

四、课程实施 

4.1  教学条件 

我校十分注重建设和完善本课程的教学设施，如多媒体教室、实验室、网络教学平台、

网络数据库等。 

同时，我校有一支强大的师资队伍，可以为本课程的教学出谋划策。 

商业文化的载体 ◆ 第二节  支付、度量与

计算工具 
2 

4 

 

第三章 

多态市场的变迁 

◆ 第一节  商品市场的兴

起和发展 
  2 

4 
◆ 第二节  中华商帮 1 

◆ 第三节  商行天下 1 

第四章 

诚信文化 

◆ 第一节  诚信概述 1 

4 

◆ 第二节  抱诚守真，言

信行果 

1 

◆ 第三节  诚信文化的践

行要求与建设途径 

2 

第五章 

义利文化 

◆ 第一节  中国传统的义

利观 
1 

4 
◆ 第二节  义重如山，以

义取利 
1 

◆ 第三节  传承与发扬科

学的义利观 
2 

第六章   

勤俭文化 

◆ 第一节  勤俭概述 1 

4 

◆ 第二节  躬行节俭，勤俭

取利 
1 

◆ 第三节  传承与发扬勤

俭文化 
2 

 

第七章   

创新文化 

◆ 第一节  创新概述 1  

 

4 

◆ 第二节  变革创新，激流

勇进 
1 

◆ 第三节  创新文化及其

建设策略 
2 

第八章 

商业文化前沿 

◆ 第一节  现代企业文化 1  

4 ◆ 第二节  品牌文化 1 

◆ 第三节  商务礼仪 2 
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4.2  教学方法建议 

本课程遵循“教师引导，学生为主”的原则，采用讲解、多媒体演示、场景模拟法、案

列分析讨论、翻转课堂等多种方法，努力为学生创设更多知识应用的机会。 

（1）讲解法：主要用于讲授本课程的基础知识、行业岗位知识等理论性较强的知识。 

（2）多媒体演示法：在讲解过程中，借助音频、视频、图片等直观手段来呈现教学内

容，在激发其学习兴趣和积极性的同时，不断提高其知识储备能力和综合文化素质。 

（3）场景模拟法：针对所教内容布置任务，引导学生通过情景化的模拟训练来提升知

识的实际应用能力和职业素养。 

（4）案例分析讨论法：根据知识点，鼓励学生运用所学知识通过案例分析进行讨论，

使其在讨论中逐步提升交际能力、思辨能力、解决实际问题的能力等。 

（5）翻转课堂法：坚持学生的主体地位，鼓励学生在课上对自己学到的知识点进行分

享和讲解，并对其讲解进行补充和评价，不断完善学生的知识结构，加深其对所学知识的理

解。 

教师在教学过程中，可根据学生的实际情况灵活选用教学方法，因材施教，尽量照顾到

每一个学生的学习需求。 

4.3  教学评价与考核要求 

课程的教学评价由形成性测评（40%）和终结性测评（60%）组成，其考核要求如下： 

1．形成性测评 

形成性测评考核学生在学习本课程过程中的学习情况和实际应用能力的发展情况，包括

出勤考核（10%）、课堂参与程度考核（10%）、作业完成质量考核（20%）等。 

（1）出勤考核：本项考核通过课前点名考核学生的课堂出勤率。迟到 15分钟以内每次

扣 1分，迟到 15分钟以上或无故缺勤一节课每次扣 2分，该项考核累计最多扣 10分。 

（2）课堂参与程度考核：本项考核主要通过课堂提问和课堂积极发言来评判学生的学

习态度、学习主动性、课堂参与程度，以及学生的思辨能力、问题解决能力及其对课堂教学

知识的掌握情况等。只要学生能按时上课听讲，即可获得 5 分的基本分。学生上课发言一

次，即可另外获得 0.5分，课堂发言最多可得 5分。学生的最后成绩为“5+课堂发言得分”。 

（3）作业完成质量考核：本项考核主要通过学生作业来检测其对教学主体内容的掌握

与理解程度、实际应用知识的能力、自主学习能力、信息收集与处理能力等。每次作业成绩

按照相应标准而定，学生作业质量划分为优秀（10 分）、良好（8 分）、中等（7 分）、及格

（6分）和不及格（0分）五个档次。最后的作业成绩为学生作业完成质量成绩的平均数。 

2．终结性测评 

终结性测评主要考核学生在学完本课程后所达到的水平，通过期末考试进行考核。期末

考试由闭卷笔试（60%）组成，主要评估学生对本门课程基本知识的掌握情况与综合运用能

力。 
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五、课程资源开发与利用 

5.1  教材使用 

1．建议教材 

孙勇、李德武，《中华商业文化》，上海交通大学出版社，2022年 9月。 

2．参考书目 

李强，《中国商业文化简史》，商务印书馆，2021 年 10 月。 

张涛、傅小龙，《传统商业文化》，清华大学出版社，2019 年 9 月。 

5.2  网络资源 

课程学习网站文旌课堂 https://www.wenjingketang.com/，为学生提供集图、文、声、

像于一体的自主学习网络平台。在教学过程中综合利用该平台，进行灵活的信息化教学。包

括在线上进行随堂测试、期末考试、评分等。还有大量的图书、云课程可供学生进行拓展性

学习，有利于学科交叉，为学生营造良好的线上学习园地。 


