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	2007年，教育部办公厅印发了《大学生职业发展与就业指导》课程教学要求，要求将就业指导课程纳入教学计
	《职业生涯规划》课程既有知识的传授，也有技能的培养，尤其侧重于观念的转变和素质的养成，是集理论、实务
	《职业生涯规划》强调职业在人生发展中的重要地位，旨在激发学生职业生涯发展的自主意识，自觉提高生涯管理
	《职业生涯规划》的先修课程为高中阶段的职业生涯规划专题课程或者讲座。进入大学阶段，开设《职业生涯规划
	《职业生涯规划》是适应高等学校毕业生就业制度改革的需要，按照教育部关于对高校毕业生进行就业指导的思想
	《职业生涯规划》课程教学注重学生的职业素质培养，因此主要采用过程性的考核方式，依据课堂表现及作业完成
	考核的主体包括教师（50%）以及学生考评团（50%）两个部分，考核主体由教师和学生共同承担，采用师生
	1.袁凤英主编《大学生职业发展与指导》，武汉大学出版社，2011年8月版
	2.钟谷兰著《大学生职业生涯发展与规划》，华东师范大学出版社，2008年版。
	3.刘艳红主编《职业生涯规划》，高等教育出版社，2014年版。
	4.校本教材《职业生涯规划》
	《大学生职业发展与就业指导》精品课程网站
	课程网站主要有利于学生通过网络资源方便快捷地获取课程相关信息，进行有效的自主学习；同时也有利于教师通

