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Administrator
填写课程名称，要与人才培养方案一致


Administrator
网中网、教考系统、锦绣、课程教学平台等资源的使用，要融入本标准

Administrator
课程代码非常重要，要按照最新的和教务系统一致的课程代码填制


Administrator
必修、选修或其他


Administrator
基础通用课程/专业平台课程/岗位导向课程 


Administrator
A类（理论课） B类（理论+实践） C类（实践课）
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Administrator
下列能力、知识、素质目标按照阿拉伯数字1234进行标号，数字后面加“.”，每条首行空了两格


Administrator
1.素质目标的内容是价值观、职业道德、职业素养、职业意识、职业核心能力、工作态度等在本课程具体操作环节中的体现，而不仅是泛泛地列出适合于所有课程的通用标题，如“诚信、合作、交流”等。
2.素质目标的表述要具体，不要抽象，要表述一个具体的行为该怎么做，不该怎么做。
3.素质目标不能只是书面列举，要注重在操作过程中的细致、具体要求和约束。
4.素质目标要具有覆盖性，要贯穿、渗透于本课程操作的全过程，老师时刻以职业人的标准要求并评价学生。
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Administrator
1. 知识目标要覆盖本课程所有主要内容，包括工作岗位所需要的知识、理论和学科专业的知识、理论。
2. 知识目标的表述必须具体，一一罗列或附详细表格，不能用“等等”、“例如”。

Administrator
1.能力目标的表述方式一般为“能够做XX事情”或“能够根据XX，做XX事情”，这里“要做的事情”不是“学习一项知识或表达一个概念”，而是做一件“在工作岗位中实际要处理”的事情。
2.这件事情的成败是可判定的，如“能根据XX标准，设计并制作一台万能表”，不可以是无法判定的，如：“具备设计和制作万能表的能力”、“培养XX能力”。
3.这件事情必须是具体的，不能是概括的、抽象的、笼统的表述。如“能够处理实际问题”“能使用常见工具”“能解决常见（典型、简单）问题”等都不具体，必须具体说明“哪些实际问题，哪些常见工具，哪些典型问题”。力争一一列举或附详细表格说明。
4.如果有国际标准、国家标准、行业标准或企业规范的，应列入目标表述，如：“能够根据《XX标准》，做XX事情”
5.能力目标不能仅限于模仿、重复的能力，要注重培养学生创造性、探究性地解决新问题、大问题、复杂问题的能力，尽可能培养学生策划、组织实施大型项目的能力。
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Administrator
1.不能把教材的目录原封不动地列在这里，而要列出根据课程目标重新选取和整合的课程内容。
2.这些重新选取和整合后的课程内容要根据其内在的逻辑关系划分成若干个模块。
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Administrator
项目是具有完整工作过程，有具体成果的一件综合性的具体工作，用于学习特定教学内容；好的项目应当符合以下条件：
项目的实施要能够实现既定的课程主要教学目标，包括能力目标、知识目标和素质目标。
2.项目是一件来源于岗位实际工作的事情。项目的名称不是章节或知识模块的名称。项目要有明确的成果形式、要有具体的成果展示（一件具体产品的设计、制作；一项具体服务的提供或一项具体决策的完成），要有成文的项目成果验收标准（不合格、合格、良好、优秀）和详细的验收过程。
3．项目应当具有趣味性和挑战性，激发学生的学习动力、培养学生的责任感、主动性和管理能力、解决问题能力、创新能力、自学能力；让学生有独立进行策划、自行管理的机会。学生能够自己处理项目中出现的问题；项目要具有一定的难度和挑战性，不仅是对已有知识技能的重复应用。项目不应仅是简单照方抓药，按（工作）单操作。
4. 教师要事先要为学生提供尽可能详尽的项目背景资料。在项目的实施过程中，教师要创设“情境”，还原事件在企业现场发生的条件和过程，按照企业要求（企业管理、企业文化、企业意识）处理问题，从而有效地落实课程的素质目标；而不仅仅处理“技术”问题。教师要启发学生根据工作情境，自行思考，确定问题，查阅资料，收集信息，分析问题、解决问题；而不是把老师现场给出的“已知参数”简单代入“公式”解题。
5. 学习用的项目与考核用的项目必须分离。学习用的项目允许学生出错，教师可以指导修改；考核用的项目学生必须独立完成。
6. 项目的实施要遵循“边做边学”的原则，既不能只做不学，也不能只学不做。教师要学会用任务引出问题（不是课本引出问题），问题驱动学习（不是逻辑驱动学习）。尽可能避免先冗长讲解，然后单纯操练的情况；不把单纯的知识理论学习（认知内容）作为一个项目（或子项目）。
7. 项目按照其进行的时间，可以分为课内项目和课外项目，按照其功能可以分为学习项目和考核项目。所有这些项目都应列入下表。
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Administrator
这里的“一个单元”是指学校排定时间上连续的一次课，而不是内容逻辑上的一个单元，“学时”一栏应与教务处排定的课表一致，不能因为是同一内容而把几次课合起来。每次课都要结构完整，都要进行“单元设计”。
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Administrator
1.应列出综合能力、单项能力、知识理论考核的比例及考核方式。
2.过程考核和结果（期末）考核相结合。全面考核、综合评价。
3.探索素质考核的标准、内容和方式。
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Administrator
列出师资队伍要求和教学场所要求


Administrator
（指教材或讲义、参考资料、所需仪器、设备、网络学习资源等），表格中的写法仅供参考
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