
教学模式

教学过程采用“信息化+职场化”，“线上线下”，“问题导向式”，“工作室制”等等多种混合式教学

模式。将在线教学与面对面课堂进行一体化设计，多种教学

模式的实施在课前、课上、课后都得到体现和很好的应用。

1.基于问题导向的线上线下混合式教学模式

学生课前登录教学平台观看视频、讲义，以导学任

务单为指导，自主预习，在线完成导学任务单提出的

问题，教师根据学生在线学习情况，完善课堂教学设

计；课堂上教学以学生为主，开展问题反馈，分组展

示预习结果，分组讨论、技能训练项目实战、任务学

习、展示交流、作业及评价等活动，教师主要负责解

疑答惑、组织活动； 课后学生认真完成课业任务单，并对相关案例进行分析，使学有所用，知

识得到巩固提升。严格过程性考核，制定详细的考核评价标准，对学生的考核分线上、线下两种模式，

线上以学生在线测试、作业、学习等情况为依据进行评价，线下对学生课堂实战任务、训练项目、作业

完成情况进行评价，评价采取小组评价、学生互评、教师评价等多种形式进行。重点培养学生自主

学习能力。

图 1 “线上线下”混合式教学模式



2.职场环境下“工作室制”教学模式及“教、学、做”一体化的小组学习方式

在具体技能训练施过程中，主要以“工作室制” 教学模式为主，实现“教、学、做”一

体化。按照小班分组实训，让他们完成相应岗位的生产维护任务。通过这种方式，让学生掌

握典型物联网行业的生产技术，强调学生动手操作，教师现场示范，跟随纠正的教学方式进行。

完成实训工作任务单后，各组学生小组自评及互评，教师对学生的实训情况进行检查与评价，促进学

生为主体教学，大量使用多媒体教学，微课、虚拟仿真、信息化等教学手段，以及问题导向、翻转课堂、

线上线下混合式多种教学方法，提高了教学效果。

3.突出职业能力的开放式全方位过程性考核方式

坚持不但要考察职业能力，也要考察职业素养，在方法上不采用传统的书面考试的方式， 考核

评价则以课堂出勤、操作过程、任务工单、产品展示、检验报告等为主要评价结果。具体评分标准中，

工作过程包括了教师对小组组长及成员的考核、小组负责人对小组成员的考核、小组成员相互考核等，

产品由教师和学员进行质量评定，专业交流是一种类似于答辩而又更为平等和亲切的专业领域的谈话，

由此考察学生学习成果和职业的一种创新方式，每完成一个工作任务，由小组进行总结汇报，各个

小组互相学习，取长补短，共同进步。

图 2 全方位过程考核方式
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