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01  课程基本信息



02 课程性质与任务

• 课程性质

《计算机网络基础》课程是软件技术专业的一门专业基础课，本课程针对人才需求、岗位
能力及素质训练组织教学内容，按照工作过程设计教学环节，为岗位需求提供职业能力，
为培养技术技能型人才提供保障。

• 课程任务

《计算机网络基础》课程的主要任务是学习和掌握计算机网络的基本理论、基础知识、基
本技能和基本方法，使学生理解现代计算机网络成熟的技术，掌握现代网络特点、组成、
协议和互连等基本知识，熟悉主流网络操作系统的安装、配置、管理等技能，能够规划、
组建、管理中小型企业网络。通过本课程的学习，学生应具备从事面向综合布线、网络管
理员等职业的素质和技能。



03 课程目标

• 知识目标

掌握网络的基本概念、基本知识、功能和特点，能够绘制网络的拓扑结构；

熟悉网络传输介质、设备的特点及参数，掌握网络传输设备的选型，掌握数据通信技术的
基本概念；熟悉 OSI、TCP/IP体系结构的组成，掌握TCP/IP体系结构的常用协议；

熟悉局域网特点、组成、协议和互连，掌握局域网的组网方法；

熟悉网络互联的内涵，掌握网络设备包括交换机、路由器的命令操作；

掌握网络服务器、工作站的安装与配置；

熟悉各种网络服务技术的内涵、功能及应用，掌握网络服务的配置、管理操作；

熟悉网络管理的功能和结构，掌握网络安全的体系结构和分析方法。



• 能力目标

掌握局域网拓扑结构分析方法和绘制能力；

能表述数字通信的优势，具有网络设备和传输介质的选型能力；

掌握网络协议的安装和使用能力，能进行网络地址规划；

 熟悉网络综合布线的标准、具备小型网络的设计能力；

 熟悉交换机与路由器的操作能力；

具有主流网络系统安装、管理与维护的能力；

具备各种网络服务的配置安装、调试、维护能力；

具备中小型局域网的安全管理能力，网络维护服务。



• 素质目标

培养学生独立分析、解决问题的能力；

培养认真负责、严谨细致的学习态度和学习作风；

培养诚实、守信、坚韧不拔的性格的能力；

培养学生分工协作、与他人和谐相处的团队意识。



04 教学内容与学时安排

序号 项目/情境描述 学时

1 项目一：认知网络 4

2 项目二：双机互联与布线 8

3 项目三：组建简单的局域网 12

4 项目四：配置Internet接入 4

5 项目五：组建小型无线局域网 4

6 项目六：网络使用安全防护 4



05 教学基本条件

• 师资要求

本课程需要网络技术集成、网络维护与管理的双师型教师。

• 仪器设备要求

(1) 应有足够数量的计算机，保证学生每人1台计算机；

(2) 应用局域网环境5组，每组包括服务器1台，客服器4台，交换机1台；服务器系统为Windows 
2012 server，客户机系统为Windows 7；

(3) 软件包括虚拟机系统VMware Workstation，网络仿真平台eNSP，  Windows 2012 server系
统等软件；

(4) 数量足够网络路由器、交换机及防火墙。

• 实验实训场所要求

本课程通过完成“实训项目”的过程，不仅锻炼学生的操作技能，同时培养学生团队合作、工作的
计划与组织等综合职业能力。理论教学要配置多媒体教学系统，实践操作在具有局域网环境的实验
室（机房）进行，为了保证理论与实践操作密切结合。



06 课程实施

• 课程模式

本课程应重视学生在校学习与实际工作的一致性，有针对性地采取工学交替、任务驱动、

项目导向、课堂与实习地点一体化等行动导向的教学模式。

• 教学

以课程教学目标为核心组织教学单元，本课程根据课程标准中设定的教学目标，并依据所

必须具备的技能划分教学单元，每个单元设置子教学目标，通过子教学目标的实现来分步

实现课程教学目标。最后，通过综合项目实践将学生的知识技能贯穿起来形成完整的知识

技能体系。



• 教学方法与教学手段

本课程应根据课程内容和学生特点，灵活运用项目教学法、案例分析、分组讨论、场景模

拟、启发引导等教学方法，引导学生积极思考、乐于实践，提高教学效果。教学组织形式

应多样化，尽量利用现代化的教学手段。

• 其它

根据计算机网络技术的发展，在平时授课中应介绍一些有关的新知识、新技术，让学生及

时了解最新的科技动态。



07 考核与评价

• 本课程考核包括理论知识考核和技能操作考核、平时考核，是一个以能力为中心的综合

课程评价体系，能够更加全面、客观、公正地评价学生，反映高职学生的真实水平，同

时也更为符合创新教育评价体系的基本要求。

• 学生成绩的构成包括理论知识考核（30%）、技能考核（30%）和平时课堂表现

（40%）。技能考核在每个项目完成后进行考核，理论知识考核在学期末进行。



08 课程教学资源

• 学校在线教学平台：

https://course.rzpt.cn/teacher/course-manage.php?course_id=3153




