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内容选取 

本课程以工作岗位为出发点，以工作过程为导向，完全按照地方汽车相关技术行业的生

产流程与工作方法，将汽车发动机的构造、原理、检测和维修合为一体的一门课程，该课程

实现了从科学体系课程的解构向工作过程系统化重构的转化。理论知识的总量没有变化，但

其排序的方式实现了重组。通过对山东省的汽车维修企业的调研，归纳总结出行动领域，科

学选取内容、提炼出学习领域和学习情境；要求做到学习情境与实际工作一致；教学的内容

与企业的岗位要求一致；从而达到培养目标与企业的人才需求相一致的“三个一致”原则。

按照科技发展水平、胜任职业岗位实际工作任务需要的知识、能力、素质要求和职业资格标

准，设计课程结构和选取内容，并为学生可持续发展奠定良好的基础。 

1）以培养学生“零距离”上岗为目标，树立科学先进的课程设计理念 

以培养学生发动机机械系统检修的职业能力为核心，以工作过程为导向，以典型工作任

务为载体，通过校企合作共同培养，实现“零距离”上岗（如图 1），并具有可持续发展能

力。 

 

图 1 零距离上岗 

2）基于行业、企业调研构建课程体系在课程开发与设计之前，本课程团队成员对区域

汽车维修企业进行了调研，有针对地对本专业适应的职业岗位及岗位实际工作任务进行了分

析，并同时兼顾了未来职业岗位任职要求，在此基础上通过召开专业专任教师、汽车行业、

企业实践专家、课程专家讨论会的方式，将岗位实际工作任务进行整合，筛选典型工作任务，

将将典型工作任务进行整合，归纳行动领域。按照学生认知规律和职业成长规律要求，重构

行动领域转化学习领域即课程体系。因此，专业课程体系中的《汽车发动机机械系统检修》

课程来源于汽车维修行业典型工作任务，课程本身符合岗位工作要求。 
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图 2 专业核心课程体系 

3）基于行业、企业调研设计学校情境根据汽车行业、汽车维修企业典型工作任务对专

业能力的要求，在校企合作的基础上，我们开发了《汽车发动机机械系统检修》课程，并定

性为专业核心课程。遵循学生职业能力培养基本规律，结合教学原理与方法，以真实的工作

任务极其工作过程为依据，整合、序化教学内容，将课程学习领域划分为 7 个学习情境式的

教学单元，设计了 17 个典型的工作任务，并围绕学习情境组织教学，每一个学习情境都是

一个完整的工作过程，将专业知识和专业技能融入具体的实训项目中，实现了教学过程与工

作过程的一致性，突出对学生职业能力与素质的培养，学习情况的划分如下表：  

序号 项目名称 子项目名称 学时 

1 
发动机功率不足的故障

检修 

1、发动机信息采集 4 

2、气缸压力测量 4 

3、机体组检修 8 

4、活塞连杆组检修 8 

2 发动机异响的故障检修 

1、曲轴的检修 6 

2、气门组的检修 8 

3、气门传动组的检修 6 

3 
发动机机油压力异常的

故障检修 

1、润滑油的选择与更换 4 

2、机油滤清器的清洗与更换 4 

3、机油泵的检修 4 
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4 
发动机温度异常的故障

检修 

1、冷却液的检查与更换 4 

2、散热器的清洗与修补 4 

3、水泵、风扇和节温器的检修 4 

5 
汽油机运转不稳故障检

修 

1、汽油机空气供给系统检修 4 

2、汽油机燃油供给系统检修 4 

6 
传统柴油机启动困难故

障检修 

1、喷油器的检查与调试 4 

2、喷油泵和输油泵的检查与调试 6 

7 
发动机总成的拆装与检

测 

1、发动机总成的拆装 8 

2、发动机总成的检测 8 

合 计 102 

4）校企合作共同制定课程标准，进行工学结合教学设计 

深入汽车维修行业、企业进行调查研究，以行业和岗位需求为导向，培养学生的知识能

力、专业能力和社会能力。教学内容围绕设计活动组织，注重态度养成；将岗位资格考试的

内容同教学内容融为一体，增强学生上岗就业的竞争能力。 

        

图 3 校企共同开发课程 


