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《人力资源管理》课程说明 

第一部分 大纲说明 

一、课程概况 

《人力资源管理》是工商管理专业与人力资源专业的专业主干课

程。该课程最初称为《现代企业劳动人事管理》，该课程主要为计划

经济体制的人事管理部门培养人才；后来随着我国社会主义市场经济

体制的确立及进一步完善，再加上对外经济、文化交流的扩展和加深，

吸取国外人力资源管理的先进经验，该课程于 1999 年更名为《人力

资源管理》。 

人力资源管理课程的教学目的是使学生系统掌握人力资源管理

的基本理论与知识，并能结合案例和企业的实际情况灵活加以运用，

使学生提高人力资源管理方面分析问题和解决问题的能力，从而为今

后学习其它专业课奠定基础，也为学生毕业后从事本专业理论研究和

应用，从事教学和相关部门的实际工作打下坚实基础。 

二、课程定位与目标 

（1）通过具有原创性、本土化的课程内容的教学，使学生能较全

面地掌握先进的人力资源管理的理论体系； 

（2）突出人力资源管理所涉及的基础理论，使其为其他人力资源

管理专业课的学习奠定坚实的基础。 

（3）强化实践技能，让学生在掌握人力资源管理基本理论的基础

上，注重结合人力资源管理的经典案例，把理论知识与现实的管理实

践相结合，培养学生利用理论和方法分析问题和解决问题的能力。  
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（4）为研究型人才开发奠定基础。该课程力求启发学生思考，通

过对本科生人力资源管理专业基础课的讲授，为其夯实理论基础，为

下一步的研究生培养奠定坚实的基础。 

三、课程主要内容 

该课程以人力资源管理与开发的一般流程为主线，全面介绍人力

资源管理的基本原理、原则和方法,系统阐述人力资源管理的各个职

能,并就人力资源管理学科前沿问题和最新思潮进行介绍。具体来讲，

主要包括人力资源管理概述、人力资源管理基础工作、人力资源战略

与规划、人力资源招募、任用、培训、考核、报酬、激励、劳动关系

管理以及人力资源管理发展趋势。 

四、课程的教学层次 

在课程中，对教学内容分成了解、掌握、运用三个层次要求。对

于书中案例分析、参考资料部分的部分，以学生自学为主，不作考试

要求。 
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第二部分 教学过程建议 

一、教学形式建议 

1．本课程的教学以学生学习文字教材的基本内容为主，系统全

面地学习人力资源管理九个篇章的基本内容。 

2．在尽可能的情况下，帮助学生讲解一些习题及关键的案例。 

3．整个教学过程中，可根据实际情况，安排学生书面作业 3～4

次，教师应该批改，对学生普遍出现的问题在公开场合予以纠正。 

二、教学媒体 

（一）教学中使用的媒体手段 

1．文字教材：《人力资源管理》，王树印任本书主编，刘赛赛、

孟范香任本书副主编。 

2．网上课堂：本资料包中的 PPT 课件 

（二）教学环节 

1．学时分配 

本课程的总教学时数为 72 学时，具体分配见教学进度表： 

2．教学研讨 

为保证《人力资源管理》课程授课效果，保证教学质量，应采用

多种形式的教研活动，在教研活动中应以研讨的形式不仅解决课程中

的问题，还要针对学生在学习中普遍存在的问题研讨。 

3．作业 

在学习过程中学生应完成多次作业，教师应认真批阅，成绩合格

者方可参加期末考试，平时成绩占期末考试一定比例的分数（40%）。 
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4．考试 

考试是对教和学质量的检查，是不可缺少的教学环节。考试内容

应覆盖全面，符合大纲要求，要体现重点、难度适中、题量合适。期

末考试成绩占总成绩的 60%。 

 


