
任务二 履行劳动合同



01 履行原则 P10

02 劳动基准 P20

03 特殊保护 P30

04 变更和中止 P40

目录 CONTENTS



第 3 页

原则

必须由劳动合同明确规定的当事人来履行,劳动合同的双方当事人
也有责任履行劳动合同规定的义务,不允许当事人以外的其他人代
替履行。

亲自履行原则

除了法律和劳动合同另有规定或者客观上已不能履行的以外,当事
人要按照劳动的规定完成义务,不能用完成别的义务来代替劳动合
同约定的义务。

实际履行原则

劳动合同生效后,当事人双方除按照劳动合同规定的义务履行外,
还要按照劳动合同规定的时间、地点、方式,按质、按量地履行全
部义务。

全面履行原则

劳动合同的双方当事人在履行劳动合同的过程中,有互相协作、共
同完成劳动合同规定的义务,任何一方当事人在履行劳动合同遇到
困难时,他方都应该在法律允许的范围,尽力给予帮助,以便双方尽
可能地全面履行劳动合同。

协作履行原则

劳动合同履行原则01
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内容一

劳动报酬 工作时间

内容二

内容四
劳动保护

内容三
休息休假

劳动基准02



劳动报酬是劳动者付出体力或脑力劳动所得的对价，体现的是劳动者创造的社会价值。

内容一 劳动报酬

用人单位在生产过程中支付给劳动者的全部报酬包括三部分：

一是货币工资，用人单位以货币形式直接支付给劳动者的各种工资、奖金、津贴、补贴等；

二是实物报酬，即用人单位以免费或低于成本价提供给劳动者的各种物品和服务等；

三是社会保险，指用人单位为劳动者直接向政府和保险部门支付的失业、养老、人身、医

疗、家庭财产等保险金。



（一）工资形式

1、计时工资

      计时工资是指根据劳动者的实际工作时间和工资等级以及工资标准检验和支付劳动报酬的

工资形式。

      工人按一定时间出卖劳动力，工资就要按一定时间来计量和支付，表现为日工资、周工资、

月工资等。  



    计件工资是按照劳动者生产合格产品的数量和预先规定的计件单价计量和支付劳动报酬的一

种形式。 劳动提成工资是计件工资形式之一。

2、计件工资



      奖金是给予劳动者超额劳动和增收节支的物质奖励。有综合奖、单项奖或月奖、季度奖、

年度奖等。

3、奖金



　　津贴是对劳动者在特殊条件下的额外劳动消耗或额外费用支出给予补偿的一种工资形

式，主要有以下几种形式：

　　夜班津贴；冬季取暖津贴；高温津贴；职务津贴等。

4、津贴



北京：自2012年7月起，北京市室外露天作业人员高温津贴标准，为每人每月不低于120元；
在33摄氏度（含33摄氏度）以上室内工作场所作业的人员高温津贴标准，为每人每月不低于
90元。

高温：据2012年颁布的《防暑降温措施管理办法》规定，地市级以上气象主管部门所属气象台站，

向公众发布的日最高气温35℃以上的天气都算高温天气。

山东：2015年山东省人社厅发布《关于调整企业职工防暑降温费标准的通知》，从事室外作业
和高温作业人员每人每月200元；非高温作业人员每人每月140元。全年按6月、7月、8月、9
月共4个月计发，列入企业成本费用。



• 最低工资指劳动者在法定工作时间提供了正常劳动的前提下，其雇主（或用人单位）支付的最

低金额的劳动报酬。

• 最低工资标准一般采取月最低工资标准和小时最低工资标准两种形式，月最低工资标准适用于

全日制就业劳动者，小时最低工资标准适用于非全日制就业劳动者。  

（二）最低工资制度



全国各地区月最低工资标准情况（截至2019年3月）



最低工资不包括下列各项

• （1）加班加点工资；

• （2）中班、夜班、高温、低温、井下、有毒有害等特殊工作环境、条

件下的津贴；

• （3）法律、法规和国家规定的劳动者福利待遇；

• （4）用人单位通过贴补伙食、住房等支付给予劳动者的非货币性收入。



• 1、工资应以法定货币支付，不得以实物及有价证券代替货币支付。

• 2、工资一般按月支付，至少每月支付一次。实行周、日、小时工资制的，可按周、日小时

支付。

• 3、劳动者依法享受年休假、探亲假、婚假、丧假期间，以及依法参加社会活动期间，用人

单位应按劳动合同规定的标准支付工资。

（三）工资支付保障



第一套人民币
第二套人民币

第三套人民
币

第四套人民币



第五套人民币

1999年10月1日，在中华人民共和国建国50周年之际，中国人民银行陆续发行第五套人民币
（1999年版）。第五套人民币共有1角、5角、1元、5元、10元、20元、50元、100元8种
面额，其中1元有纸币、硬币2种。



中国人民银行定于2019年8月30日起发行2019年版第五套人民币50元、20元、10元、
1元纸币和1元、5角、1角硬币。



内容二

工作时间

（一）工作时间
工作时间（劳动时间），是指法律规定的劳动者在一昼夜
和一周内从事劳动的时间，包括每日工作的小时数，每周
工作的天数和小时数。

①标准工作时间 ②缩短工作时间 ③延长工作时间 ④不定时工作时间 ⑤综合计算工作时间



（二）休息休假
1、休息种类

休息种类

工作日内的间歇时间

工作日间的休息时间

周休息日（公休假日）

休息：劳动者在法定工作时间以外，自行支配的时间。 

1－2小时，最少不得少于半个小时。

不少于16个小时。

每周2日，特殊情况最少休息1日。



　　公休假日：法律规定或者依法订立的协议规定的每工作一定时间必

须休息的时间。如每工作5天以后休息2天，这2天就是公休假日。由于

我国规定职工每周工作时间不得高于40小时，因此一般用人单位实行

每周休息两日。 



1995年5月1日起，又实行5天工作制，即职工每日工作8小时，每周工作40小时。

2019年1月25日，湖南省政协委员、民进株洲市委主委、行政审批服务局局长郝

建东表示，缩短工作时间，增加休息时间是提升人们幸福感的重要体现。" 以前

大家有时间没钱，现在很多人‘不差钱’但‘差时间’，因此我建议试点实行四

天半工作制。



内容三
休息休假

       休息休假是指劳动者在国家规定的法定工作时间外自行支配的时间，包括劳

动者每天休息的时数、每周休息的天数、节假日、年休假、产假、婚假、丧假、

探亲假等。

      1982年《宪法》中规定：“中华人民共和国劳动者有休息的权利。国家

发展劳动者休息和休养的设施，规定职工的工作时间和休假制度。”



休假种类

法定节假日

年休假

探亲假

产假

婚假、丧假



• （1）法定节假日



• （2）年休假

年休假，是国家根据劳动者工作年限和劳动繁重紧张程度每年给予的一定期间的带薪连续休假。

职工累计工作已满1年不满10年的，年休假5天；已满10年不满20年的，年休假10天；已满20年

的，年休假15天。国家法定休假日、休息日不计入年休假的假期。



有下列情形之一的，不享受当年的年休假： 

（一 ）  职工依法享受寒暑假，其休假天数多于年休假天数的;

（二）职工请事假累计20天以上且单位按照规定不扣工资的;

（三）累计工作满1年不满10年的职工，请病假累计2个月以上的;

（四）累计工作满10年不满20年的职工，请病假累计3个月以上的;

（五）累计工作满20年以上的职工，请病假累计4个月以上的。



• 探亲假，是指与父母或配偶分居两地的职工,每年享有的与父母或配偶团聚的假期。

• 《国务院关于职工探亲待遇的规定》第3条规定探亲假期分为以下几种：

• （1）探望配偶，每年给予一方探亲假一次，30天。

• （2）未婚员工探望父母，每年给假一次，20天，也可根据实际情况，2年给假一次，45天。

• （3）已婚员工探望父母，每4年给假一次，20天。探亲假期是指职工与配偶、父、母团聚的时间，

另外，根据实际需要给予路程假。上述假期均包括公休假日和法定节日在内。

• （4）凡实行休假制度的职工（例如学校的教职工），应该在休假期间探亲；如果休假期较短，

可由本单位适当安排，补足其探亲假的天数。

• （3）探亲假



探亲假



• 产假的分类

• 1.产假：98天+15天(难产)+15天(多胞胎每多生一个婴儿)。

• 女职工怀孕未满4个月流产的，享受15天产假;怀孕满4个月流产的，享受42天产假。

• 2.产前检查：女职工妊娠期间在医疗保健机构约定的劳动时间内进行产前检查(包

括妊娠十二周内的初查)，应算作劳动时间。(有些企业将怀孕女职工在劳动时间内

进行产前检查的时间计为病假、缺勤等，侵害女职工的合法权益)

• 3.产前工间休息：怀孕七个月以上，每天工间休息一小时，不得安排夜班劳动。

• 4.授乳时间：婴儿一周岁内每天两次授乳时间，每次30分钟，也可合并使用。

• （4）产假





• （5）婚假、丧假

2016年取消晚婚假，国家法定婚假只有3天。



• 　根据原国家劳动总局、财政部《关于国营企业职工请婚丧假和路程假问题的

规定》，国有企业职工的直系亲属死亡时，企业应该根据具体情况，酌情给予职

工1-3天的丧假。直系亲属包括父母、配偶和子女等。如果职工死亡的直系亲属

在外地，需要职工本人去外地料理丧事的，企业应该根据路程远近，另外给予职

工路程假。
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内容四
劳动保护

特殊保护03



（一）女职工的劳动保护

• 1、禁止安排女职工从事矿山井下作业、国家规定的第四级体力劳动强度的劳动和其他禁忌从

事的劳动；

• 2、不得安排女职工在经期从事高处、高温、低温、冷水作业和国家规定的第三级体力劳动强

度的劳动；

• 3、不得安排女职工在怀孕期间从事国家规定的第三级体力劳动强度的劳动；

• 4、对怀孕7个月以上的女职工，不安排其延长工作时间和夜班劳动；

• 5、女生育享受不少于98天的产假；

• 6、不得安排女职工在哺乳未满1周岁的婴儿期间从事国家规定第三级体力劳动强度的劳动和哺

乳期禁忌从事的其他劳动，不得安排其延长工作时间和夜班工作。



未成年工是指年满16周岁未满18周岁的劳动者。

1、禁止安排未成年工从事有害健康的工作。用人单位不得安排未成年工从事矿山

井下、有毒有害、国家规定的第四级体力劳动强度的劳动和其他禁忌从事的劳动。

2、对未成年工定期进行健康检查。

（二）未成年工的劳动保护
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      劳动合同的变更是指劳动合同依法订立后，在合同尚未履行或者尚未履行完毕之前，经

用人单位和劳动者双方当事人协商同意，对劳动合同内容作部分修改、补充或者删减的法律

行为。

    劳动合同变更的情形：

1.用人单位与劳动者协商一致。

2.劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，经用人单位与

劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的，用人单位在提前三十日以书面形式通知

劳动者本人或者额外支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同。



     劳动合同中止是指劳动合同存续期间，由于某些因素导致劳动关系主
体双方主要权利义务在一定时期内暂时停止行使和履行，待中止期限届满
后，又恢复到以前的正常状态。



2019
奋斗的青春最美丽


