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教学团队 

1.教学团队组成 

姓名 
性

别 

出生 

年月 

专业技

术职务 

职业资

格证书 

专业 

领域 
建设分工 

兼职教师

在行业企

业中所任

职务 

签字 

张春玲 女 1979.01 讲师 
注册建造

师 

安装

工程 

资源建设 

课程主讲 
  

王宁 女 1979.12 讲师 
注册建造

师 

安装

工程 
资源建设   

杨志刚 男 1979.09 副教授 
注册建造

师 

建筑

工程 
资源建设   

刘永坤 男 1980.01 副教授 
注册建造

师 

土木

工程 
资源建设   

王秀丽 女 1979.10 讲师 
注册设备

师 

安装

工程 
资源建设   

井汇 女 1980.01 副教授 
注册设备

师 

安装

工程 
课程辅讲 专任教师  

张永文 男 1982.05 工程师 
一级建造

师 

工民

建 
实训指导 项目经理  

崔秋光 男 1977.04 高工 
一级造价

师 

安装

工程 
实训指导 

项目咨询 

公司经理 
 

高婵 女 1980.05 高工 
二级造价

师 

安装

工程 
实训指导 成本部长  

孙继平 男 1964.04 高工 
一级建造

师 

工民

建 
实训指导 项目总工 

 

 

2.课程教学团队组成及结构特点 

（一）课程负责人 

课程主讲教师自 2003 年毕业，近 3 年的时间在企业从事设备安装的工作，在教学过程

中将实践教学高度融合于课堂教学，基本教学研究情况如下： 

理论教学 

课程名称 课程类别 届数 人数 
周学时/

周数 
课时 

建筑安装识图与施工工

艺 
专业课 5 1223 2/16 576 

安装工程计量与计价 专业课 5 865 4/16 768 

BIM技术应用 专业课 5 865 4/16 768 

建筑设备与识图 专业课 5 322 3/18 163 
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实践教学 

课程名称 课程类别 届数 人数 
周学时/

周数 
课时 

安装工程计量与计价实训 专业课 5 865 30/2 600 

顶岗实训 专业课 5 75 3/20 300 

施工组织设计实训 专业课 2 77 30/2 120 

建筑识图实训 专业课 2 86 30/2 120 

教学研究论文及课题 

成果 年限 刊物名称/级别 位次 

建筑供暖系统节能途径分析 2016 建筑建材装饰 1 

高层建筑的热水供暖系统设计分析 2015 科技展望 1 

枝状管网水力仿真计算软件的开发 2007 山西建筑 2 

浅析节能住宅建设中的暖通空调系统节能 2008 消费导刊 1 

教学表彰 

成果 成果类别 年限 组织单位 

《建筑安装识图与施工工艺》 信息化教学示范项目 2018 日照职业技术学院 

《建筑安装识图与施工工艺》 信息化课堂质量优秀奖 2018 日照职业技术学院 

BIM 应用技能网络大赛 优秀指导教师 2018 中国建设教育协会 

嘉奖奖励 嘉奖奖励 2018 日照市人力资源部 

（二）团队特点 

《建筑安装识图与施工工艺》课程是由日照职业技术学院建筑工程学院与山东城市建设

职业学院、日照锦华建筑集团总公司联合建设。共有其中本课程教学团队现有专兼职教师

10人，其中专职教师 6人（含山东城建教师 1人），兼职教师 4人。 

（1）双师结构：专职教师均拥有建造师、设备师、造价师等执业资格证书，双师资

格占整个团队 100%；课程主讲教师自 2003年毕业，近 3年的时间在基建处从事安装工程的

施工管理工作，实践教学高度融合于课堂教学。兼职教师来自于日照市著名建筑企业的项目

经理、项目于总工，具有丰富的工作经验。 

（2）职称结构：课程团队中具有高级职称专业技术职务者 8人，占团队总人数的 80%； 

（3）学历结构：课程团队中具有研究生学历者 8 人，占团队总人数的 80%；本科学
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历 2人，占 20%； 

（4）年龄结构：40岁以下青年教师 7人，占 70%，40岁以上教师 3人，占 30%。 

（5）学缘结构：团队教师分别毕业于山东大学、中南大学、北京理工大学等相关专

业，受不同高校不同校风熏陶形成了不同的教学、科研风格，团队教师取长补短，教学水平

和科研水平均得以提高。 

团队职称、年龄、学历、学院结构合理，团队中老中青结合，老教师教学经验丰富，

青年教师激情干劲足，教学任务分工明确，理论与实践教学队伍搭配合理。 

学历结构 

研究生 本科 

 

人数 比例 人数 比例 

6 60% 4 40% 

职称结构 

高级职称 中级职称 

 

人数 比例 人数 比例 

5 50% 5 50% 

年龄结构 

40 岁以下（含） 40岁以上 

 

人数 比例 人数 比例 

7 70% 3 30% 

 


