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课程团队 

 

团 

 

队 

 

成 

 

员 

 

姓名 
性

别 

出生 

年月 

专业技

术职务 

职业资

格证书 

专业 

领域 
建设分工 

兼职教师

在行业企

业中所任

职务 

签字 

孙智慧 女 1983.4 讲师 
二级建造

师 

工程

管理 

资源建设 

课程主讲 
  

杨志刚 男 1979.10 副教授 
二级建造

师 

建筑

工程 
资源建设   

田晶莹 女 1981.7 讲师 
一级建造

师 

建筑

工程 
网站建设   

姜爱玲 女 1979.12 讲师 
一级结构

师 

建筑

工程 
网站建设   

迟朝娜 女 1981.7 讲师 
一级建造

师 

建筑

工程 
动画支持   

王秀丽 女 1979.06 讲师 
一级建造

师 

工程 

造价 
网站建设   

谢友鸽 女 1990.05 助教 
二级建造

师 

工程 

测量 

拓展资源 

搜集 
  

唐晓光 男 1980.05 高工 
一级建造

师 

土木

工程 
实训指导 招投标主任  

邓茗杰 男 1984.04 高工 
一级建造

师 

工程

管理 
实训指导 招投标专员 

 

 

白伟波 男 1976.05 高工 
一级建造

师 

土木

工程 

企业实训案

例开发 

建筑公司 

经理 
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团队

优势

与特

点 

如课程团队组成及结构特点、近五年来教学改革、教学研究成果及其解决的问题（1000

字以内）： 

1.课程教学团队组成及结构特点 

《工程招投标与合同管理》课程是由日照职业技术

学院建筑工程学院与湖北城市建设职业技术学院、山东

锦华建设集团有限公司、山东天元建设有限公司联合建

设。本课程教学团队现有专兼职教师共 10 人，其中专职

教师 7 人，兼职教师 3 人。 

 

（1）双师结构：专职教师均拥有建造师、结构师、造价师等执业资格证书，双师

资格占整个团队 100%；课程主讲教师自 2009 年硕士研究生毕业，有近 2 年的时间在

施工企业从事施工管理、招投标及合同管理等相关工作，实践教学高度融合于课堂教

学。兼职教师来自于日照市著名建筑企业的项目经理、招投标专员，具有丰富的工作

经验。 

 

双师结构 

（2）职称结构：课程团队中具有高级职称专业技术职务者 5 人，占团队总人数的

50%； 

（3）学历结构：课程团队中具有研究生学历者 6 人，占团队总人数的 60%；本科

学历 2 人，占 40%； 

（4）年龄结构：40 岁以下青年教师 7 人，占 70%，40 岁以上教师 3 人，占 30%。 

（5）学缘结构：团队教师分别毕业于山东科技大学、大连理工大学、山东建筑大

学建筑工程相关专业，受不同高校不同校风熏陶形成了不同的教学、科研风格，团队

教师取长补短，教学水平和科研水平均得以提高。 

团队职称、年龄、学历、学院结构合理，教学团队老中青结合，老教师教学经验

丰富，青年教师热情高干劲足，教学任务分工明确，理论与实践教学队伍搭配合理。 
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学历结构 

研究生 本科 

 

人数 比例 人数 比例 

6 60% 4 40% 

职称结构 

高级职称 中级职称 

 

人数 比例 人数 比例 

5 50% 5 50% 

年龄结构 

40 岁以下（含） 40 岁以上 

 

人数 比例 人数 比例 

7 70% 3 30% 

 

2.近五年教学改革 

随着高职教育目标的明确化，高职教育的课程改革也随之开展起来，《工程招投标

与合同管理》作为工程测量技术专业的专业必修课，在课程改革中也是必须重视的课

程之一。为此，教学团队人员提出“why-what-how”改革思路，深入企业调研，到岗

位一线了解岗位要求，并在此基础上对教学内容和教学模式不断进行改革，经过这几

年的不断探索、研究，在课程教学、实践取得了一系列的成绩。 

 

 

（1）教学模式改革 

从以往的以教师为主体的传统单一的教学模式转变成以学生为主体，基于真实的

岗位，实施“做、学、教”一体化的教学方式。教师在招标、投标、开标、定标、合

同签订和合同管理、合同索赔等过程中担任相关辅助角色。另外，为了加强学生对招

投标过程及合同管理的了解，组织学生组成项目学习小组，课下录制招投标的情景视
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频、微视频，体验 VR 安全教育系统，结合沙盘模型，充分调动学生的学习主动性，

增加学生的学习兴趣性，提高课堂学习效率。 

                         

本课程的主讲教师将企业顶岗经验贯穿至整个教学过程，本次课采用线上线下、

虚实结合的混合式教学方法，依托课程网络在线教学平台、广联达计价软件及招投标

沙盘软件、VR 体验式安全教育系统、课程教学动画、梦龙软件、企业微视频、三维虚

拟仿真软件、工程项目招投标沙盘模型等多种信息化教学资源，把教学过程分为课前、

课中、课后三个阶段： 

课前准备：合理的布置课前任务，培养学生自主学习能力。此外，教师通过教学

平台可以实时查看学生的学习情况，调用平台的存储数据，系统分析现状和问题，可

以再次修订和确认教学方案。 

课中学习：突出学生主体地位，发挥教师引导作用，帮助学生探究新知。 

课后拓展：课后拓展是巩固加强学生学习的一个重要环节。通过发布课后任务，

查找学习的不足，教师及时指导评价，检查学生的掌握程度。 

在教学过程中，我主要采用以下六个教学方法： 
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（2）教学内容改革 

依据专业教学标准和职业标准，结合

招标投标行业的发展现状，教学团队对岗

位能力进行了详细深入的分析之后，删减

以前教材中有关国际招投标市场的相关内

容，将源于企业实际工作岗位的工作任务

作为课程教学主线，通过对教材的诊断与

整合，确定本课程包含以下七个学习项目，同时实现了教学内容和工作过程的融合。 

（3）考核方式改革 

考试是对学生学习效果的检测与反

馈。为了与教学方式的转变相适应，本课

程从传统的一次书面闭卷期末考试定分

数向以注重过程性考察的考试方法进行

革新，增加技能考核和能力考核的比重，注重课堂表现及学习过程。授课过程中，教

师将课前、课上及课后成绩汇总后及时上传到网络在线教学平台，贴合教学目标，科

学、合理地评价学生学习效果，促学促练，提升学习成就高。 

3.教学研究成果 

（1）编写并出版国家十三五规划教材《工程项目招投

标与合同管理》 

教学团队针对目前高职高专学生的基本情况，编写出基

于招投标的工作过程和岗位需求，适合地域职业岗位能力的

教材。 

（2）教师教学能力得到大幅提升 

课程负责人将近几年的实践经历与课堂理论知识高度融合，采用多种教学方式，

以学生为主体，与学生互动教学，课堂气氛活跃，并在 2017 年荣获日照职业技术学院

课堂质量优秀奖第一名、2018 年荣获山东省“超星杯”高校教师教学比赛三等奖、2018

年日照职业技术学院青年教师讲课比赛一等奖、2016 年山东省信息化教学比赛三等奖。

此外，课程团队的主讲教师也曾多次荣获教学能力大赛的各种奖项。杨志刚副教授在

第四届全国高校 BIM 毕业设计大赛中荣获知识储备赛全能优秀奖。迟朝娜老师在 2017

年荣获日照职业技术学院青年教师讲课比赛二等奖、2017 年日照职业技术学院课堂质
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量优秀奖第二名的好成绩。 

         

（3）教育教学改革及科研创新，获得一定佳绩 

近几年来，课程团队成员积极申报并参与各类教育教学改革、科研创新，更新了

高职教育理念，提升了职教能力和水平，取得了较好的成绩。 

团队成员先后主持或参与了以下教学研究工作，并取得了以下教学研究成果： 

类别 名 称 级别/项目来源 

课程

建设 

及 

科研

创新 

建筑工程项目管理 2017 年省级精品资源共享课 

建筑工程测量 2018 年校级精品资源共享课 

钢结构施工 2018 年校级精品资源共享课 

纳米超疏水易清洁玻璃 山东省大学生科技创新大赛三等奖 

高效减水剂配方优化及地方材料适

应性应用技术 
日照市科学技术奖 

4.解决的问题 

《工程招投标与合同管理》课程团队成立以来，成员立足于服务学生、服务社会

需求，积极探索课程改革，解决以下问题： 

（1）教材适用性不强的问题 

以往的工程招投标与合同管理的教材，很多篇幅讲解的是国际招投标的部分内容，

不适应高职学生的学习特点，团队教师针对学生毕业去向、就业岗位以及工作过程需

要选取了教学内容，自编教材解决了教材适用性不强的问题； 

（2）学生学习兴趣不足的问题 

结合高职院校学生的认知规律和高职课堂的特点，采用情景模拟法、教学做一体

化、任务驱动法、案例教学法等多种举措解决了“情景难在现”，学生学习兴趣不足的

问题。在教学过程中，通常采用分小组教学，小组以 5 人一组为宜，在小组组长的带

领下通过小组成员的相互配合完成既定任务。小组组长轮流做，小组表现你做主，小
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组分工轮岗制解决任务全由组长自己干的问题。 

通过小组成员相互帮扶相互协作，优生带动差生，从而发挥学生的主观能动性，

提高学生们的课堂参与度，激发学生的学习兴趣。 

 

（3）学生无法深入现场的问题 

由于工地安全隐患多，学生不宜进入施工现场一探究竟，导致安全理论知识和岗

位实践难以紧密结合。为此，在教学中我采用情景教学法，梳理知识要点，让学生不

仅知其然而且知其所以然。例如：在教师的引导下，结合教学内容，课下组织学生录

制开标大会的现场视频，在视频录制过程中或是播放过程中，学生参与度高，对招投

标的相关内容了解的更为深刻。 

 

（4）碎片化知识无法系统化的问题 

  将大的知识分解成小的知识，将理论知识碎片化，不仅可以充分利用时间，而

且也利于学生更好的掌握。但是，如果不及时的将碎片化知识进行梳理、总结、汇总，

就会出现碎片知识无法系统化的现象。针对这一问题，在教学过程中，我主要采用让

学生自主绘制思维导图的方式，将所学知识系统化。 

 

 


