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教学模式

1.教学模式的设计

《建筑工程技术资料编制与归档》课程教学过程中，为了满足学生在校学习与实际工作

的一致性，课程教学模式采取案例引入、任务驱动、实际项目教学、行业软件训练的“行动

导向”教学模式。并且将教学项目情景化运用探究式、线上线下混合式等教学方式方法。强

化信息化教学设计和教学实施，充分、合理运用信息技术、数字资源和信息化教学环境，系

统优化教学过程。

（1）项目导向+案例教学

课程以某框剪结构商住楼工程资料为主线，贯穿于整个项目的教学过程，通过对框剪结

构某商住楼基建文件、监理文件、施工文件的学习，引导学生掌握资料编制、收集、整理、

组卷的要求与方法。采用先进的教学方法，老师引导，学生独立完成。

（2）内容单元化、任务情境化
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依据建筑工程资料的类别编排为六个教学模块，各个单模块设置若干任务单元，依托

某框剪结构商住楼项目分别设计多个不同的任务情境，对应不同的能力训练项目，学生扮演

不同岗位角色，教师指导学生如何正确应对并完成任务。

（3）线上+线下混合式教学

充分利用移动互联网等新媒体、信息化技术，将传统的课堂教学与现代的网络教育深度

融合，将网络的丰富资源与学习工具和课堂的有效控制结合起来，实现优势互补。课堂教学

以技能点训练为目标，以学生为主体，教师起指导作用；网络学习以知识点掌握为目标，学

生自定步调学习，师生在线互动指导，增强自主学习的趣味性。混合式教学模式可以结合多

种学习资源的优势，满足不同学习者的个性化需求。

2.教学方法的选择

在课程教学中，围绕技能培养，使用翻转课堂法、课堂教授法、启发式教学法、案例

教学法、案例教学法、模型拼装法等多种教学方法，突出了学生的主体地位和教师的主导作

用，满足职业性的要求，打破以教师为中心的传统教学模式，突出以学生为主体、教师为主

导，注重学生职业能力的培养。
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（1）“翻转课堂”教学法：基于课程网络资源的建设完善，将传统教学课堂上知识、

技能的学习转移到课下，课上更多关注的是特殊问题的解决途径。翻转课堂教学法的核心是

以学生为核心,教师则升格为学生学习的设计者、指导者、帮助者和学习伙伴。

（2）案例分析法：在授课过程中，穿插真实工作案例，分配职业岗位中要完成的任务，

比如办理开工许可证，教师引导学生通过网络、企业调研等方式掌握办理施工许可证需要准

备材料，激发学生的学习潜能。

（3）角色扮演法：根据学生反映，在学习过程中最迷茫的是不知道学到的知识以后用

到什么地方，针对这一情况，每一堂课讲授新内容时都假定学生在就业单位的岗位，让他们

知道学到的内容应用在何种岗位;

（4） 情境体验教学法 在典型工作任务分析后，将学生拟作资料员、项目经理、监理

工程师，到项目现场或实训室模拟完成实训任务。
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（5）“启发+互动”教学法:课程讲授中，每次新的概念的提出尽量采用启发和互动方式，

提高学生的自主学习能力营造有趣紧张的课堂氛围。

3.现代信息化技术教学手段的应用

（1）在线教学平台

在我院在线教学平台上 ，不断更新、丰富课程资源，以便于用户浏览、下载、链接和使

用，实现课程资源的共享共建。运用在线教育平台进行课程的管理和任务发布，随时随地可

以了解学生的学习状态。

（2）软件学习网站 运用资料管理软件实现资料的编制、整理与组卷。学习中遇到疑难

问题，在电脑端打开品茗软件官方服务网站“品茗逗逗网”，即可学习软件操作视频、查阅

规范标准、讨论工程问题等。

（2）手机课堂

通过手机客户端教师可以及时发布课程信息，学习者可以便捷地随时随地、便捷的进行
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课程资源的学习。

4.形成立体化考评体系

考试是对学生学习效果的反馈，与教学方式的转变相适应，对传统的用一次书面闭卷期

末考试定分数，以记忆性的书本知识为考察重点的考试方法进行革新，增加技能考核和能

力考核的比重，教学质量显著提高。把课堂发言、小组活动等体现学生独立解决问题能力的

成绩在课程考核中的比重提高，促进学生积极参与教学活动，提高能力。

注：（1）学期初成立项目小组（3-5 人/组），每组推荐组长成立课程考核委员会，参与形成性考核中

的评议打分。

（2）形成性考核中评议分数组成：自评 20%+考核委员会评 30%+教师评 50%。

考核项目 考核子项 考核标准及分值

形成性考核

60%

考勤

20 分

迟到、早退每次扣 1分，旷课每次扣 2分，累计旷课超过一学期总学时三

分之一及以上者，取消本课程的考核资格。

课堂

表现

20 分

A.学习态度认真，认真做笔记，积极参与教学活动并主动发言（18-20 分）

B.学习态度较认真，参与教学活动比较积极（13-17 分）

C.学习态度不认真，参与教学活动和发言不积极（5-12 分）。

课堂积极主动发言一次加 1 分，加满 20 分为止。

违反课堂纪律（如：睡觉、玩手机、扰乱课堂秩序等）视情节轻重每次扣

1-3 分。

项目

训练

60 分

项目训

练参与

(20分)

A.积极接受项目任务，服从小组任务分配或教师任务安排，主

动承担并认真完成任务（18-20 分）

B.服从小组分配任务或教师任务安排，能较好完成小组分配或

教师布置的任务（15-17 分）

C.服从小组分配任务或教师任务安排，基本能完成分配或教师

任务布置的任务（12-14 分）

D.不服从小组任务分配或教师任务安排（0 分）。

项目训

练成果

(40分)

依据个人或小组完成的能力训练项目成果进行评价。

A 级：按照要求准确的完成项目训练，成果优秀（31-40 分）

B 级：按照要求比较准确的完成项目训练，成果良好（21-30 分）

C 级：基本能按照要求完成项目训练，成果合格（11-20 分）

D 级：不能按要求完成项目训练，成果不合格（0-10 分）

终结性考核

40%

实训任务

成果

100 分

重点考察学生资料编制、收集、整理、组卷的综合能力，以及利用所学知

识解决实际问题的能了，分配任务团队协作能力。
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