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基础通用课程

专业核心课程

会计职业的入门课程
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•  会计基本技能操作

•  初级会计实务

•外贸会计、

•国际贸易

•证券投资

• 企业经济业务核算

•  财务管理实务

• 成本核算与分析
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会计
电算化

会计基本
技能操作

成本核算
与分析

 

  

初级会计实务

企业经济
业务核算

财务管理
实务
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会
计
核
算
能
力
训
练
体
系

开课时间

初级会计实务

企业经济业务核算

成本核算与分析

会计综合模拟实训
难
易
程
度

第1学期 第2学期 第3学期 第4学期

成本核算能力

中级会计实务
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总体目标

通过该课程的学习：培养学生具有良好的职业道德，熟练掌握
会计工作过程中的设置账户、填制与审核原始凭证、填制与审
核记账凭证、登记账簿、编报会计报表等会计核算的基本技能
和基本方法，具备基本会计核算能力，能够独立完成一个简单
小型工业企业的会计核算工作任务，并能够顺利考取会计从业
资格证书，为专业后续核心课程的学习和考取初级会计师以及
增强就业竞争力打好基础。
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能力目标

1.能运用借贷记账法正确填制和
审核会计凭证；
2.会正确的设置和登记各种账簿；
会进行对账、结账；
3.能正确编制简单的资产负债表
和利润表；

4.能正确运用会计核算的账务处
理程序熟练完成一个小型工业企
业一整套账务处理业务（从填制
和审核会计凭证—建账、记账、
对账和结账—编制会计报表）。
从而形成基本的会计职业能力，
为学习后续会计课程和有关管理
课程打下坚实的基础。
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知识目标

1.了解会计职业，明确会计职业要求；

2.熟悉会计法和会计工作规范；

3.能理解会计的职能、目标、对象；

4.熟悉会计核算的基本方法体系；

5.能理解并掌握会计核算的理论基础（会计要素与会计等式）、记帐基础
（会计科目与帐户）和记账方法（借贷记帐法）；

6.熟悉会计的基本核算方法；掌握实现能力目标所必须的会计基本理论知
识体系。
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素质目标

1.培养学生熟知会计从业资格、职业道德和会计法规体系，树立法制观念; 

2.培养其具有严谨工作作风，细致、准确、有条不紊的专业素质和心理素质；
诚实守信的职业品质，不做假账；

3.培养其具有敢于创新、乐于奉献的工作态度；

4.培养其具有良好的会计人员的职业道德和团结协作精神。
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课程项目设计：两个项目同时进行，贯穿始终，项目二作为考核项目

项目一：顺达家具有限责任公司（简称顺达

公司）是专业从事家具设计与开发、生产和

销售的企业，目前生产电脑桌和文件柜两种

产品。公司注册资金为525万元,位于日照市

开发区上海路188号，电话：0633-8176672；

公司开户银行为工商银行日照市支行营业部，

账号为822 6807 8533 2875；该公司为一般纳

税人，纳税人登记号210019994321010。公

司财务部设置5个岗位，分别为会计主管、

出纳、制单会计、记账会计、稽核。处理

2016年1月份全部经济业务。

项目二：昆明昊天机械制造有限公司是生产、

销售各种机械设备（包括农用机械收割机和

播种机等）的企业， 注册资本5000万元，

位于云南省昆明市西山区滇池路 888 号，电

话0871—87602222；公司开户银行为工行

昆明滇池路支行，账号为

2502024709024588888；公司为一般纳税

人，纳税人登记530112201222011。公司

财务部设置5个岗位，分别为会计主管、出

纳、制单会计、记账会计、稽核。2014年

12月份全部经济业务的会计处理（借助 实

践教学平台）

项目一

01

02

项目二
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成本核算 财产清查

财务报表

设置账
户

填制审核
会计凭证

复式记账

登记账簿
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项目 工作任务 能力目标
学时
56 实施途径

一、认识会计
与会计职业

1．认识会计 使学生较为深刻的
了解会计职业，增强
学生的求知欲望，作
出切合自己实际的个
人职业生涯规划

6

课程团队拍摄制作了《会计的前世今生》
《趣味会计》等视频微课，让学生在轻松趣
味中感知会计及会计职业

2．认识会计职业

二、开设会计
账户与编制会
计分录

3.划分会计要素并理解其关系 能够熟练地编制会
计分录，形成借贷记
账法的实际应用能力。 14

慕课网站上传重难点讲课视频，第二课堂列
举企业大量经济业务,讲练结合反复练习。

4.设置和使用账户

5 运用借贷记账法编制会计分录

三、编制与审
核 会 计 凭 证
（删掉一项整
理装订凭证）

6．填制与审核原始凭证 形成会计凭证的审
核与编制的能力。 14

课程团队中的实训教师
采用边讲授边拍摄了动作分解步骤。动画制
作会计凭证的规范填制和整理、装订的视频
上传慕课网站，供老师、学生演示观看。

7．填制与审核记账凭证

四、设置与登
记会计账簿
 

8．设置会计账簿 形成对企业账簿的
设置、启用以及正确
登记账簿的能力。 10

课程团队中的实训教师
采用边讲授边拍摄了动作分解步骤。动画制
作各类会计账簿的规范登记方法上传慕课网
站，供老师、学生演示观看。

9.启用与登记会计账簿

10．总分类账与明细分类账的平
行登记

五、期末处理

11.错账更正 形成选择企业账务
处理选择、查对、更
正差错、办理结账和
会计档案保管的能力。

8

课程团队中的实训教师
采用边讲授边拍摄了动作分解步骤。动画

制作各类会计凭证的装灯方法上传慕课网站，
供老师、学生演示观看。

12.财产清查
13. 对账、结账、更换新账  
14. 整理与装订会计凭证
15. 运用账务处理程序

六、编报基本
会计报表

16．编制简单资产负债表 形成编制财务报告
和熟练整理会计资料
等工作的基本能力。 4

课程团队拍摄制作了《会计目标与会计
报表》等对比古今分析报表的用途，通过手
绘微课讲授会计报表的规范填制

17．编制利润表

18.会计档案的保管

教学内容与学时分配
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原始凭证的审核与编制—记账凭证的编制与审核—建账—记账—对
账—结账—资料的整理与装订—会计报表的编制与报送

借助慕课平台，通过趣味
会计入门，对会计和会计
职业进行概述,并以工业
企业为案例，学习借贷记

账法的实际运用。 

结合案例，领到工作任
务，使用真实的凭证、
各类账簿和会计报表，
在教师的组织指导下，
完成工作任务，并在需
要时引入必需够用的相

关知识。 

以第二课堂企业的账务资
料为背景，完成企业一个
会计期间会计工作任务,最
后每位同学提交一份最终
的会计产品，即所有项目
结束后的一件较完整的作
品（2本记账凭证、1本日
记账、1本总账、1本由若
干张不同格式的账页组成
的明细账、2张基本会计报

表）。

项目导向

任务驱动 
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高等职业教育专业教学资源库建设项目
规划教材
高等教育出版社
会计专业教材

针对高职会计专业学生的高等
学校教材

符合学生认知规律和职业成长规
律。

（一）教 材

内容上

结构上

课程地位与作用 学习目标 学习内容 学习方法 教材和资源使用 评价考核



常见的会计
法规文件

课程标准
实训指导书

（二）学习资料

各类仿真实

训材料与会

计耗材。
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手工模拟实训室

多功能实训室（学生分岗位实训工
作）

（三）实践教学条件
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考核方式 成绩构成 评价标准 权重1 考核方式 成绩1 权重2 成绩2 成绩3

形成性考
核

60%

小组任务

（单项能力）

对每一次小组的实境
操作任务进行考核。
考核时间：每一项任
务完成后

40%

组内对成员的
评价 25%

小组互评 25%
教师评定 50%

学习态度

遵守课堂纪律、积极
参与课堂教学活动、
按时完成作业
考核时间：平时做好
记录，期末统计

20%

组内对成员的
评价 25%

小组互评 25%

教师评定 50%

期末考核

40%

期末考试

（综合能力
+知识理论）

采用期末闭卷考试的
方式，考察学生对必
要的理论知识和实践
操作知识的掌握情况
考核时间:期末

40%

合计

备注：1.成绩2=成绩1*权重2；2.成绩3=成绩2*权重
3.小组互评成绩=其他小组对本小组评价成绩的平均值，也是本小组所有成员的成绩；
4.教师评定=教师评定的本小组的成绩，也是本小组所有成员的成绩；
5.小组互评和教师评定里面考虑素质的实现。
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“教、学、做”一体化
快乐学习模式

体验
学习

提升

应用

职业能力提升   
职业素养养成




