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《初级会计实务》课程标准

一、课程概述

（一）课程定位

《初级会计实务》课程是高等职业教育会计、会计电算化业开设的专业课。

该课程的学习能够培养学生具有良好的职业道德，熟练掌握会计工作过程中的填

制与审核会计凭证、建账、登记账簿、对账、结账、编报会计报表等会计核算的

基本技能和基本方法，具备基本会计核算能力，能够独立判断和完成一个简单小

型企业的会计核算工作任务，并能够顺利考取会计从业资格证书，增强就业竞争

力打好基础。

（二）先修后续课程

《初级会计实务》本课程开设于第一学期，作为专业后续课程的“奠基石”，

是“会计从业资格证书”的一门必考课程，在会计专业整个课程体系中占有重要

地位。对学生后续专业课程的学习以及学生会计职业理想的树立、会计职业资格

和专业资格的考取等都起着至关重要的作用。

二、课程设计思路

按照“任务驱动、项目导向、工学结合、教学做一体”的职业教育的教学理

念，采用项目教学法，每个单元为一个教学项目，每个项目安排有具体任务，结

合会计从业资格标准来设计教学内容。围绕会计职业岗位要求，突出会计岗位基

本能力的培养，借助校企共同建立的具有真实工作岗位氛围的学习环境、校内外

实训基地等场所，通过认识实习、顶岗实习和聘请行业专家参与教学等途径实现

本课程教学的工学结合，培养学生的职业判断能力、实践动手能力、岗位适应能

力和职业发展能力。

在教学内容的取舍上，以高职学生特点、会计核算岗位要求、会计职业基本

能力的形成、满足就业需求为依据，紧紧围绕企业会计工作任务的需要和会计从

业资格考试的需要来选择课程内容。将 《初级会计实务》课程设六个教学项目，

每项任务都是一项具体的行动化学习任务。我们还把合作企业真实的会计工作流
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程引入教学，根据服务业财务工作的特点设置了会计制证、记账、出纳、库管四

个岗位，学生根据这些会计工作岗位的特点和真实的经济业务，在校内外专业教

师共同的指导下进行工作体验，充分体现“职业化”、“实践性”的特点。各项目

及工作任务采取先做后学,工学结合的教学模式，通过案例的引入、工作任务布

置、相关理论知识的链接、小组合作、社会调研、工作方案的制定、实施完成任

务的方案、成果的展示、总结价等活动过程，在企业真实的财务环境下实现教学

目标。

三、课程目标

按照高职学生的基础和特点，结合会计专业人才培养目标的要求以及本课程

定位，《初级会计实务》课程以财政部制定的企业会计准则和会计法规为指导，

结合行业出纳岗位、制证岗位、记账岗位等岗位能力要求以及山东省会计从业资

格考试内容来构建其课程目标。

通过该课程的学习：培养学生具有良好的职业道德，熟练掌握会计工作过程

中的填制与审核会计凭证、建账、登记账簿、对账、结账、编报会计报表等会计

核算的基本技能和基本方法，具备基本会计核算能力，能够独立判断和完成一个

简单小型企业的会计核算工作任务，并能够顺利考取会计从业资格证书，为专业

后续核心课程的学习和考取初级会计师，增强就业竞争力打好基础。

（一）能力目标：

1.能运用借贷记账法正确填制和审核会计凭证；

2.会正确的设置和登记各种账簿；会进行对账、结账；

3.能正确编制简单的资产负债表和利润表；

4.能正确运用会计核算的账务处理程序熟练完成一个小型工业企业一整套

账务处理业务（从填制和审核会计凭证—建账、记账、对账和结账—编制会计报

表）。从而形成基本的会计职业能力，为学习后续会计课程和有关管理课程打下

坚实的基础。

（二）知识目标：

1.了解会计职业，明确会计职业要求；

2.熟悉会计法和会计工作规范；
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3.能理解会计的职能、目标、对象；

4.熟悉会计核算的基本方法体系；

5.能理解并掌握会计核算的理论基础（会计要素与会计等式）、记帐基础（会

计科目与帐户）和记账方法（借贷记帐法）；

6.熟悉会计的基本核算方法；掌握实现能力目标所必须的会计基本理论知识

体系。

（三）素质目标：

1.培养学生熟知会计从业资格、职业道德和会计法规体系，树立法制观念;

2.培养其具有严谨工作作风，细致、准确、有条不紊的专业素质和心理素质；

诚实守信的职业品质，不做假账；

3.培养其具有敢于创新、乐于奉献的工作态度；

4.培养其具有良好的会计人员的职业道德和团结协作精神。

四、课程内容

《初级会计实务》课程的教学内容，是根据会计典型工作过程和实际工作步

骤、工作内容，参照会计从业资格考核标准，按照项目导向、任务驱动的思想来

选择和组织的，具体划分成以下项目：

课程内容与学时分配表

能力训练项目项目/模块名称 学时

项目一 认识会计与会计职业

任务 1.1 认识会计

1.1.1 会计的内容和职能

1.1.2 会计核算基本前提

1.1.3 会计的对象

1.1.4 会计的目标

1.1.5 会计的方法

相关知识链接一 会计的产生及发展；会计特点；

任务 1.2 认识会计职业

1.2.1 会计职业

1.2.2 会计人员的职业素质要求

1.2.3 会计人员的职业发展

6

项目二 开设会计账户与编制会计分录

任务 2.1 划分会计要素并理解其关系

2.1.1 会计要素的内容

2.1.2 会计等式

任务 2.2 设置和使用帐户

14
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2.2.1 会计科目

2.2.2 账户的设置

2.2.3 账户的使用

相关知识链接一 ：会计科目的排序与编号

相关知识链接二： 会计科目与账户的关系

任务 2.3 运用借贷记账法编制会计分录

2.3.1 借贷记账法

2.3.2 借贷记账法的应用——工业企业主要经济业务的核算

相关知识链接三：借贷记账法的起源

项目三 填制与审核原始凭证

任务 3.1 编制与审核原始凭证

3.1.1 原始凭证的意义和种类

3.1.2 原始凭证的填制

3.1.3 原始凭证的审核

相关知识链接一：原始凭证到编制要求

任务 3.2 填制与审核记账凭证

3.2.1 会计凭证的意义和种类

3.2.2 记账凭证的填制方法

（1）筹集资金的核算

（2）材料采购业务的核算

（3）生产业务的核算

（4）销售业务的核算

（5）财务成果的核算

3.2.3 记账凭证的审核

相关知识链接二：记账凭证的编制要求

14

项目四 设置与登记账簿

任务 4.1 设置会计账簿

任务 4.2 登记日记账、明细账

任务 4.3 选择、运用账务处理程序

任务 4.4 登记总账

任务 4.5 错账更正

6

项目五 期末处理

任务 5.1 对账、结账、更换新账

任务 5.2 财产清查

任务 5.2 整理与装订会计凭证

任务 5.2 运用财务处理程序

10

项目六 编报基本会计报表

任务 6.1 编制简单资产负债表

任务 6.2 编制利润表

任务 6.3 装订凭证

任务 6.4 会计资料归档

6

总学时 56
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五、课程实施

（一）教学设计
编

号

能力训

练项目

对应单项

任务名称
拟实现的能力目标

相关支

撑知识

训练方式手段

及步骤

结

果

备

注

1

认识会

计与会

计职业

1.1 认识

会计

1.2 认识

会计职业

使学生较为深刻

的 了 解 会 计 职

业，增强学生的

求知欲望，作出

切合自己实际的

个人职业生涯规

划

会 计 的

职能、核

算 基 本

前提；会

计 的 对

象 、 目

标 、 方

法；会计

的 职 业

素 质 要

求、职业

发展

安排学生到企业及

校内实训室参观,感

知会计及会计职业

2

运用借

记账法

编制会

计分录

2.1 认识

会计要素

2.2.设置

和使用帐

户

2.3 运用

借贷记账

法编制会

计分录

能够正确划分各

会计要素并理解

其关系,熟练地

编制会计分录，

形成借贷记账法

的实际应用能

力。

会 计 要

素 的 内

容；借贷

记 账 法

的应用

列举企业大量经济

业务,讲练结合、反

复练习。

3

编制与

审核会

计凭证

3.1 填制

与审核原

始凭证

3.2 填制

与审核记

账凭证

3.3 整理

与装订会

计凭证

形成会计凭证的

审核与编制的能

力。

会 计 凭

证 的 意

义 和 种

类；原始

凭证、记

账 凭 证

的 填 制

方法、审

核；会计

凭 证 的

传递、整

理 与 装

订、保管

由专兼职教师讲授

会计凭证的规范填

制和整理、装订。

4

设置与

登记会

计账簿

任务 4.1

设置会计

账簿

任务 4.2

登记日记

形成对企业

账簿的设置、启

用以及正确登记

账簿的能力。

会计账

簿的设

置、登记

要求

专兼职教师讲授各

类会计账簿的规范

登记方法
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账、明细

账

任务 4.3

选择、运

用账务处

理程序

任务 4.4

登记总账

任务 4.5

错账更正

5
期末处

理

项 目 五

期末处理

任务 5.1

对账、结

账

任务 5.2

财产清查

形成选择企

业 账 务 处 理 选

择、查对、更正

差错、办理结账

和会计档案保管

的能力。

三 种 主

要 的 核

算程序；

对账、结

账、错账

更正

在实训室教学，安

排专兼职教师讲授

各类会计账簿的规

范登记方法

6

编报基

本会计

报表

任务 6.1

编制简单

资产负债

表

任务 6.2

编制利润

表

任务 6.3

装订凭证

任务 6.4

会计资料

归档

形成编制简单财

务报告和熟练整

理会计资料等工

作的基本能力。

资产负

债表、现

金流量

表的基

本原理

在实训室教学，专兼

职教师讲授会计报

表的规范填制

（二）实施方法

在每一学习情境的教学过程中，采用 OTPAE 五步训练法教学做一体化。

教学步骤 学生活动 教师活动

目标 听讲、观看 PPT，明确本次课学习的

知识目标与能力目标

通过讲授、课件展示，告知学生本次

课讲授的主要教学内容，明确学生应

掌握的知识点、技能点

任务 凭借已有专业知识，分析情景案例，

小组讨论，代表发言

引入情景案例，据以提出工作任务，

启发、引导学生思考

准备 小组合理分工，逐项完成情景案例中

提出的工作任务，掌握基本专业技能

引导学生完成工作任务，加强与学生

的交流，监控每个团队的工作进程，

激发学生思考，做好咨询者角色

行动 小组通力合作，完成任务；对任务完

成情况进行自评，并开展小组间的互

给学生设定新的工作任务（加大难

度），启发、引导学生完成任务；随时
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评，取长补短，提升专业技能 掌控学生进展情况，听取学生的反馈

信息；进行过程中做好记录。

评估 以小组为单位，对本次课掌握的技

能、知识进行归纳总结，并由小组代

表发言

听取学生总结，在此基础上进行归纳，

阐明本次课所运用的专业知识以及专

业技能，巩固拓展本次课的知识与技

能

六、课程考核

根据《初级会计实务》课程的的性质和作用，为给后续课程打好基础，将该

课程的考核建立为过程鉴定（任务考评）与期末鉴定（卷面考评）相结合的方法。

过程考评占 40 分，期末考评占 60 分。主要考核评价学生对会计基本知识的理解、

对各种会计核算方法的运用和掌握。具体考核要求见下表。

课程考评方式

考评方式

过程鉴定（任务考评）40 期末综合鉴定

（卷面考评）60素质考评 实操考评

10 30 60

考评实施 由教师根据学生表现集

中考评

由教师对学生进行项目操作

考评。

按照教考分离原则，

由学院教务处组织

考评。

考评标准 根据课堂知识抽查、课堂

纪律等情况进行打分 10

分

根据项目能力测验、技能比

赛、实务操作能力等进行打

分 30 分

任务方案正确 15 分

操作过程正确 10 分

任务完成良好 5 分

可选题型：填空、选

择、判断、业务题、

实务操作题

七、实施条件要求

（一）师资队伍要求

高素质的专业教师是搞好课程改革的前提条件，而注重培养理论和技能兼修

的双师型教师队伍，是整个教学质量提高的关键。建立由校内骨干教师与行业专

家共同组成的课程改革团队，课程组 3-6 人左右，专兼职比例 1：1，全体教师

应该都有企业实践经历，参与企业会计工作，熟悉会计核算流程与会计核算方法；

聘请企业会计专家作为课程的兼职教师参与课程开发。

（二）教学场所要求

1.多媒体教室；
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2.会计手工模拟实训室，室内需配备空白凭证、账簿、报表以及装订机等会

计用品；

3.多功能实训室，安装网中网会计教学软件等。营造具有真实职业氛围的教

学环境、设备，为学生的实践技能训练提供保障。

八、课程资源

1．自行编写项目化教材、课程融合教材，为学生的自主学习和参加会计从

业资格考试提供有利条件。

2．《初级会计实务》建有课程独立的网上学习资源平台，综合三个项目，校

内自学平台和课程资源库及精品课程网站，搭建学生自主学习平台，实现课下的

学习延伸。

2．建立专业资料室。购置教学和学生自主学习的相关书籍，订购相关报刊

和杂志。如《会计之友》、《财会通信》《商业会计》等，购置财会计人员必读的

《会计法》、《会计准则》、《企业会计制度》、《会计法规解读》、《会计准则讲解》

等相关学习资料。

3．公布学生自学查阅相关网站

中国财会网网站：http://www.kj2000.com/

中华财会网网站：http://www.e521.com/jypx/ny.jsp?id=188

中华会计网校:http://www.chinaacc.com/

财会时空网:http://kjxy.znufe.edu.cn/xwzx/

中国注册会计师协会:http://www.cicpa.org.cn/

九、课程制定依据

本课程标准的制定依据主要有：

1.职业生涯发展规划理论；

2.会计人员国家职业资格标准；

十、其他


