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建 设 团 队 

《会计信息化》课程由日照职业技术学院会计学院与山东外国语学院、日照

裕鑫动力、航天信息有限公司等学校企业联合建设。课程团队吸收了具有丰富财

务工作经验和软件操作技能的企业财务高管、会计人员，优秀的课程团队为高质

量课程的建设提供了保障。 

一、课程团队组成及结构 

（一）课程负责人 

课程负责人拥有近四年的企业实践工作经历和十年的从教经历，从教以来，

主要讲授会计信息化、会计综合模拟实训、会计基本技能操作等课程，具有丰富

的教学实践经验。定期到企业顶岗历练并服务于企业，更新自身技能知识，软件

操作娴熟。此外负责人于 2014 年开始负责指导日照职业技术学院会计学院的技

能大赛，团队主要成员都参与大赛指导，通过不断努力学习，信息化操作水平和

理论层次都有了很大层次的提升，在“山东省职业院校技能大赛（高职组）会计

综合技能大赛”中，连续两年取得了全省第六，2016年名列全省第二， “用友

新道杯”会计信息化大赛连续三年取得全省、全国一等奖。课程负责人近三年开

展的教学研究、获奖以及指导比赛情况如下： 

1.论文发表及书籍出版 

类别 项 目 名 称 时间  鉴定单位/位次 

出版

教材 

《税法》 2013 北理工大学出版社（副主编） 

《会计认知实训》 2015 中国商业出版社（第一主编） 

《用友 ERP 财务管理系统》 2015 中国商业出版社（第一主编） 

发表

论文 

权益法下长期股权投资税会差异及调整 2015  商业会计（1/2） 

股权转让过程中企业所得税的纳税筹划 2014 财会月刊（1/2） 

打造仿真实训环境，提高会计实训质量 2013  会计师（1/2） 

跨国公司 R&D 投资及对我国的启示 2012 日照职业技术学院学报（1/2） 
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2.教学表彰与奖励 

类别 项 目 名 称 时间  奖项/鉴定水平  

教 学 表 彰

与奖励 

省精品课程《会计基本技能》 2013 山东省教育厅（第一） 

第十五届全国多媒体课件大赛 2015 教育部（三等奖） 

山东省信息化教学比赛 2015 省教育厅（三等奖） 

统计与会计核算教学指导方案 2014 山东省教育厅（第六） 

《会计信息化》课程改革建设 2015 日照职业技术（第一） 

校优质课堂《会计信息化》 2015 日照职业技术（第一） 

校精品课程《出纳实务》 2012 日照职业技术（第一） 

初中后五年制高等职业教育人才培养模式的

研究与实践  
2013 日照职业技术（第二） 

日照职业技术学院第四届青年教师说课大赛 2012 日照职业技术学院（一等奖） 

日照职业技术学院优秀教师、师德标兵 2015  日照职业技术学院 

20128、2014、2015 年度日照市政府嘉奖 12-15 日照市人力资源局 

指导比赛 

第十届“用友新道杯”会计信息化大赛 2016 山东省特等奖 

第九届“用友新道杯”会计信息化大赛 2015 山东省一等奖 

第九届商科院校技能大赛财会专业竞赛 2015 山东省一等奖 

2014 山东省职业院校技能大赛（高职组）会计

综合技能 
2014 山东省二等奖 

2012 全国职业院校涉外会计技能大赛 2012 全国二等奖 

全国高职院校会计技能大赛 2012 全国三等奖 

3.服务企业 

序号 时间 服务单位 服务项目 服务内容 

1 2016 年 日照公交集团公司 日照公交集团财务培训与过

关测试（财务人员选拔） 

会计准则培训、考

评测试 

2 2016 年 日照祥泰建筑安装公司 营改增培训 针对建筑业营改增

政策开展培训 

3 2015 年 日照方原会计培训学校 会计从业资格培训 会计信息化培训 

新税法视角下企业所得税纳税筹划 2011  日照职业技术学院学报（1/2） 
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4 2014 年 日照方原会计培训学校 会计从业资格培训 会计信息化培训 

4.课题研究 

序号 项 目 名 称 时间  单位/位次  

1 提升日照市招商引资效能的研究 2016 日照市社科联重点课题（第一） 

2 新常态背景下日照中小企业的发展研究 2015 日照市社科联重点课题（第一） 

3 
基于职业能力导向的高职会计信息化课程改革探

索与实践 
2015 日照职业技术学院（第二） 

4 仿真实训环境下会计综合模拟实训的研究 2012 日照职业技术学院（第一） 

（二）、双师素质与双师结构 

目前团队共有成员 15 名，专兼职教师比为 3:2。课程团队中的专任教师全

部具有企业工作或顶岗经历。兼职教师中包括用友新道科技公司、裕鑫动力公司

等大中型企业的财务总监、企业高管等，工作经验丰富，熟悉财务人员的职业成

长轨迹，团队双师素质比达到 100%。 

姓名 性别 
出生 

年月 

专业技术

职务 

职业资格证

书 

专业 

领域 
建设分工 

兼职教师在行

业企业中所任

职务 

庞靖麒 女 1979 讲师 会计师 

税务师 

会计 课程设计 

资源开发 

 

张晓琳 女 1983 讲师 会计师 会计 课程资源 

建    设 

 

刘荣 女 1983 讲师 经济师 会计 课程资源 

建    设 

 

郑圣慈 女 1983 讲师 会计师 会计 课程资源 

建    设 

 

卢兆丰 男 1968 副教授 人力资 

源师 

管理学 课程建设 

方向指导 

 

徐栋 男 1982 讲师 软件工程师 计算机 网站建设 

动画制造 

 

郑洪文 男 1980 讲师 经济师 信息工程 网站建设  

卜艳艳 女 1982 讲师 会计从 

业资格 

会计 课程基本 

资源建设 

 

沈全芳 女 1969 副教授 经济师 金融 

管理 

课程建设 

方向指导 
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安宝强 男 1982 讲师 会计师 会计 课程拓展 

资源建设 

山东外国语学

院教师 

纪芬洲 女 1965 
财务 

总监 

高级会 

计师 
会计 

技能训练 

实训指导 

裕鑫动力财务

总监 

张海滨 男 1980 
高级培训

讲师 

V 财认证师 会计 特殊业务开发

指导 

用友新道培训

高级主管 

马娟 女 1975 主管会计 
高级会 

计师 

会计 企业案例开发 日照港物流主

管会计 

刘汉青  男 1969 
财务 

副总 

高级工 

程师 

管理学 实践业务设计

指导 

东升地毯财务

副总 

盛旭阳 男 1980 
财务 

科长 

工程师 信息工程 课程拓展 

资源开发 

航信山东分公

司财务科长 

（三）、团队年龄结构  

团队以中青年教师为主体，30-40岁教师共计 10名，占 67%比例，在课程建

设与研究创新方面，精力充沛，积极性高，对微课、动画制作等现代化教学手段、

应用技能能够较快的掌握，并根据课程特点予以开发和运用。 

（四）、学科结构 

团队中会计、管理、计算机等其他类专业人员比例为 3:1:1，根据专业特长

进行团队分工，课程建设，有助于课程资源的高质量开发。 

二、课程团队近五年来开展的教学改革 

近五年，团队成员以岗位需求为出发点，研究职业发展趋势，学习最新的高

职教育教学理念，以提升学生的就业质量和可持续发展能力为目标，自 2008 年

至今，参与了学院开展的三轮课程改革与建设: 

（一）团队成员参与的课程改革 

时间 建设结果 建成资源 

2008-2010 日照职业技术学院精

品课程 5 门 

课程标准、习题库、教案、课件、实训工作流程指导图等

资源 

2012-2014 省精品课程 4 门 课程标准、整体设计、课程网站、视频资源、习题库、教

案、课件、实训指导书等资源 

2015-2016 建成校优质课，在线

学习平台 

错误更正、知识讲解、操作演示等多类视频库、企业案例

库，教材、课程标准、教案、动画等教学资源 
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（二）团队成员近五年取得的教学研究成果 

 

 

 

 

类别 名称 级别/项目来源 

 

 

 

课程开发

与建设成

果 

会计信息化 校精品课程、校优质课程、校公

开课程 
会计基础与认知 省精品课程 

会计基本技能操作 省精品课程 

成本核算与分析 省精品课程 

企业经济业务核算 省精品课程 

出纳实务 校精品课程 

经济法 校精品课程 

税务会计 校精品课程 

初级会计实务 校精品课程 

教学研究

与改革成

果 

高职教育“职场体验实境训练顶岗历练”人才培养范式

研究与实践 

国家级教学成果二等奖 

复合型专业融合式建设研究与实践 省教学成果一等奖 

高职教育“职场体验实境训练顶岗历练”人才培养范

式研究与实践 

省教学成果一等奖 

山东半岛蓝色经济区建设中日照市功能定位及产业研

究 

山东省软科学优秀成果二等奖 

高职“双师型“教师队伍建设存在的问题与对策研究 山东省软科学优秀成果三等奖 

我国企业设立审计委员会的必要性及运作模式浅议 山东省软科学优秀成果三等奖 

高职院校课程管理的内涵分析与对策探究 日照市软科学优秀成果三等奖 

基于行为导向的高职教学模式改革 山东省职业教育优秀科研成果一

等奖 

出纳签字 
第十五届全国多媒体课件大赛三

等奖 


