
 

课程建设是我校教学改革的重要抓手，是学校教学工作的核心内容。学校一

贯高度重视精品课程的建设，先后制定了多项措施，在人力、物力、财力等方面

给予大力支撑和保障，相关部门均积极配合，建立长期有效的管理机制，调动教

师和教学管理人员的积极性，确保精品资源共享课程建设的顺利开展和实施，并

实现课程建设、应用、评价的常态化管理。 

一、课程建设保障措施 

1.政策保障 

根据教育部下发的《精品资源共享课建设工作实施办法》指导意见和《国家

级精品资源共享课建设技术要求（2012 年版）》，依据《山东省职业教育精品资

源共享课程建设实施意见》（征求意见稿），结合我校办学特色、专业优势和课程

建设与教学改革需要，学校制定了鼓励资源共享课建设的文件《日照职业技术学

院课程建设与管理办法》，明确了课程建设、申报、评审、奖励和管理的办法，

全面提高教育教学质量，进行精品资源共享课程建设，并为省级及国家级精品资

源共享课遴选工作打下基础。 

2.组织保障 

学校成立了以分管教学副校长任组长的精品资源共享课建设领导小组，成员

由教务处及各学院负责人组成，并成立专家小组负责精品课程的指导、检查、评

估、推荐、建设、监督等工作。学院教务处负责精品资源共享课程建设的立项、

检查、验收等管理工作和省级职业教育精品资源共享课程的推荐工作。二级学院

先行从本部门课程中择优推荐校级精品资源共享课，学校通过严格的评选程序，

评选出一定数目的校级精品资源共享课程，并从中遴选推荐省级精品资源共享课

程。各二级学院作为精品资源共享课程建设的主体，督促课程建设进程，检查课

程建设质量，课程负责人为课程建设第一责任人，负责组织课程团队开展课程建

设与改革工作。 

3.经费保障 



 

凡是被评为校级、省级精品资源共享课程，学校及时划拨建设经费，给予立

项校级建设精品资源共享课程每门经费支持 2万元，省级按规定配套划拨，调动

了教师从事课程建设的积极性，为精品资源共享课建设提供了坚实的保障。同时，

学校还划拨出专门经费用于相关课程教学与实验条件的改善。 

4.平台保障 

学校为课程建设提供全面支持，为生-生互动与师-生互动搭建了网上交流的

平台，合作学习的平台，促进了学校的教育信息化建设。目前已建成校内网络教

学平台、专业资源库平台，  可与“山东省职业教育云服务平台”

（http://221.214.56.13:8082/）实现互联，共享课程资源，满足师生多样化需

求。 

5.师资保障 

根据建设一流教师队伍的要求，我院的精品资源共享课都由本领域影响力较

大并具有丰富实践经验的教师主讲，每一门精品课程都配备了一支结构合理、人

员稳定、教学水平高、教学效果较好的教师队伍。本课程组成员都具有丰富的教

育教学工作经验，业务素质强，具备充分的教学研究热情和能力，多次参加课程

建设培训和研讨会。大多数老师都具备国家专业教学资源库建设的经验，教师凭

借教学资源库中的微课开发促进了自身的专业发展，提高了信息素养，对食品理

化检验技术资源共享课的开发和建设奠定了坚实的基础。 

二、资金使用管理措施 

学校历来重视各种专项资金的使用与管理，承诺对各种立项课题、项目，根

据有关文件要求，提供专项建设经费，并保证专款专用，加强对课程经费使用情

况的监督检查。为保证省级精品资源共享课建设资金合理使用，学校出台《“省

级精品资源共享课”专项资金管理办法》，加强对该专项资金的科学化、精细化

管理，严格执行《高等学校财务制度》、《中央财政支持地方高校发展专项资金管

理办法》等法律规定。 

课程建设专项资金主要用于行业企业调研，与本课程相关的专业性学术会议；

外出参观考察；有关课程调研活动；相关资料的购买、打印复印、成果印刷、论



 

文发表版面费及购买低值易耗品的开支；试题库建设；多媒体教学建设，包括录

制教学录像、制作视听教材、微课、课件、动画、虚拟仿真以及课程网站的建设

与维护；聘请社会知名人士对课程的评价等。 

课程建设专项资金实行统一规划、单独核算、专项管理，并接受财政和审计

等部门监督。财务处定期会同相关职能部门对经费开支情况进行监督检查。专项

资金应专款专用，任何部门和人员不得人为滞留、挤占、挪用资金。专项资金经

费使用的审批程序为：经办人和课程负责人签名，部门负责人、教务处等相关职

能部门负责人审核复核，专项资金开支的报销审批程序按学院现行财务制度规定

执行。 

三、课程建设质量监管措施 

学校除了对课程建设进行常规的立项评审、中期检查、结题验收等常规管理

外，还加强了课程教学质量监控的动态化管理，实行年检制度，构建了多元化的

教学质量监控体系，确保精品资源共享课程建设、应用、评价的常态化。院级精

品资源共享课程建设周期原则上为 2 年，验收后，要提出后续 3 年的建设规划，

确保每年课程资源更新比例不低于 10%。学院将进行跟踪监测对达不到验收标准

或长期拖延验收的，撤销立项，追回支持经费。 

课程建设团队教师均来自于课程实际教学教师，能够将建设的课程资源应用

于日常的教学，并且在教学过程中不断完善丰富的教学资源，做到每学期不断更

新。形成了课程建设与使用的合理评价体制机制。根据课程平台资源统计情况，

及时激励师生建设与使用平台，分阶段对课程建设与使用情况进行考核，将建设

和使用情况与建设经费挂钩，不断提高课程建设质量和课程资源使用率。 

 

 

 

 

 

 


