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职业生涯与发展规划课程单元教学设计

单元名称：职业技能探索

单元教学学时 2

在整体设计中的

位置
第 5 次

教

学

目

标

能力目标 知识目标 素质目标

1. 能够了解 MBTI 性格类型特征，分

析自己的性格特点。

2.能根据自己的职业性格，寻找与

自我相适应的职业，建立性格职业

库。

1. 了解 MBTI 性格

类型特征。

2.掌握性格分析的

方法

通过对自己的性

格特征的了解，澄

清自己理想的工

作方式。

能

力

训

练

任

务

1.掌握性格分析的方法，能够分析自己的职业性格类型。

2.通过性格分析建立与性格相关的职业库。

单元教学资源

1.根据课程内容寻找相关的教学资料

2.教师自己制作的 PPT

课后作业



单元教学进度

步骤 教学内容及教学目的 教师活动 学生活动 时间（分钟）

1.问题引入

1.你了解自己的性格吗？

你一般会用哪些词语描述

性格？

据你所知，你认为哪些职

业适合哪种性格的人去

做？请举例分析。

2.教学目的：通过视频引

入性格认知

教师提问，

引发学生讨

论。

思考与讨

论。
10

2.展开分析

1.教学内容： MBTI 性格

探索

2.教学目的：引导学生初

步认识自己的性格类型

1.课程讲授

2.引导学生

思考与讨论

1.听讲

2.讨论与

思考

20

3.任务拓展

MBTI 性格心理测试：

1.分维度测试

2. MBTI 职业性格测试题

3.对照以上根据自己的

日常行为进行总结

组织学生参

与活动
参与活动 50

4.课堂总结

与作业布置

对本单元课程进行总结并

布置作业

内容总结

布置作业
听课 10

作业
描述自己的性格类型，并列出最能描述自己的语句，从相关测试或资

料中所列出的职业中挑选出你感兴趣的职业。



单元教学教案

步骤一：问题引入（10 分钟）

1.你了解自己的性格吗？你一般会用哪些词语描述性格？据你所知，你认

为哪些职业适合哪种性格的人去做？请举例分析。

2.思考与讨论：通过讨论分析影响性格的因素有哪些？

3.在小组讨论后找学生班内分享。

步骤二：展开分析（20分钟）

（一）活动左右手签名

思考与讨论：不同手签名的感受？请用几个词来形容一下。

教师总结：

性格与生涯发展的关系：

性格是人对现实的稳定态度和习惯化行为方式的总和，表现为个体独特的心

理特征。

性格是在社会生活中逐渐形成的，同时也受个体的生物学因素影响。

只有将自己性格与环境和职业相匹配，我们才能成为有效的工作者。

（二）MBTI性格理论探索

MBTI性格理论的四个维度

能量获得途径： 外向（E），内向（I）

注意力的指向： 感觉（S），直觉（N）

决策判断方式： 思考（T），情感（F）

采取行动方式： 判断（J），知觉（P）

步骤三：任务拓展——自我性格探索（50分钟）

（一）MBTI测验

（1）能量指向方式（EI）

特征小测试

1、哪一种方式能够让你感到自己充满活力？

A 与其他人交往互动 B 一个人独处

2、愿意将能量投向哪里？



A 外部世界，与人交往，处理各种事物

B 沉醉于内心世界，独自沉思默想

3、更喜欢哪种消磨时间的方式？

A 被众人环绕 B 独自一人消遣

4、下面哪种方式让你感觉更舒服？

A 先采取行动，再考虑遇到的情况

B 在行动之前先对事物加以通盘考虑

5、你更喜欢？

A 成为一个公众人物 B 只想做自己

（2）接受信息的方式（SN）

对“海洋”进行描述

对图片的理解

（3）信息处理的方式（TF）

活动：违反校规的学生

某军校规定，学院被 3次发现吸烟就要勒令退学。假如你是这所学校主管学

生工作的老师，有一名学生已经两次被发现吸烟，你和他认真谈了一次话，警告

他如果再有第三次将被开除。现在这名学生在即将毕业的时候第三次吸烟被抓。

（4）行为方式（JP）

情境：假如今天五下午，你在本周日上午要参加职业资格考试，这是你最后

一次机会参加这个考试了，你原打算利用周五周六的时间好好复习一下，但是你

突然接到电话，一个好久不见的好友从外地来日照，约你今晚吃饭，周六早上就

要离开。你如何抉择？为什么？

（二）16种性格类型分析（课本）

(三) MBTI职业性格测试题

（四）根据自我日常行为进行总结

你的性格类型：___ ___ ___ ___

请列出最能描述你自己的语句。

步骤四：思考归纳（10分钟）

1. 每种性格类型本身没有优劣之分。了解自己的性格类型，让我们能够更



好的扬长避短；了解他人的性格类型，促进我们更好的达成一致。重要的在于理

解和完善，而非改变和对抗。

2. 对你性格类型的最终判定者，就是你自己。你可以通过性格类型来理解

和原谅自己，但是不能以此做为逃避现实的借口。性格中的态度和行为倾向可以

发生改变，但那是一个“能量消耗”的过程。

3.将自己性格与环境和职业相匹配，我们才能成为有效的工作者。

课后作业：

通过职业性格探索，我进一步发展了自己的职业库：___ ___ ___ ___


